PR-SC-00073645/2026

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA
SUPERVISAO DE LICITACOES E DISPUTAS ELETRONICAS

Referéncia: PGEA n° 1.33.000.002033/2026-35

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 15/2026

Torna-se publico que a PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA
(UASG 200058), por intermédio da Supervisdo de Licitagdes e Disputas Eletronicas,
realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n.°
14.133. de 1° de abril de 2021, da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n° 73. de 30 de setembro
de 2022, Portaria PGR/MPU N° 178. de 13 de Setembro de 2023, Portaria PGR/MPU N° 28.
de 16 de Marco de 2023, e demais legislagao aplicavel, e, ainda, de acordo com as condigdes

estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DATA DE ABERTURA: 23 de novembro de 2026.

HORARIO: 10:00h (horirio de Brasilia).

LOCAL: Portal de Compras do Governo Federal: www.gov.br/compras
1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo ¢ a Contratagdo de servigos continuados de limpeza
e conservagdo, copeiragem, recepcao, encarregado de nivel II, oficial de manutengao
predial, apoio operacional (servigo bragal), auxiliar administrativo nivel I e auxiliar
administrativo nivel II, com dedicagao exclusiva de mao de obra, para as unidades do
Ministério Publico Federal em Santa Catarina, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.2. A licitagdo serd realizada em grupo unico, formado por 33 itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens que o compoem.

1.2.1. Considerando a adjudicacido em grupo tunico, existem diversos itens
relacionados a cessio de mao de obra que nao se enquadram na excecio
prevista na Lei Complementar n° 123, de 2006, artigo 18, § 5-C, inciso VI, a
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contratada ndo podera usar o beneficio tributario Simples Nacional.
DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste certame os interessados que explorem ramo de atividade
compativel com o objeto licitado (Acordao TCU n° 503/2021 — Plenério), que estiverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢des efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos oOrgaos
responsaveis pela informagdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pequeno
porte, ¢ para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.5.1. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas € as empresas de pequeno porte que, no ano-calenddrio de
realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para
fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo o licitante
fornecer Declaragdo de observancia desta condig¢do junto a sua proposta (ANEXO
V).

2.6. Nao poderiao disputar licitacio ou participar da execucio de contrato, direta ou
indiretamente:

2.6.1. Aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2 de 38

Chave 2004c686. b0919648. ac688cc7. 1d824a9%a

Assinado com |l ogin e senha por DANI EL CARLOS WEI NGARTNER, em 03/11/2026 18:41. Para verificar a autentici dade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf


http://www.gov.br/compras
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

PR-SC-00073645/2026

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA
SUPERVISAO DE LICITACOES E DISPUTAS ELETRONICAS

2.6.2. Sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagdo;

2.6.3. Empresas estrangeiras que nao tenham representacdo legal no Brasil com
poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou
judicialmente;

2.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de san¢do que lhe foi
imposta.

2.6.4.1. O impedimento serd também aplicado ao licitante que atue em
substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.6.4.2. Caso conste, na consulta ao SICAF do fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, a administragdo diligenciard para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

2.6.4.2.0. A tentativa de burla ao certame serd verificada por meio dos
vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros;

2.64.2.1. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a
sua desclassificacao.

2.6.5. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes
analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislagdo trabalhista;

2.6.7. Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante.
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2.6.7.1. A vedagdo estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagao
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado
ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.6.8. Pessoas juridicas reunidas em consodrcio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, considerando o objeto da presente contratacio ndo ser de alta
complexidade e de alto vulto (Acérdao TCU n° 2.831/2012 — Plenario);

2.6.9. Pessoas fisicas, considerando que a contratacdo exigir estrutura minima, com
equipamentos, instalacdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a
execucao do objeto incompativeis com a natureza profissional da pessoa fisica

2.6.10.  Sociedades Cooperativas;

2.6.11.  Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condic¢ao;

2.6.12.  Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas
as situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o
exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9° da Lein® 14.133. de 2021.

2.6.13. Empresas prestadoras de servigos das quais membro ou servidor ocupante de
cargo de diregdo, chefia e assessoramento do Ministério Publico Federal, ou ainda
seu conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, sejam socios, gerentes ou diretores, conforme dispde o art.3° da
Resolugdao n® 37, de 28 de abril de 2009, do Conselho Nacional do Ministério
Publico — CNMP, conforme declarado nos termos constantes do modelo anexo a
este edital;

DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentacdo de
propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4 de 38

Chave 2004c686. b0919648. ac688cc7. 1d824a9%a

Assinado com |l ogin e senha por DANI EL CARLOS WEI NGARTNER, em 03/11/2026 18:41. Para verificar a autentici dade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%C2%A71

PR-SC-00073645/2026

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA
SUPERVISAO DE LICITACOES E DISPUTAS ELETRONICAS

3.2.1. A participagdo se dard mediante o Sistema de Compras do Governo Federal —
Compras.gov, disponivel no enderego eletronico
https://www.gov.br/compras/pt-br/.

3.2.2. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de

Contratacoes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores
registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado — Sicaf, por mensagem
eletronica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

3.23. O Compras.gov.br poderd ser acessado pela web ou pelo aplicativo
Compras.gov.br.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do
sistema, que:

3.3.1. Esta ciente em relacao ao inteiro teor do ato convocatério ¢ dos seus anexos,
concordo com suas condi¢des, respondendo pela veracidade das informagdes
prestadas, na forma da lei;

3.3.2.  Que sua proposta econdmica compreenderd a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal de 1988,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de condutas vigentes na data da sua entrega em
definitivo;

3.3.3. Atende aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e no instrumento
convocatorio;

3.3.4. Inexiste impedimento a sua habilitagdo e comunicarei a superveniéncia de
ocorréncia impeditiva ao 6rgdo ou entidade contratante;

3.3.5. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

3.3.6. Estd ciente em relacdo a todas as informagdes e condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo;

3.3.7. Cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de
1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de quatorze anos;
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3.3.8.  Observa os incisos III e IV do art. 1° e cumpre o disposto no inciso I1I do art.
5°, todos da Constitui¢do Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou
degradante;

3.3.9. Cumpre a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera
declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§
1°a0 3°do art. 4°, da Lein.® 14.133. de 2021.

3.4.1. No grupo/item exclusivo, caso exista, para participagdo de microempresas e
e~ 9

empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo ‘“ndo” impedira o
prosseguimento no certame, para aquele item.

3.4.2. Nos grupos/itens em que a participagcdo nao for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno
porte.

3.5. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42
a 49 da Lei Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

3.5.1.  De cujo capital participe outra pessoa juridica;

3.5.2.  Que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica
com sede no exterior;

3.5.3.  De cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou
seja socia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos
da Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse
o limite de que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

3.5.4.  Cuyjo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n° 123, de 2006, desde que
a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso II do art. 3° da
referida lei;
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3.5.5. Cuyjo so6cio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa
juridica com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
que trata o inciso II do art. 3° da referida lei;

3.5.6.  Que participe do capital de outra pessoa juridica;

3.577. Que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa economica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de distribuidora de titulos,
valores mobiliarios e cAmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

3.5.8. Resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco)
anos-calendario anteriores;

3.5.9. Constituida sob a forma de sociedade por agdes.

3.5.10. Cuyjos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante do
servigo, relacdo de pessoalidade, subordinacdo e habitualidade.

3.6. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve acoes
de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, nos termos do
Decreto n° 11.430, de 2023, e da Instrucio Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de
setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no
art. 60, caput, inciso III, da lei n. 14.133, de 2021.

3.7. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve
programa de integridade, nos termos do Decreto n° 12.304, de 2024, e da Portaria
Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025, para fazer jus ao beneficio
do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133, de
2021.

3.8. A falsidade das declaracdes resultara na desclassificacio da empresa da licitacio ¢
sujeitara o licitante as sang¢oes previstas na_Lein® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta até a abertura da sessao publica.

3.10. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos
de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.
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3.11. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando
do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.12.1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais
entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em
relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.12.2.  Os lances serdo de envio automadtico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.13. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor
durante a fase de disputa, sendo vedado:

3.13.1.  Valor superior ao lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, considerando
a adocdo do critério de julgamento por menor preco.

3.14. O valor final minimo parametrizado possuird carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o oOrgdo ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.15. Caberd ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administragao ou de sua desconexao.

3.16. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio
de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverda enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, conforme campos solicitados no sistema, observando o seguinte:

4.1.1. Em nenhuma hipdtese, serd recebida/cadastrada proposta fora do prazo
estabelecido.

4.1.2. A licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em
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seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas ¢ lances.

4.1.3. Os documentos enviados € anexados no sistema eletronico deverdao observar
0s tipos aceitos no sistema e os exigidos neste edital.

4.1.4. Para formular a proposta, que ocorrerd, exclusivamente, pelo sistema
eletronico, a empresa devera preencher os campos proprios do sistema, sem
identificacdo da empresa, sob pena de desclassificagao.

4.1.5. Os valores propostos deveriao conter, no maximo, dois algarismos apos a
virgula, salientando-se que os algarismos que porventura ocorram apos este limite
serdo desconsiderados.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante nao podera oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximo
previsto para contratacao.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugdo do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses.

4.5.1. No regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo
adequada sera a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas
pela empresa, comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituragdo
Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-Contribuicdes) para o PIS/PASEP e COFINS
dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro
meio habil.

4.6. Independentemente do percentual de tributo, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
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4.7. Por conta das condicoes descritas no item 7.10.4 do Termo de Referéncia, na

presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nio poderio se
beneficiar do regime de tributacio pelo Simples Nacional.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicio.

4.8.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentagao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagcdes publicas federais, quando participarem de licitagdes
publicas;

4.8.3. Devem ser respeitados os precos maximos por item previstos no Termo de
Referéncia.

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragcdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenag¢do dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erdrio, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobrepreco na execuc¢do do contrato.

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por
meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,
quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.

10 de 38

Chave 2004c686. b0919648. ac688cc7. 1d824a9%a

Assinado com |l ogin e senha por DANI EL CARLOS WEI NGARTNER, em 03/11/2026 18:41. Para verificar a autentici dade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

PR-SC-00073645/2026

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA
SUPERVISAO DE LICITACOES E DISPUTAS ELETRONICAS

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e
do valor consignado no registro.

5.4.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario e total anual do item.

5.4.2. Os valores propostos deverdo conter, no maximo, dois algarismos apds a
virgula, salientando-se que os algarismos que porventura ocorram apds este limite
serdo desconsiderados.

5.5. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.6. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao tltimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

5.6.1. O licitante podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que
esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e
registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios”.

5.7. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto
em relacio aos lances intermediarios quanto em relacio a proposta que cobrir a
melhor oferta, devera ser de 1% (um por cento).

5.8. O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de
quinze segundos apoOs o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou
inexequivel.

5.9. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa
“aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.

5.9.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos.
Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances,
apds o que transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual serd automaticamente encerrada a recep¢do de lances.

5.9.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10%
(dez por cento) superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
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5.9.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por
manter o seu ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.9.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o
qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.10. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.11. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

5.12. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

5.13. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao,
o sistema eletronico poderda permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos
lances.

5.14. Quando a desconexdao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

5.15. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.16. Em relagdo a itens nao exclusivos para participagao de microempresas € empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacdo
ndo se enquadre nas vedagdes dos §§1° e 2° do art. 4° da Lei n° 14.133, de 2021. O
sistema identificard em coluna propria as microempresas ¢ empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n® 8.538, de 2015.

5.16.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas € empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
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proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.16.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema,
contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

5.16.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa ¢ empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do
mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.16.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro poderd apresentar melhor oferta.

5.16.5. A obtenciao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de
realizacio da licitacio, ainda ndo tenham celebrado contratos com a
Administracio Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte, devendo o licitante fornecer Declaracao de observancia desta condiciao
junto a sua proposta (ANEXO V).

5.17. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.17.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lein® 14.133. de 2021, nesta ordem:

5.17.1.1. Disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

5.17.1.2.  Avalia¢ao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigacdes previstos na Lei n® 14.133/2021;

5.17.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e
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mulheres no ambiente de trabalho, nos termos do Decreto n® 11.430, de
2023, ¢ da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 382, de 17 de setembro de
2025;

5.17.1.4. Declaracdo do licitante de que desenvolve programa de integridade,
conforme Decreto n° 12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n°
226, de 9 de setembro de 2025.

5.17.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

5.17.2.1. Empresas estabelecidas no territorio do Estado de Santa Catarina;
5.17.2.2.  Empresas brasileiras;

5.17.2.3.  Empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

5.17.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.17.3.  Apods a adogdo dos critérios de desempate anteriores, persistindo o empate, a
selecdo do licitante vencedor ocorrera por sorteio, realizado, automaticamente,
pelo sistema Compras.gov; e, caso o sistema esteja inoperante para realizagdo do
sorteio, sera realizada sessdo publica, por meio da plataforma Zoom, para a qual
serdo convocados todos os licitantes interessados, adotando-se o seguinte
procedimento, enquanto o sistema Compras.gov nao voltar a disponibilizar a
realizagdo de sorteio para essa situagao:

5.17.3.1. O pregoeiro criard a reunido na plataforma Zoom, disponibilizando o
link da reunido no chat da sessdo publica da licitagdo, para acesso a
qualquer dos licitantes;

5.17.3.2. A sessdo serd gravada, para fins de instrugdo processual e
transparéncia;

5.17.3.3. Apos aberta a reunido na plataforma Zoom, o pregoeiro aguardara um
prazo de 5 (cinco) minutos para que os interessados possam adentrar a
reunio;

5.17.3.4. Passado o prazo anterior, o pregoeiro informard qual a numeracio
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corresponderd a cada licitante que participara do sorteio, realizando, em
seguida, o sorteio por meio do site https://www.random.org/;

5.17.3.5. Apos realizado o sorteio, o pregoeiro comunicard, no chat da sessao,
qual a licitante vencedora do sorteio, que sera aquela que seja convocada a
apresentar sua proposta ajustada e demais procedimentos relativos ao
julgamento da proposta e andlise dos documentos de habilitagao.

5.17.4. Apo6s a defini¢do da melhor proposta, se a diferenga em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), a
Administragdo podera admitir o reinicio da disputa aberta, nos termos
estabelecidos no instrumento convocatério, para a definicdo das demais
colocagoes.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no topico “DA
PARTICIPACAO NA LICITACAQ” do edital, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido

(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta);
6.1.3. Cadastro Nacional de Condenacées Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justi¢a —
CNJ, no sitio http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;
6.1.4. Relacao de licitantes inidoneas do Tribunal de Contas da Unido — TCU

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:112310083958715::::P3 TIPO RELAC
AO:INIDONEO);

6.1.5. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
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6.1.6. Lista de Devedores Contumazes, mantida pela Receita Federal do Brasil

(https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/pr
ogramas-e-atividades/devedor-contumaz/lista-de-devedores-contumazes ).

6.2. As consultas aos cadastros referidos acima podem ser supridas, no que couber, pela
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido - Inidoneos
TCU, CNJ, CEIS e CNEP - (https:/certi -apf.apps.tcu.gov.br/) e pela Certidao
Negativa Correcional - CEIS e CNEP - (https://certidoes.cgu.gov.br/).

6.3. As consultas no CEIS e CNEP, quanto as sangdes previstas na Lei n® 8.429, de 1992,
também ocorrerdo no nome ¢ no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se
houver, por for¢a do art. 12 da citada lei.

6.4. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°
3/2018, art. 29, caput)

6.4.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas
de fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.4.2. O licitante sera convocado via chat para manifestagdo previamente a uma
eventual desclassificagdo. (IN n°® 3/2018, art. 29, §2°).

6.4.3. O prazo para resposta a convocacao sera de 30 (trinta) minutos.

6.5. Constatada a existéncia de san¢do, a proposta sera recusada, por falta de condicao de
participacao do licitante.

6.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de
algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio,
em conformidade com o estabelecido neste edital.

6.7. Verificadas as condigdes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao
objeto e a compatibilidade do pre¢o em relacdo ao maximo estipulado para contratagao
neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n°
73, de 30 de setembro de 2022.

6.8. Verificada a conformidade, o pregoeiro devera convocar o licitante que tenha
apresentado o melhor preco a negociar para que seja obtida melhor proposta, vedada a
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negociagdao em condicdes diferentes das previstas neste Edital.

6.8.1. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

6.8.2. Se a proposta apresentada contiver precos superiores aos limites maximos
fixados para a contratacdo, o licitante sera convocado para negociar a redugdo de
seus valores, visando adequa-los aos valores maximos estabelecidos pela
Administragao.

6.8.2.1. O procedimento de negociagdo sera realizado por meio da
funcionalidade de convocagdo para negociagdo disponivel no sistema
Compras.gov.br.

6.8.2.2. O licitante terd o prazo de 30 (trinta) minutos, contados a partir da
convocagao no sistema, para manifestar sua resposta quanto a reducao dos
valores.

6.8.2.3. A desclassificagdo da proposta ocorrerd caso o licitante rejeite a
negociac¢ao, ndo responda dentro do prazo estipulado ou manifeste via chat
o desinteresse em reduzir os precos aos limites maximos definidos neste
Edital e em seus anexos.

6.8.2.4. A negociacdao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro
colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razao de sua
proposta permanecer acima do prego maximo definido pela Administragao.

6.8.3. O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatorio.

6.9. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta final (conforme modelo disponivel no Anexo Il do Edital)
adequada ao ltimo lance ofertado apds a negocia¢ao realizada, acompanhada, se for
0 caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles
exigidos neste Edital e j& apresentados.

6.9.1. Na proposta final o licitante devera declarar que:

6.9.1.1. Tomou conhecimento de todas as informag¢des e das condicOes locais
para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratagao

17 de 38

Chave 2004c686. b0919648. ac688cc7. 1d824a9%a

Assinado com |l ogin e senha por DANI EL CARLOS WEI NGARTNER, em 03/11/2026 18:41. Para verificar a autentici dade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf


https://docs.google.com/document/d/1E_kw1rrZAEq3xwyt8w8LqT1_3lHcitPC/edit?usp=sharing&ouid=110225931073858389571&rtpof=true&sd=true

PR-SC-00073645/2026

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA
SUPERVISAO DE LICITACOES E DISPUTAS ELETRONICAS

6.9.1.2. Examinou, conhece ¢ se submete a todas as condi¢des contidas no
edital e nos seus anexos, bem como verificou todas as especificagdes neles
contidas, ndo havendo nenhuma discrepancia entre quaisquer informagoes
e/ou documentos que dele fazem parte, e esta ciente de todas as condig¢des
que possam de qualquer forma influir nos custos, assim como de qualquer
despesa relativa a realizacdo integral de seu objeto, assumindo total
responsabilidade pelas informacgdes, erros ou omissdes existentes nesta
proposta.

6.9.1.3. Esta ciente do estabelecido no item 4.3 do Termo de Referéncia,
relativo a exigéncia de Garantia de Contratacio.

6.9.2. Junto a proposta final, as empresas deverdo apresentar:

6.9.2.1. As planilhas de custos e formacio de precos, devidamente
ajustadas ao lance vencedor, em conformidade com os modelos anexos
a este instrumento convocatorio.

6.9.2.1.0. Com objetivo de otimizar a verificacio dos calculos da
planilha de custos e formacdo de precos, a mesma devera ser
enviada em arquivo de formato editaivel (a partir do
preenchimento da Planilha PG 15-2026 - Planilha de Custos e
Formacido de Precos.xlsx, disponivel nos Anexos do Edital),
compativel com aplicativos de edicao de planilhas.

6.9.2.2. Declaracdo nos termos art. 3° da Resolugao/CNMP n°® 37/2009,
conforme Anexo III deste Edital.

6.9.2.3. Declaragcdo de Regularidade Social, conforme Anexo IV deste Edital.

6.9.2.4. Declaracdo por nao ultrapassar a Receita Bruta Maxima Admitida para
Enquadramento como EPP, no Exercicio, em Contratos Firmados com a
Administracdo Publica. Conforme Anexo V deste Edital.

6.9.2.5. Declaragao de Contratos Firmados. Conforme Anexo VI deste Edital.

6.9.3. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, nas seguintes
situagodes:

6.9.3.1.  Por solicitacdo do licitante, no chat do sistema, mediante justificativa
aceita pelo pregoeiro;
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6.9.3.2. De oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo
estabelecido ndo ¢ suficiente para o envio dos documentos exigidos no
edital para a verificacao de sua conformidade.

6.10. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.10.1. Contiver vicios insanaveis;
6.10.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.10.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo
definido para a contratagdo, observando-se, ainda:

6.10.3.1.  Apo6s o encerramento da etapa de lances, as propostas que contiverem
valor acima do valor maximo aceitdvel para a contratacdo (Acérdao n°
1455/2018 — TCU — Plenario) serdo desclassificadas, podendo o pregoeiro,
ainda nesta situagdo, antes da desclassificagdao da proposta do licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta ao referido licitante, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes
diferentes daquelas previstas no edital;

6.10.3.2. A nd3o determinagdo dos valores para quaisquer itens da planilha
or¢amentdria serd interpretado como liberalidade da empresa em nao
repassar tais custos para o contrato, mantendo-o exequivel. Desta forma, a
auséncia de cotagdes para determinados itens da planilha NAO SAO
MOTIVOS PARA DESCLASSIFICACAO DE LICITANTE e esse, caso
venha a ser contratado, NAO PODERA ALEGAR TER SE
EQUIVOCADO NA COTACAO DOS PRECOS, tendo que suportar o
onus de sua proposta, sob pena de responsabilizagdo, nos termos da
legislacao vigente. (Acordao TCU n° 1.092/2010 — 2%, Camara).

6.104. Nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;
6.10.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou

seus anexos, desde que insanavel.

6.11. Sera considerada, para fins de julgamento, a proposta ajustada, apresentada
apos a etapa de lances, apos a convocacao pelo Pregoeiro.
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6.12. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

6.12.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 sera considerada apos
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.12.1.1.  Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.12.1.2.  Que inexistem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

6.13. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
que o licitante comprove a exequibilidade da proposta.

6.13.1. Serdo desclassificadas as propostas que forem omissas, vagas, apresentarem
irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento, bem como as que
apresentarem pre¢os ou vantagens baseadas nas ofertas de outras licitantes;

6.13.1.1.  Considera-se proposta vaga ou omissa aquela que ndo constar
referéncia ao objeto licitado.

6.13.2. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de
custos, desde que ndo contrarie instrumentos legais, ndo caracteriza motivo
suficiente para a desclassificacdo da proposta;

6.13.3.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, para efeito de comprovacao de
sua exequibilidade, pode-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

6.13.3.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de
justificativas e comprovagdes em relacdo aos custos com indicios de
inexequibilidade;

6.13.3.2.  Verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas em dissidios coletivos de trabalho;

6.13.3.3. Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, e junto ao Ministério da Previdéncia Social;

6.13.3.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

6.13.3.5.  Pesquisas em Orgaos publicos ou empresas privadas;
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6.13.3.6.  Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a
Administragdo ou com a iniciativa privada;

6.13.3.7. Pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais
como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

6.13.3.8.  Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

6.13.3.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por
orgaos de pesquisa;

6.13.3.10.  Estudos setoriais;

6.13.3.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou
Municipal;

6.13.3.12. Analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicgoes
excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestagao
dos servigos; e

6.13.3.13. Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

6.14. O pregoeiro podera comunicar a todos, mediante chat, o estabelecimento de um
tempo razoavel para aguardar resposta, nunca inferior a 30 (trinta) minutos, quando da
convocagdo para o didlogo, inclusive, quanto a solicitacdo de esclarecimentos relativos a
exequibilidade ou ajuste na proposta, antes da abertura de prazo para envio de
documentos. A empresa que nao manifestar presenga, ou seja, nao acompanhar as
operagdes no sistema eletronico ou ndo atender as convocagdes do pregoeiro durante o
processo licitatorio, podera ser desclassificada.

6.15. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus
respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos
elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado
para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacao da proposta.

6.15.1. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracao
como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas
admitida pelo ato convocatorio, o licitante devera apresentar a respectiva
comprovagado de exequibilidade;
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6.15.1.1.  Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o
objeto da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso
ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem
a exequibilidade da proposta.

6.15.1.2. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do
objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa remuneragdo do
servigo.

6.16. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema,
desde que nao haja majoracao do preco € que se comprove que este ¢ o bastante para
arcar com todos os custos da contratagao;

6.16.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

6.16.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.17. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area
especializada no objeto.

6.18. Finalizada a etapa de julgamento da proposta, serd iniciado o procedimento de
habilitagdo.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos aqui previstos, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos
arts. 62 a 70 da Lein® 14.133. de 2021.

7.2. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
7.3. Habilitagao juridica

7.3.1.  Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;
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7.4.

7.3.2.  Microempreendedor Individual - MEIL: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

7.3.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio
de seus administradores;

7.3.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serad
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

7.3.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

7.3.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbag@o no Registro onde tem sede a matriz;

7.3.7. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragcdes ou
da consolidagdo respectiva.

Habilitacio fiscal, social e trabalhista

7.4.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

7.4.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro
de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

7.4.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

7.4.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
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mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

7.4.5. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

7.4.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.4.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.4.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
20006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

7.5. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista podera
ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.5.1.  E responsabilidade do licitante verificar a integridade de seu cadastro no SICAF,
manté-lo atualizado e, quando necessario, possuir a documentacdo atualizada para envio
nos prazos estabelecidos neste instrumento.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original ou por
copia digitalizada.

7.7. Qualificacao Econémico-Financeira

7.7.1.  As exigéncias relativas a Qualificagdo Econdmico-Financeira estdo pormenorizadas
no item 10.3.4 do Termo de Referéncia e em seus subitens.

7.8. Qualificacao Técnica

7.8.1.  As exigéncias relativas a Qualificacdo Técnica estao pormenorizadas nos itens
10.3.6 € 10.3.7 do Termo de Referéncia e em seus subitens.

7.8.2. Em relagdo a apresentacdo dos atestados de capacidade técnica, deverao ser
observados:

7.8.2.1.  Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado
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para ser executado em prazo inferior;

7.8.2.2.  Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

7.8.2.3. O licitante disponibilizara todas as informacées necessarias a
comprovacio da legitimidade dos atestados de capacidade técnica,
apresentando, quando solicitado pela administraciao, cépia do contrato que
deu suporte a contratacio, notas fiscais, endereco atual da contratante e local
em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

7.9. Apos a fase de julgamento, o pregoeiro convocara o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar para apresentar os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam
contemplados ou estejam desatualizados no SICAF. Neste momento, o licitante sera questionado
via chat se deseja que sejam considerados para habilitagdo os documentos registrados no SICAF,
se os documentos de habilitacdo ja foram enviados junto a proposta final, ou, caso a convocagio
via chat ndo obtenha resposta, sera aberto prazo de 02 (duas) horas para envio dos documentos
por meio de upload no sistema.

7.9.1.  Caso o fornecedor registre em resposta via chat que a documentagado de habilitagdo ja
foi enviada junto a proposta final ou que deseja que sua habilitagdo seja analisada com
base nos documentos disponiveis no SICAF, estard abrindo mdo do prazo de 02 (duas)
horas para envio da documentacao de habilitagdo via sistema.

7.10. Encerrada a etapa de apresentacdo dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro fara uma
analise prévia da documentacdo e informara ao fornecedor, via chat, se a documentagao
apresentada estd completa ou requer complementagdo, indicando, neste ultimo caso, qual(is)
documento(s) esta(do) faltante(s) ou necessita(m) ser complementado(s).

7.11. Caso o pregoeiro constate a necessidade de complementacao da documentacio, seja para
esclarecer informacdes de documentos ja apresentados ou para suprir a auséncia de
documento comprobatoério de condicao pré-existente, sera aberto o prazo de 02 (duas) horas
para o envio dos documentos solicitados por meio de upload no sistema.

7.11.1. A complementacdo referida deve obrigatoriamente restringir-se a juntada de
documentos que venham a atestar condi¢do pré-existente a abertura da sessdo publica.

7.11.2. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, nas seguintes
situagoes:

7.11.2.1.  Por solicitagdo do licitante, no chat do sistema, mediante justificativa aceita
pelo pregoeiro;
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7.11.2.2.  De oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo
estabelecido ndo ¢ suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para
a verificacdo de sua conformidade.

7.12. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na
forma da lei (art. 63. I. da Lei n® 14.133/2021).

7.13. As Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacido de
habilitagdo, ainda que haja alguma restri¢do de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do
art. 43, § 1°da LC n°® 123, de 2006.

7.14. A habilitacio sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.14.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°®
3/2018. art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

7.15. A verificag@o pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.16. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagdo ao licitante vencedor.

7.17. Na andlise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro ou a comissdo de contratacdo podera
sanar erros ou falhas, que ndo alterem a substincia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficicia
para fins de habilitagao e classificagdo.

7.18. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital.

7.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

7.20. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa ou empresa de pequeno
porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e
trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaracao do
vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério
da administragd@o publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagdo de justificativa.
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7.21. A ndo-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificagdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno porte com alguma restri¢ao
na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o0 mesmo prazo para regularizagao.

8. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

8.1. Apos a homologagdao da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato.

8.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua
convocacgdo, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a
contrata¢do, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

8.2.1. A assinatura eletronica do Termo de Contrato, devera ocorrer no sistema de
peticionamento eletronico do MPF.

8.2.2. O adjudicatario devera realizar cadastro no portal “Peticionamento Eletronico
do MPF”, site: https://apps.mpf.mp.br/spe/login.

8.2.3. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitacdo da nota de empenho
ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

8.3. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.4. Na assinatura do contrato sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal — Cadin ¢ a comprovacao das condicdes de
habilitacdo e contratacio consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8.4.1. A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a
contratacio.

9. DOS RECURSOS

9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou
inabilita¢do de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no
art. 165 da Lein® 14.133. de 2021.

9.2. Nos casos de anulagdo e revogagdo, deverd ser assegurada, antes da decisdo pela
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autoridade superior, a prévia manifestacdo dos interessados, com fundamento no § 3°,
art. 71, da Lei n°® 14.133/2021, que ocorrera observando o seguinte procedimento:

9.2.1. O agente de contratagdo comunicara no chat do sistema Compras.gov, a
intencdo do 6rgdo em anular ou revogar a licitagdo, momento em que serd aberto
prazo para manifestacdo prévia dos interessados, suspendendo, nesse momento, a
sessao publica da licitagdo;

9.2.2. O interessado deverd enviar sua manifestacdo prévia por forma eletronica,
para o e-mail prsc-slde@mpf.mp.br, no prazo de até¢ 24 (vinte e quatro horas), a
contar da comunicagdo no chat por parte do agente de contratagdo, durante a
sessao publica;

9.2.3. Transcorrido o prazo acima, a sessao sera retomada e o agente de contratagao
informara no chat a apresentacao ou nao de manifestagdo prévia, disponibilizando
as manifestacdes prévias, por venturam apresentadas, no sistema Compras.gov, por
meio de Diligéncia, suspendendo, novamente, a sessao, para decisdo da autoridade
superior quanto a anulacdo ou revogacao da licitacdo;

9.2.4. O prazo para decisdo quanto a anulacdo ou revogacdo, pela autoridade
superior, ¢ de 5 (cinco) dias uteis, sendo a sessdo retomada apoOs esse prazo,
quando, entdo, o agente de contratacao registrard no sistema Compras.gov referida
decisio;

9.2.5.  Sendo a decisdo pela anulagdo ou revogacgao da licitagdo, sera aberto o prazo
para apresentagdo das razdes recursais.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de
habilita¢do ou inabilitagdo do licitante:

9.3.1. A intencdo de recorrer deverd ser manifestada imediatamente, sob pena de
preclusao;

9.3.2. O prazo para a manifestagdo da intencdo de recorrer ndo sera inferior a 10
(dez) minutos.

9.3.3. O prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimac¢ao ou de lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagao;

9.4. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura
da ata.
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9.5. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (tré€s) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

9.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.8. O prazo para apresentagdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de
3 (trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

9.9. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.10. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.11. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados e poderdo
ser solicitados por meio do endereco eletronico prsc-slde@mpf.mp.br.

10. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

10.1. Comete infracdo administrativa, o licitante que, com dolo ou culpa, incorrer em
quaisquer das condutas previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de 1° de abril 2021,
relacionadas a seguir:

10.2. Deixar de entregar a documentacio exigida para o certame ou nio entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame.

10.2.1. Nivel: 3 - Relevante;
10.2.2. Sancao:
10.2.2.1. Impedimento de licitar e contratar: prazo de 04 a 08 meses.

10.2.2.2.  Multa sancionatéria: percentual de 6% a 12%, calculado sobre o
valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor.

10.3. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:
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A. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a
negociagao;

B. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

C. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva,
ou

D. Deixar de apresentar amostra;

E. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes
do edital.

10.3.1. Nivel: 3 - Relevante;
10.3.2. Sancao:
10.3.2.1. Impedimento de licitar e contratar: prazo de 04 a 08 meses.

10.3.2.2.  Multa sancionatoria: percentual de 6% a 12%, calculado sobre o
valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor.

10.4. Nao celebrar o contrato ou nio entregar a documentacio exigida para a
contratacido, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; ou

10.4.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de
preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracio;

10.4.2. Nivel: 4 - Grave;
10.4.3. Sancio:
10.4.3.1. Impedimento de licitar e contratar: prazo de 12 a 24 meses.

10.4.3.2. Multa sancionatdria: percentual de 8% a 16%, calculado sobre o
valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor.

10.5. Apresentar declaracio ou documentacio falsa exigida para o certame ou prestar
declaracio falsa durante a licitacao.

10.5.1. Nivel: 5 - Muito Grave;
10.5.2. Sancio:

10.5.2.1. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da
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Administracao Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 36 meses € maximo 72 meses.

10.5.2.2.  Multa sancionatoria: percentual de 10% a 20%, calculado sobre o
valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor.

10.6. Fraudar a licitacao.
10.6.1. Nivel: 5 - Muito Grave;
10.6.2. Sancio:

10.6.2.1. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar no Ambito da
Administracdo Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 36 meses € maximo 72 meses.

10.6.2.2. Multa sancionatoria: percentual de 10% a 20%, calculado sobre o
valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor.

10.7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

A. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
B. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;
C. Apresentar amostra falsificada.

10.7.1.  Nivel: 5 - Muito Grave;

10.7.2. Sancio:

10.7.2.1. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da
Administracdo Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 36 meses € maximo 72 meses.

10.7.2.2.  Multa sancionatoria: percentual de 10% a 20%, calculado sobre o
valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor.

10.8. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao.
10.8.1. Nivel: 5 - Muito Grave;
10.8.2. Sancio:

10.8.2.1. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da
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Administracao Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 36 meses € maximo 72 meses.

10.8.2.2.  Multa sancionatoria: percentual de 10% a 20%, calculado sobre o
valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor.

10.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
10.9.1. Nivel: 5 - Muito Grave;
10.9.2. Sancio:

10.9.2.1. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar no Ambito da
Administracdo Publica Direta e Indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 36 meses € maximo 72 meses.

10.9.2.2. Multa sancionatoria: percentual de 10% a 20%, calculado sobre o
valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor.

10.10. Na aplicacdo das sanc¢des serdao considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de
2021):

10.10.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;
10.10.2.  As peculiaridades do caso concreto;

10.10.3.  As circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.10.4.  Os danos que dela provierem para o Contratante;

10.10.5. A implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos o6rgaos de controle.

10.11. A tabela a seguir apresenta a dosimetria das san¢des administrativas a serem
aplicadas em conformidade com os niveis de gravidade das infra¢des previstas no art.
155 da Lei 14.133/2021 e conforme estabelecido nos artigos 32 a 38 da Portaria
PGR/MPU n° 178/2023. As infragdes foram classificadas em cinco niveis de gravidade,
e para cada nivel sdo definidos os valores base das multas e¢ dos periodos de
impedimento ou inidoneidade.

Prazo de Impedimento /

Nivel de Gravidade| Valor da Multa . )
Inidoneidade
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Nivel 1 - Leve Até 5% Nao aplicavel

Base de 6%, variando|Base de 3 meses, variando

Nivel 2 - Moderad
tve oderaca entre 4% e 8% entre 2 € 4 meses

Base de 9%, variando|Base de 6 meses, variando

Nivel 3 - Rel t
ve clevante entre 6% e 12% entre 4 e 8 meses

Base de 18 meses,
variando entre 12 e 24
meses

Base de 12%, variando

ivel 4 -
Nive Grave entre 8% e 16%

Base de 42 meses,

’ _ : 0 1
Nivel 35 Muito Base de 15%, variando variando entre 36 e 72

Grave entre 10% e 20%
meses

10.11.1.  As sangdes aplicadas serdo ajustadas conforme as particularidades de cada
caso concreto, respeitando os principios da proporcionalidade e razoabilidade. As
variagdes nos valores das multas e nos periodos de impedimento/inidoneidade
serdo determinadas com base nas circunstincias agravantes e atenuantes. Essas
circunstancias sao definidas nos artigos 35 e 36 da Portaria PGR/MPU n°
178/2023, e serdo aplicadas sobre os valores base para o célculo do valor final das
sangoes.

10.12. A aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento nao exclui, em hipdtese alguma,
a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei
n°® 14.133, de 2021).

10.13. Todas as sangdes previstas neste instrumento poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

10.13.1.  Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n°® 14.133,
de 2021)

10.13.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
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desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

10.13.3. Previamente ao encaminhamento a cobrang¢a judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar
da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade competente.

10.14. A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Licitante ou Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

10.14.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificacoes
serao enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

10.14.2. nder -mail _informa na_pr ta mercial

cadastrados no SICAF serido considerados de uso continuo da empresa, nio
cabendo alegacio de desconhecimento das comunicacdes a _eles
comprovadamente enviadas.

10.15. Quando for o caso de aplicacdo exclusiva de pena de adverténcia ou multa, nao
havendo producdo de provas, apos a defesa preliminar, o processo serd sumario, nos
termos da Portaria PGR/MPU n°178, de 13/09/23, art. 3°, inciso V e Art. 46.

10.16. A apuragao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e
contratar ¢ de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a
instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta
por 3 (trés) servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara
o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
sua intimacdo, apresentar defesa preliminar e especificar as provas que pretenda
produzir.

10.17. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacdo das sancdes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivacao
a autoridade superior, que deverd proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
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dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.18. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sangdo de
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tuteis,
contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis,
contado do seu recebimento.

10.19. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.20. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

10.21. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste instrumento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021)

10.22. As sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ declaragdo de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

10.23. Os parametros para a aplica¢do de penalidades nas infragdes cometidas em certames
licitatorios e contratos administrativos no ambito do Ministério Publico Federal, que
serdo levados em consideragdo durante toda a vigéncia da contratagdo, estdo
estabelecidos na Portaria PGR/MPU N° 178, de 13 de Setembro de 2023, que “Dispoe
sobre o procedimento preliminar e o processo de apura¢do de responsabilidade e
aplicagao das san¢oes administrativas previstas na Lei n° 14.133, de 1°de abril de 2021,
aos licitantes e contratados, no ambito do Ministério Publico da Unido e da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido”.

10.24. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo
de Referéncia, anexo a este Instrumento.
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11. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na
aplicacdo da Lei n® 14.133. de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis

antes da data da abertura do certame.

11.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio
eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia 1til anterior a
data da abertura do certame.

11.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica por meio do enderego eletronico prsc-slde@mpf.mp.br.

11.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

11.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e
devera ser motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagao.

11.5. Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagcdo do
certame.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagao do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunica¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observardo o hordrio de Brasilia - DF.

12.4. Os prazos estabelecidos nas convocacdes para manifestacdo do fornecedor, envio de
informagdes e documentos, poderdo ser prorrogados nas seguintes situagoes:

12.4.1.  Por solicitagdo do licitante, mediante justificativa aceita pelo pregoeiro;

12.4.2.  De oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido
ndo ¢ suficiente para a manifestacdo ou envio das informacdes ou documentos
solicitados.
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12.5. O pregoeiro podera, no julgamento da habilitacdo e das propostas, sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e
lhes atribuira validade e eficacia para fins de habilitacao e classificagdo, observado o
disposto na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Para tanto, poderd solicitar
retificacdes necessarias, quanto a erros encontrados ou que apresentarem percentuais em
desacordo com a legislacdo vigente ou com os acérdaos do TCU, desde que ndo
ultrapasse o prego final ofertado pela licitante, podendo efetuar quantas convocagdes
forem necessarias. Sendo possivel, ainda, desde que justificado o equivoco ou falha do
licitante, apos avaliacdo do pregoeiro, ser solicitado documento ausente, comprobatdrio
de condicao atendida pelo licitante quando apresentou sua proposta (Acordao TCU n°
1.211/2021 — Plenério).

12.6. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratagao.

12.7. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

12.8. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas
e a Administracio nao serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatério.

12.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administragao.

12.10. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios
da isonomia e do interesse publico.

12.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.12. O Edital e seus anexos estdao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP) e endereco eletronico

http://www.transparencia.mpf.mp.br/conteudo/licitacoes-contratos-e-convenios/licitacoe
S.
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12.13. Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos
interessados.

12.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

12.14.1.
12.14.2.
12.14.3.
12.14.4.
12.14.5.

ANEXO I - Termo de Referéncia (TR)
ANEXO II - Modelo de Proposta Final
ANEXO III - Model Declaraca Regularidade — CNMP N° 37/200

ANEXO IV - Modelo de Declaracdo de Regularidade Social
ANEXO V - Declaracdo por ndo ultrapassar a Receita Bruta Maxima

Admitida para Enquadramento como EPP, no Exercicio, em Contratos Firmados
com a Administracdo Publica

12.14.6.
12.14.7.

ANEXO VI - Declaracao de Contratos Firmados

ANEXO VII - Minuta do Contrato

(datado e assinado eletronicamente)
Daniel Carlos Weingartner

Supervisor
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Procuradoria
da Republica em

Ministério Piblico Federal Santa Catarina

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Contratagdo de servicos continuados de limpeza e conservacao,
copeiragem, recep¢ao, encarregado de nivel II, oficial de manutengao predial, apoio
operacional (servigo bracal), auxiliar administrativo nivel I e auxiliar administrativo
nivel II, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, para as unidades do Ministério
Publico Federal em Santa Catarina, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
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Referéncia: PGEA n°1.33.000.00 002033/2026-35

TERMO DE REFERENCIA

Termo de Referéncia para contratacdo de servigos continuados de limpeza e
conservagdo, copeiragem, recepcdo, encarregado de nivel II, oficial de
manutencdo predial, apoio operacional (servigo bragal),
administrativo nivel I e a auxiliar administrativo nivel II, com dedica¢do
exclusiva de mdo de obra, para todas as unidades da Procuradoria da

auxiliar

Republica em Santa Catarina.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos continuados de limpeza e conservagdo, copeiragem, recepgao,
encarregado de nivel II, oficial de manutencdo predial, apoio operacional (servico bracal),

auxiliar administrativo nivel I e auxiliar administrativo nivel II, com dedicagdo exclusiva de mao
de obra, para as unidades do Ministério Publico Federal em Santa Catarina, nos termos da tabela

abaixo, conforme condig¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Grupo Unico
Unidade L. Valor unita- | Valor anual
Item Servico Quant. | de medi- Pe;w:m_ rio maximo maximo
da e (RS) (RS)

Limpeza e conservagao, de segunda

1 a sexta - 220h mensais. 7 Posto Mensal 7.190,31 603.986,04
Local: PR/SC Florianépolis
Copeiragem, de segunda a sexta -

2 220h mensais. 2 Posto Mensal 8.852,42 212.458,08
Local: PR/SC Floriandpolis
Encarregado nivel II, de segunda a

3 sexta - 220h mensais. 1 Posto Mensal 8.898,10 106.777,20
Local: PR/SC Florianépolis
Oficial de manutengdo predial, de

4 segunda a sexta - 220h mensatis. 2 Posto Mensal 6.998,35 167.960,40
Local: PR/SC Florianépolis
Apoio operacional (servigo bragal),

5 de segunda a sexta - 220h mensais. 2 Posto Mensal 5.924 87 142.196,88
Local: PR/SC Floriandpolis
Auxiliar administrativo nivel 1 -

6 220h mensais. 3 Posto Mensal 6.649,06 239.366,16
Local: PR/SC Florian6polis

7 Auxiliar administrativo nivel I, de 1 Posto Mensal 5.558,51 66.702,12

Termo de Referéncia
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segunda a sexta - 180h mensatis.
Local: PR/SC Florianépolis

Auxiliar administrativo nivel II, de
segunda a sexta - 180h mensais.

Local: PR/SC Floriandpolis

Posto

Mensal

7.438,92

624.869,28

Limpeza e conservacao, de segunda
a sexta - 220h mensais.

Local: PRM/Itajai

Posto

Mensal

7.101,97

170.447,28

10

Copeiragem, de segunda a sexta -
180h mensais.

Local: PRM/Itajai

Posto

Mensal

4.990,46

59.885,52

11

Auxiliar administrativo nivel I, de
segunda a sexta - 180h mensais.

Local: PRM/Itajai

Posto

Mensal

5.311,54

63.738,48

12

Oficial de manutengdo predial, de
segunda a sexta - 180h mensais.

Local: PRM/Itajai

Posto

Mensal

5.747,22

68.966,64

13

Limpeza e conservagao, de segunda
a sexta - 220h mensais.

Local: PRM/Joinville

Posto

Mensal

7.746,77

278.883,72

14

Copeiragem, de segunda a sexta -
220h mensais.

Local: PRM/Joinville

Posto

Mensal

6.651,66

79.819,92

15

Recepcdo, de segunda a sexta -
220h mensais.

Local: PRM/Joinville

Posto

Mensal

5.441,17

65.294,04

16

Oficial de manutengdo predial, de
segunda a sexta - 180h mensais.

Local: PRM/Joinville

Posto

Mensal

6.219,56

74.634,72

17

Copeiragem, de segunda a sexta -
220h mensais.

Local: PRM/Blumenau

Posto

Mensal

7.274 31

87.291,72

18

Auxiliar administrativo nivel I, de
segunda a sexta - 180h mensais.

Local: PRM/Blumenau

Posto

Mensal

5.488,90

65.866,80

19

Oficial de manutengdo predial, de
segunda a sexta - 180h mensais.

Local: PRM/Blumenau

Posto

Mensal

5.985,51

71.826,12

20

Copeiragem, de segunda a sexta -
220h mensais.

Local: PRM/Cricitima

Posto

Mensal

6.215,05

74.580,60

21

Recepgdo, de segunda a sexta -
220h mensais.

Local: PRM/Cricitima

Posto

Mensal

5.5.366,50

64.398,00

Termo de Referéncia

Pagina 4 de 45

Assi nado com | ogi n e senha por ADELMO BI ANCATO ALBERTON, em 28/10/2026 18:45. Para verificar a autentici dade acesse
Chave c1d196e4. adeac445. 30264978. 8088bcOf

http://ww. transparenci a. npf. np. br/ val i dacaodocunent o.



Etiqueta: PR-SC-00059169/2026

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA

Oficial de manutengdo predial, de
22 segunda a sexta - 220h mensais. 1 Posto

Local: PRM/Cricitima

Mensal 7.219,48 86.633,76

Limpeza e conservagdo, com copei-

ragem, de segunda a sexta - 180h

23 2 Posto Mensal 5.736,88 137.685,12

mensais.

Local: PRM/Chapeco

Recepcdo, de segunda a sexta -
24 180h mensais. 1 Posto

Local: PRM/Chapeco

Mensal 4.427,84 53.134,08

Limpeza e conservagdo com copei-
ragem, de segunda a sexta - 180h
mensais.

Local: PRM/Sao Miguel do Oeste

25 1 Posto Mensal 5.914,65 70.975,80

Auxiliar administrativo nivel I, de
26 segunda a sexta - 180h mensatis. 1 Posto

Local: PRM/Sdo Miguel do Oeste

Mensal 5.459,68 65.516,16

Limpeza e conservagdo, com copei-
ragem, de segunda a sexta - 220h
mensais.

Local: PRM/Tubarao

27 1 Posto Mensal 7.674,24 92.090,88

Recepgdo, de segunda a sexta -
28 180h mensais. 1 Posto

Local: PRM/Tubarao

Mensal 4.380,40 52.564,80

Limpeza e conservagao, com copei-
ragem, de segunda a sexta - 180h
mensais.

Local: PRM/Cagador

29 1 Posto Mensal 5.971,70 71.660,40

Limpeza e conservagdo, com copei-

ragem, de segunda a sexta - 180h

30 1 Posto Mensal 6.015,76 72.189,12

mensais.
Local: PRM/Lages

Fachada envidragada e vidros

31 Local: PRM/Itajai 499 m? Semestral

17.669,59 35.339,18

Fachada envidragada e vidros

32 Local: PRM/Joinville 385 m? Semestral

13.679,05 27358,10

Vidros e estruturas metalicas

Chave c1d196e4. adeac445. 30264978. 8088bc0f

33 Local: PR/SC Florian6polis

224

Semestral

7.931,84

15.863,68

Somatorio:

4.170.960,80
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1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O servigo ¢ enquadrado como servigos continuos com dedicagdo exclusiva de mao de obra
conforme artigo 6° inciso XVI, da Lei 14.133/2021, sendo a vigéncia prorrogaveis mais
vantajosa, considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia inicial da contratagdo ¢ de 1 (um) ano contados da data definida no termo de
contrato, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitando a vigéncia maxima decenal, na
forma do artigo 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da
contratacao.

1.6. Os codigos do catalogo de servigos sdo: 25194 limpeza; 25194 limpeza de fachada, 14397
copeiragem, 8729 recepcao, 1627 oficial de manutengdo predial, 19712 apoio operacional, 5380
auxiliar administrativo nivel I e I e 25623 encarregado nivel 1.

FUNDAMENTACAO, JUSTIFICATIVAS E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratagdo ¢ o item 124393 no Plano de Contratagdes Anual de 2027.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo se encontra pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares e no tépico 5.3 deste Termo de Referéncia.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Sustentabilidade

4.1.1.Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagoes Sustentaveis do MPF:

4.1.2.A licitante devera declarar:

4.1.2.1. Nao ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagdo, em todas as suas formas, por motivos de raca, género e
outros, conforme dispde a CF/1988 em seu artigo 3°, inciso IV e no inciso I do
artigo 5°, e nos artigos 39 e 39 da Lei 12.288/2010;

4.1.2.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da CF/1988;

4.1.2.3. Nao praticar, de nenhuma forma, agdes que possam ser enquadradas nos arts. 1°
e 170 da Constituigdo Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Codigo Penal
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(dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas
para esse fim), Decreto n® 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e
as Convengoes da OIT nos 29 e 105.

4.1.3.Além das demais obrigagdes estabelecidas no Edital, seus anexos e no presente Termo,
devera a Contratada atender aos seguintes aspectos pertinentes a sustentabilidade:

4.1.3.1. Fornecer aos empregados todos os equipamentos de seguranga e protecdo que
se fizerem necessarios para a execucao de servigos, fiscalizando sua utilizagao;

4.1.3.2. Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

4.1.3.3. Utilizar equipamentos e materiais de menor impacto ambiental;

4.1.3.4. Elaborar e implementar Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO) e Programa de Gerenciamento Riscos (PGR), com o objetivo de
promocdo e preservacao da saide dos trabalhadores, gerenciamento de riscos
ocupacionais ¢ as medidas de prevengdo em Seguranga ¢ Saiude no Trabalho, de
acordo com as Normas Regulamentadoras (NR-7 e NR-01);

4.1.3.5. Aplicar, dentro do possivel nas novas contratacdes, a promogdo de equidade de
género e raca, de acordo com o que dispde a Lei n® 12.288/2010 e a Agenda
2030 da ONU para o Desenvolvimento Sustentavel, observando as seguintes
metas previstas no art. 17 da Instru¢do Normativa SG/MPF n° 2, de 19.2.2019;

4.1.3.6. Proceder ao recolhimento de todos os residuos descartados, promovendo sua
destinagdo final ambientalmente adequada, de acordo com a Lei n° 12.305, de 2
de agosto de 2010, o Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, e a politica de
descarte da Contratante;

4.1.3.7. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e de energia elétrica,
observadas as normas vigentes e a politica socioambiental do MPF;

4.1.3.8. Observar a Resolugdo Conama n° 401/2008, para a aquisi¢do ¢ descartes de
pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio;

4.1.3.9. Privilegiar a utilizagdo de mao de obra, tecnologias, matéria prima ¢ materiais
de origem local.

4.1.3.10. Atender ao quantitativo de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas
para mulheres em situacdo de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia
doméstica e familiar de que trata a Lei n° 11.340/2006, atendida a qualificagdo
profissional necessaria, arredondando-se as fragdes para o numero inteiro
superior (Portaria PGR/MPF n° 971/2024).

4.2. Subcontratacao

4.2.1.E admitida a subcontratagdo parcial do objeto, nas seguintes condi¢des:
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42.1.1. E vedada a subcontratagio completa ou da parcela principal do objeto da
contratagdo, a qual consiste nos servigos dos postos de trabalho.

4.2.1.2. A subcontratagdo ¢ permitida aos servigos de limpeza de fachada com
exposi¢do ao risco, limpeza de caixa da agua e de fossa, e de fornecimento de
insumos, de bens e de materiais, inclusive agua mineral, sendo necessario:

a) submeter a indicagdo da Subcontratada a prévia aprovacdo da Contratante,
acompanhada da documentagdo que demonstre estar apta ao desenvolvimento do
servico, sob pena de rescisao;

b) substituir a Subcontratada, na hipétese de extingdo da subcontratacio,
situagdo em que ficard responsdvel pela execugdo da parcela originalmente
subcontratada.

4.2.1.3. Em qualquer hipotese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral
da Contratada pela perfeita execugdo contratual, bem como pela padronizagio,
pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado e pela qualidade da
subcontratacdo, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades
da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso
cumprimento das obrigacdes contratuais correspondentes ao objeto da
subcontratagdo.

4.2.1.4. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia do Contratante, a quem
incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os requisitos de qualificagdo técnica
necessarios para a execugdo do objeto.

4.2.1.5. O Contratado apresentara a Administragdo documentagdo que comprove a
capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos autos do
processo correspondente.

42.1.6. E vedada a subcontratagio de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, economica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungdo na contratacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

4.2.1.7. Em se tratando de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, o Contratado tera responsabilidade solidaria por atos e omissdes do
subcontratado que resultem em descumprimento da legislagdo trabalhista (art. 2°,
inciso 1V, do Decreto n® 12.174, de 2024).

4.3. Garantia da contratacio

4.3.1.Seré exigida a garantia da contratagdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apos
término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela cau¢do em dinheiro ou
em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizagio,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratacao.
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43.2.Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatiria devera apresentd-la, no
maximo, até a data da assinatura do contrato.

4.3.2.1. A apolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado
nao pague o prémio nas datas convencionadas.

4.3.2.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrerd a preclusdo do direito de escolha dessa
modalidade de garantia.

4.3.2.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificagdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora.

4.3.2.4. Sera permitida a substituigdo da apolice de seguro-garantia na data de
renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des ¢ coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensdo contratual.

4.3.2.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou nio apresente a apoélice
de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
fianga bancaria ou titulos de capitalizacao.

4.3.2.6. Nao sera aceita apdlice de seguro-garantia que contenha:
a) Exigéncia de anuéncia da seguradora para qualquer alteracdo contratual;

b) Exclusdo de danos materiais, morais, corporais ou estéticos, roubo, furto,
estelionato, causados pelos empregados da CONTRATADA, sendo dolosos ou
culposos;

c¢) Exclusdo de custo decorrente de insuficiéncias de quantitativos de materiais,
insumos e equipamentos;

d) Exclusdo de obrigagdes tributarias de qualquer natureza;

e) Obrigagdo de comunicagdo, autorizagdo, aceitagdo ou termo semelhante do
garantidor para 0 CONTRATANTE realizar alteragdes contratuais;

f) Exigéncia de apresentagdo de documentos para executar o sinistro, exceto
copia do procedimento administrativo.

g) Condicionamento ao transito em julgado de decisdo judicial para pagar multa,
dano ou diretamente aos empregados;

h) Nao tenha endereco de e-mail para enviar comunicacao;

1) Prazo para pagar o sinistro maior que 15 (quinze) dias apds envio da GRU ou

de oficio com os dados e valores para pagamento direto aos empregados da
Contratada.

4.3.3. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado,
deverd ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica
Federal, com correcdo monetaria.
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4.3.4. Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério competente.

4.3.5. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Codigo Civil.

4.3.6. Na hipdtese de opcdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de
garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas
pelo Governo Federal.

4.3.6.1. O titulo de capitalizacdo deverad ser apresentado ao Contratante juntamente
com as condigdes gerais ¢ o numero do processo administrativo sob o qual o
plano de capitalizagdo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP
n°® 656, de 11 de margo de 2022).

4.3.7. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao
aceitacdo, o pagamento de:

4.3.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

4.3.7.2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

4.3.7.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado, quando se tratar de servigos continuos
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra;

4.3.7.4. ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em
razdo da inadimpléncia do Contratado, ndo podendo estar condicionado ao
transito em julgado de decisdo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em
processo administrativo.

4.3.8. A garantia, exceto a modalidade seguro-garantia, devera ser apresentada em até 10 dias
apos a assinatura do contrato, podendo ser prorrogado uma vez. Caso ndo apresentada ou
ndo aceita serd aplicado a rescisdo contratual com aplicacdo de penalidades.

4.3.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogéaveis por
igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do
apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

4.3.10. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragao,
o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro
até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administracao.

4.3.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10
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(dez) dias tteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data
em que for notificada.

4.3.12. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.3.12.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado
pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

4.3.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante
a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora
desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro,
desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro,
nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

4.3.13. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢ao da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do
titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.3.14. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execug@o do contrato ou apos
a sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, sera
atualizada monetariamente.

4.3.15. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a
garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra
at¢ o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera
ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.

4.3.16. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que oS
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra
a interrupgdo do contrato de trabalho.

4.3.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

4.3.18. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.4. Vistoria

4.4.1.A vistoria ao local de execucdo dos servigos ¢ facultativa, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse
fim, de segunda a sexta-feira, das 12 as 18 horas.

4.4.2.Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia, mediante agendamento, conforme locais constantes no tépico 5.2.

4.4.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverad estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizag@o da vistoria.
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4.4.4. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragcdo formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagao.

44.5. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servigcos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

4.5. Participante de licitantes em consorcio

4.5.1. As dimensdes técnicas e financeiras da presente contracdo sdo dissonantes a atuagdo de
entidades empresariais reunidas em consércio, porquanto ndo envolvem servigos de
grande vulto e/ou de alta complexidade técnica, razdo pela qual ndo serd admitida a
participacdo de licitantes reunidas em consorcio.

4.6. Sociedades cooperativas

4.6.1. Nao sera admitida a participagdo de sociedades cooperativas, haja vista a vedacao contida
no enunciado da Simula n° 281 do Tribunal de Contas da Unido e no art. 10 da Instrucao
Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.7. Do prazo para assinatura do contrato e consulta CADIN

4.7.1. A licitante deve assinar o contrato em até¢ 5 (cinco) dias titeis ap6s a convocagao, podendo
ser prorrogado uma vez, mediante solicitagdo antes de finalizar o prazo inicial.

4.7.2. Previamente a assinatura do contrato sera realizada a consulta prévia ao CADIN nos
termos do art. 6°, 111, da Lei n° 10.522/2002. Caso ha registro sera concedido o prazo de 5
dias uteis para regularizacdo, podendo ser prorrogado uma vez, a critério da
Administracdo.

4.7.3. A ndo regularizacdo no prazo ocasionara a perda do direito de assinar o contrato, sendo
aplicada a sang¢do por desisténcia de assinar contrato.

4.8. Requisito do profissional prestador de servico

4.8.1. Sao requisitos minimos de pessoal:

Servi¢o Detalhamento Escolaridade minima
Limpeza e conservagdo Apéndice | Ensino fundamental completo e experiéncia de 6 meses
Copeiragem Apéndice 11 Ensino fundamental completo e experiéncia de 6 meses
Recepcao Apéndice 11 Ensino médio completo (2° grau) e experiéncia de 6 meses
Encarregado de nivel II | Apéndice IV Ensino médio completo (2° grau) e experiéncia de 6 meses
Oficial de manutengéo . Ensino médio completo (2° grau), curso de eletricista e experiéncia
predial Apéndice V profissional comprovada em carteira de trabalho minimo de 1 ano.
Apoio operacional Apéndice VI |Ensino fundamental completo ou experiéncia profissional comprovada em
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(servigo bragal) carteira de trabalho.
Auxiliar administrativo o Ensino médio completo (2° grau) e ter conhecimento basico em
] Apéndice VII . » .
nivel I informatica e de arquivamento de documentos.

. . . Ensino médio completo (2° grau), ter conhecimento intermediario em
Auxiliar administrativo o . . . .
vel 11 Apéndice VIII | informatica (Word e Excel e LibreOffice) e experiéncia minima de 1 ano
nive

em atividades administrativas.

4.8.2. Realizar treinamentos com conteudo relacionado com as atividades a serem executadas
previstas neste Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. Condic¢oes de Execucio
5.1.1.A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.2.Inicio da execugdo do objeto previsto para iniciar em 01/03/2027.

5.1.3. A sede da PRM-Joinville ¢ compartilhada entre o Ministério Publico Federal e¢ o
Ministério Publico do Trabalho, portanto a execugdo dos servigos sera na area de ambos
orgaos publicos.

5.1.4.A sede da PRM-Blumenau e da PRM-Criciuma ¢ compartilhada entre o Ministério
Publico Federal e o Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, portanto a execugao
dos servigos de sera na area de ambos 6rgdos publicos.

5.2. Local e horario da prestacdo dos servicos
5.2.1.0s Servicos serao prestados nos enderecos:

5.2.1.1. Procuradoria da Republica em Santa Catarina - PR-SC: Rua Paschoal
Apostolo Pitsica, 4876, Torre 1 e 3, Bairro Agrondmica, Florianopolis/SC, CEP:
88025-255, fone 48-2107-2553;

5.2.1.2. Procuradoria da Republica no Municipio de Blumenau - PRM-BNU: Rua
Marechal Deodoro, 100, Velha, Blumenau/SC, CEP 89.036-300, fone 47-3321-
1700;

5.2.1.3. Procuradoria da Republica no Municipio de Cacador - PRM-CAC: Rua
Conselheiro Mafra, 351, 2° andar, Centro, Cacador/SC, CEP 89500-130, fone
49-3421-2100;

5.2.1.4. Procuradoria da Republica no Municipio de Chapecé - PRM-CHA: Av.
Porto Alegre, 427-D, 1° Andar, Centro, Chapeco, SC, CEP 89802-130, fone 49-
3313-1223;

5.2.1.5. Procuradoria da Republica no Municipio de Cricitma/SC — PRM-CIA.
Rua Raymundo Procépio Nunes, 40, Pinheirinho, Cricitima/SC, CEP 88804-445,
fone 48-3411-2500;

5.2.1.6. Procuradoria da Republica no Municipio de Itajai - PRM-ITJ: Av. Osvaldo
Reis, 906, Bairro Fazendinha, Itajai/SC, CEP 88306-000, fone 47-3404-5150;
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5.2.1.7. Procuradoria da Republica no Municipio de Joinville - PRM-JOI: Rua
Min. Caldgeras, 815, Anita Garibaldi, Joinville/SC, CEP 89202-008, fone 47-
3441-7200;

5.2.1.8. Procuradoria da Republica no Municipio de Lages: PRM-LAG: Av.
Belizario Ramos, 3800, 5° andar, bloco B, Centro, Lages/SC, CEP 88502-100,
fone 49-2101-2300;

5.2.1.9. Escritério de Representacdo de Sao Miguel do Oeste - ER-SMO: Rua
Marcilio Dias, 1906, bairro Sagrado Coragao, Sao Miguel do Oeste/SC, fone 49-

3631-2700;

5.2.1.10. Procuradoria da Repiblica no Municipio de Tubario - PRM-TBA:
Rua Tubalcaim Faraco, 150, 11° andar, Tubardo, CEP 88701-150, fone 48-3302-
1004.

5.2.2.0s servicos seriao prestados nos seguintes horarios:

5.2.2.1. Os horarios serdo de acordo com a necessidade de cada unidade, normalmente
entre 8 e 19 horas, obedecendo a carga horéria e os intervalos intrajornadas
previsto na CLT, porém poderdo ser alterados em dias de eventos, encontros,
reunides e outras situagdes para atender as necessidades especificas. Entretanto,
0s servigos serdo sempre executados em horario celetista diurno.

5.2.2.2. O intervalo intrajornada dos empregados também podera ser alterado em alguns
dias para atender necessidades especificas.

5.2.2.3. Em caso de necessidade de realizagdo de horas extras, essas serdo pagas ou
compensadas (banco de horas), conforme prévio acordo em cada situagdo. S6
podera realizar horas extras quando solicitado pela Administragéo.

5.2.2.4. Excepcionalmente, os servicos podem ser executados fora das dependéncias da
Contratante, em eventos organizados, atividades ou situacdes que ha
participacdo da Contratante, sendo o transporte realizado pela Contratante.

5.3. Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. A execugao contratual observara as rotinas descritas nos apéndices I a IX.
5.4. Materiais, Equipamentos, Insumos e d4gua mineral a serem disponibilizados

5.4.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos e utensilios necessarios, insumos e dgua mineral nas quantidades estimadas
e qualidades a estabelecidas nos apéndices X a XIII, até o 1° dia util do més, promovendo
sua complementagdo quando necessario.

5.4.2. Para o fornecimento de 4gua mineral atualmente temos bombonas retornaveis de 20 litros,
para fornecer a cada 15 dias aproximadamente. Caso a Contratada opte por fornecer em
periodicidade diferente ou com modelo de bombona diferente devera fornecer as
bombonas necessarias em comodato.

5.5. Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5.1.A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
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5.5.1.1. Os valores maximos para a contratacdo estdo especificados na tabela constante
no Tépico 1.1 deste Termo de Referéncia;

5.5.1.2. O salario normativo mensal, para efeito da confeccdo das Planilhas de Custos e
Formacao de Pregos do objeto do Contrato, foi fixado com base na Convengao
Coletiva de Trabalho 2026 do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo e
Servigos Terceirizados - SAC - (Registro n°® MTE n® SC000110/2026 para
Blumenau, SC000101/2026 para Itajai e SC000124/2026 para as demais
localidades), vigente para a categoria, observando-se os salarios das jornadas de
trabalho correspondentes a carga horaria dos postos e demais vantagens.

5.5.1.3. Os valores dos postos serdo repactuados atendendo as alteragdes constantes das
Convengdes Coletivas de Trabalho (ou equivalente), com vigéncia a partir de
01/01/2027.

5.5.1.4. Para os postos de auxiliar administrativo nivel I e nivel II sera usado o piso
salarial de “pessoal administrativo”, com o adicional de 31,182% e 109,323%,
respectivamente.

5.5.1.5. Para os postos de auxiliar administrativo nivel II ndo havera substituto nas
férias. Tal custo foi retirado (zerado) na planilha de custos e formacao de precos.

5.5.1.6. Os graus de insalubridade ou periculosidade, quando aplicaveis aos postos,
estao previstos nas Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas em 5.5.1.2.

5.5.1.7. Os valores minimos de salario, vale-alimentacdo, assiduidade, periculosidade
ou insalubridade quando aplicavel, devem ser os constantes nas CCTs indicadas
em 5.5.1.2 e com adicionais constantes em 5.5.1.3.

5.5.1.8. Caso o licitante apresente proposta com CCT diferente das listadas acima sera
solicitado apresentar: declaracdo de enquadramento sindical da empresa, da
atividade preponderante, justificativa para adog¢do do instrumento coletivo
escolhido, copia da carta ou registro sindical a qual declara ser enquadrado,
conforme Acordio TCU n° 1207/2024 (itens 160 a 179) e que a CCT tem
abrangéncia territorial em Santa Catarina.

5.5.2. Para todos os efeitos, consideram-se dias uteis aqueles em que houver horario normal de
funcionamento na sede da Contratante;

5.5.3. Os prazos comegam a correr a partir da data do envio da mensagem eletronica, excluindo-
se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento. Os dias de comeco ¢ de
vencimento dos prazos serdo transferidos para o primeiro dia util seguinte, se coincidirem
com dia em que o expediente for encerrado antes ou iniciado depois da hora normal ou
houver indisponibilidade da comunicacéo eletronica.

5.5.4.0 prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.5.5. Apresentar, para a realizacdo do objeto da licitacdo na sede da Procuradoria da Republica
em Santa Catarina (PR-SC - Florianépolis), quando da assinatura do contrato, declaragdo
de que instalara, ou documento que comprove que possui, na Regido da Grande
Florianopolis, escritorio dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar
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qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como capacidade de realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, ao treinamento, a admissdo e a demissdo dos
funcionarios. A instalagdo efetiva do escritorio devera ser comprovada no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, ndo prorrogaveis, contados a partir da vigéncia inicial do contrato.

5.5.6. O recrutamento ¢ a sele¢ao dos empregados ¢ de responsabilidade da contratada.

5.5.7. As aliquotas do ISS — Imposto Sobre Servicos — sdo determinadas pelo poder municipal
do local da prestacdo dos servicos, sendo responsabilidade da contratada conhecé-los e
destacar corretamente na emissao das notas fiscais.

5.5.8. As tarifas de transporte publico ¢ determinada pelo poder municipal local de prestacdo
dos servigos e ¢ responsabilidade da contrata conhecé-la para o correto fornecimento aos
empregados.

5.5.9. A planilha de custos ¢ formagao de prego devem conter todos os custos previstos na CCT,
na legislacdo vigente e neste termo de referéncia, visto que é responsabilidade da
contratada todos os custos da execug¢do dos servigos.

5.5.10. A Contratada obriga-se a realizar o transporte dos seus empregados durante a execugdo
contratual somente na opgdo apresentada na planilha de custos e formacgdo de pregos,
anexo da proposta, escolhendo entre fornecimento de vale-transporte ou transporte
proprio.

5.5.11. Esta no planejamento para 2027 realizar uma contratacdo dos servigos de manutencao
predial estadual, com reestruturagdo e inclusdo de mais servigos (manutencdo de
transformadores, por exemplo). Para tanto, ao final do primeiro ano de vigéncia do
contrato havera supressdo, no minimo, de todos os postos de oficial de manutengdo
predial, de 1 posto de auxiliar administrativo nivel II e 1 posto de auxiliar administrativo
nivel L.

5.5.12. Ha possibilidade de fechamento da unidade ER-Sao Miguel do Oeste durante o alcance
decenal de prorrogagdes do contrato.

5.6. Uniformes

5.6.1.0s uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, compreendendo
pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens a seguir.

5.6.2. O uniforme deverd compreender as pegas do vestuario nas quantidades previstas nos
Apéndices I a VIII deste Termo de Referéncia

5.6.3. A contratada devera fornecer 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da
execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, apos
comunicagdo escrita do contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de
apresentacao;

5.6.4. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, podendo o posto
de supervisor ter uniforme diferenciado.
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5.7.

5.6.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.6.6. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato.

5.6.7. Quando houver substituicdo de funcionario, por qualquer motivo, seu substituto devera
trabalhar uniformizado.

5.6.8. Os profissionais que realizarem limpeza das dependéncias sanitarias, lavagem de
contentores de lixo (organico), lavagem dos galdes de d4gua mineral e/ou outras tarefas que
exijam cuidados especificos, deverdo receber, também, luvas, mascaras, aventais plasticos
e outros equipamentos necessarios a seguranga (EPIs).

5.6.9. Informa-se que a Contratada oferece espagco para os empregados realizarem a troca de
uniformes e alimentagéo.

Procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato

5.7.1.Ndo serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua

inexecugao total ou parcial.

Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

As comunicagdes entre o o0rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

O o6rgdo ou entidade poderad convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

Apoés a assinatura do contrato sera realizada reunido inicial com representantes da Contratada
para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execug@o da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e
das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6.1.A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do
objeto contratado, bem como meio de comunicagdo agil para contato com a fiscalizagéo.
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6.6.2.A Contratada ndo precisard manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto,
mas devera comparecer ao local da execugdo do objeto para passar orientagdes aos
empregados, sempre que necessario ou solicitado pela fiscalizacao.

6.6.3.A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo
do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

6.6.4. Nao serd permitido que empregado alocado na execucdo dos servigos seja designado
preposto.

6.6.5. O preposto sera responsavel pela interlocugdo, apresentagdo de documentos, prestar
informagdes e responder aos questionamentos da fiscalizagao.

6.7. Rotinas de Fiscalizacao

6.7.1.A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.8. Fiscalizacao Técnica

6.8.1.0 fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao.

6.8.2.0 fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.8.3.1dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.8.4.0 fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decisdo ou adog@o de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.8.5.No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

6.8.6.0 fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagao
contratual.

6.8.7.A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto neste Termo de Referéncia para
afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.8.8.Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.
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6.8.9.0 fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execu¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos realizada.

6.8.10. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

6.8.11. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
san¢des a contratada de acordo com o disposto neste Termo de Referéncia.

6.8.12. E vedada a atribuicio a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos por ela realizada.

6.8.13. O fiscal técnico poderd realizar a fiscalizacdo diaria dos servicos, aferindo o
desempenho e qualidade da prestag@o dos servigos em relatorios mensais.

6.8.14. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigco, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62)

6.8.15. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos
servigos devera ser verificada com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.8.16. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante
ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.8.17. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagdo, por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de
2022,

6.8.18. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.
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6.8.19. Para os empregados alocados no posto apresentar a ficha funcional com os dados do
empregado e op¢do de vale-transporte, até o primeiro dia de trabalho, inclusive dos
substitutos.

6.8.20. Informar os empregados s@o desligados ou retirados dos postos do Contratante.
6.9. Fiscalizacao Administrativa

6.9.1.0 fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de habilitagao
da contratada, acompanharda o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.9.2.Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.9.3.A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.9.4.Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.9.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

6.9.4.1.1. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentagao:

6.9.4.1.1.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo,
horario do posto de trabalho, ntimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

6.9.4.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, dos
empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.9.4.1.1.3. Copia do Atestado Saude Ocupacional — ASO - admissional dos
empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.9.4.1.1.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada que prestardo os
Servigos.

6.9.4.1.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

6.9.4.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

6.9.4.1.2.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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6.9.4.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.9.4.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
6.9.4.1.2.5. Consulta consolidada pessoa juridica do site do TCU.

6.9.4.1.3. Entrega mensal, ou quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos
seguintes documentos:

6.9.4.1.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administra¢do contratante;

6.9.4.1.3.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.9.4.1.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

6.9.4.1.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;

6.9.4.1.3.5. Copia da relacdo de trabalhadores constantes no arquivo FGTS Digital,
detalhe da guia, com o comprovante de pagamento da guia;

6.9.4.1.3.6. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.9.4.1.4. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada ou comprovante de
realocagdo dos empregados, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.9.4.1.5. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pela CCT;

6.9.4.1.6.  Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisOes contratuais;

6.9.4.1.7.  Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.9.4.1.8. Copia do Atestado Satde Ocupacional — ASO - demissional dos empregados
dispensados ou justificativa da ndo apresentacao;

6.9.4.1.9. Comprovante de registro da rescisao na CTPS dos empregados desligados.

6.9.4.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item 6.9.4.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.9.4.3. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.9.4.1.4
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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6.9.4.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitag@o anual das obrigagdes trabalhistas, na forma
do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua
obtenc¢ao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestagdo de servicos contratados.

6.9.4.5. O termo de quitagdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
unico, da CLT.

6.9.4.6. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente
item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.9.4.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

6.9.4.8. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracgao.

6.9.4.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicacgdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.9.4.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo
para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.9.4.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das
condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

6.9.4.12. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitag@o, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.9.4.13. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao
seja regularizada.

6.9.4.14. Nao havendo quitagdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo
de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao
dos servicos objeto do contrato. A Contratada devera apresentar contracheques e
demais guias para a Contratante.
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6.9.4.15. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.9.4.16. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

6.9.4.17. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagoes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de
obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.9.4.18. A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6.9.4.19. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.9.4.20. A fiscaliza¢do administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas
no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°
98, de 26 de dezembro de 2022.

6.9.4.21. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,
o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

6.9.5. A programagdo da fruicdo das férias serd realizada com, no minimo, sessenta dias de
antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, podendo ser realizada em conjunto com a
fiscalizacdo.

6.10. Gestor do Contrato

6.10.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizag¢do do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da
necessidade de adequag¢bes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracgao.

6.10.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.10.3. O gestor do contrato acompanharda a manutencdo das condigdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, ¢ anotara os problemas que
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obstem o fluxo normal da liquidag¢@o e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais.

6.10.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas
pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

6.10.5. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabiliza¢do para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.10.6. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.10.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestdao nos termos do contrato.

6.10.8. Para os periodos de diminuigdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em
razdo de recesso de fim de ano, o gestor, junto com a Administracdo, avaliard a
conveniéncia e oportunidade de elaboracao de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execu¢do do objeto utilizard o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
conforme aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servigos dispostos neste item.

7.2. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. Nao produzir os resultados acordados,

7.2.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestagdo dos servicos.

7.4. Durante os primeiros 60 (sessenta) dias de contrato, a titulo de caréncia, para que a
CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execucdo dos servigos, nao serao
aplicadas glosas no caso de relatério apontar pontuacdo na faixa de glosa. A caréncia a que se
refere o caput ndo serd valida em caso de prorrogacgdo contratual.

7.5. A aferi¢do da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.5.1.0 periodo de apuragao sera mensal, coincidindo com o periodo de faturamento;
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7.5.2.Considerando o grande rol de rotinas de servigo a cargo do contrato, o IMR foi elaborado
com base no critério de amostragem, sendo utilizadas como pardmetro aquelas que
representam a parcela mais relevante dos servicos;

7.5.3.Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos no IMR, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
Contratada, de acordo com as regras previstas neste instrumento, no Edital ¢ demais

anexos;

7.5.4.Para efeito de recebimento provisério o fiscal técnico do Contrato devera apurar o
resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e a andlise do desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos nas tabelas
abaixo, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada,
registrando em relatorio a ser encaminhado a area de gestdo do Contrato;

7.5.5.Cabe ao fiscal técnico do contrato, até o terceiro dia til do més seguinte, preencher a
planilha do Instrumento de Medi¢do do Resultado, descrevendo resumidamente a
ocorréncia e apurando a pontuagdo a ser aplicada;

7.5.6.Cabe ao fiscal administrativo ou gestor do contrato, até o sexto dia ttil do més seguinte,
elaborar planilha condensando os resultados de todos os IMRs dos postos, das possiveis
glosas por faltas totais ou parciais dos empregados e de eventuais ajustes incidentes no
contrato; e encaminhar a contratada;

7.5.7.A Contratada podera apresentar, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, justificativa para a
prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela
fiscalizagdo, desde que comprovada documentalmente a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada;

7.5.8.As glosas apuradas no IMR incidirdo sobre o valor bruto do preco mensal, antes da
incidéncia de eventuais descontos apurados sobre faltas e atrasos previstos neste item;

7.5.9.Ap6s sera solicitado a emissdo das Notas Fiscais.

7.6. Os Indicadores que regerdo os critérios para avaliacio do IMR terdo como base as tabelas
constantes nos Apéndices [ a VIII.

7.7. Do Recebimento

7.7.1.0s servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.7.2.0 prazo da disposicao acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga
oriunda do contratado com a comprovacdo da prestagdo dos servicos a que se referem a
parcela a ser paga.

7.7.3.0 fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.
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7.7.4.0 fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo.

7.7.5.0 fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o
ponto de vista técnico.

7.7.6.Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.7.6.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos
no ato convocatdrio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

7.7.6.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias € com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

7.7.7.Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.7.8.Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao
atestar a ultima e/ou unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.7.9.A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢cdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.7.10. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

7.7.11. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato,
em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.7.12. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente,
apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

7.7.12.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
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eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

7.7.12.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.7.12.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatdrios e documentagdes apresentadas; e

7.7.12.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.7.12.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.7.13. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade ¢
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.7.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado,
de inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.7.15. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucao do contrato.

7.8. Liquidacao
7.8.1.Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10

(dez) dias para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por igual periodo.

7.8.2.0 prazo de que trata o item anterior serd de 5 (cinco) dias tuteis, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133, de
2021.

7.8.3.Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.8.3.1. O prazo de validade;

7.8.3.2. A data da emissao;

7.8.3.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
7.8.3.4. O periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.8.3.5. O valor a pagar; e

7.8.3.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

Termo de Referéncia Pagina 27 de 45

Chave c¢1d196e4. adeac445. 30264978. 8088bcOf

Assi nado com | ogi n e senha por ADELMO BI ANCATO ALBERTON, em 28/10/2026 18:45. Para verificar a autentici dade acesse
np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparenci a. npf.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art143

Etiqueta: PR-SC-00059169/2026

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA

7.8.4.Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstdncia que impeca a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem
onus a contratante;

7.8.5.A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.8.6.A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.8.7.Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderad ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.8.8.Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.8.9.Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado
a ampla defesa.

7.8.10. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao
junto ao SICAF.

7.9. Prazo de pagamento

7.9.1.0 pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados da finalizacdo
da liquidag¢do da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.9.2.No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até¢ a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de corregdao monetaria.

7.10. Forma de pagamento

7.10.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

7.10.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.
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7.10.3. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributiria prevista na legislagdo
aplicavel.

7.10.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.10.4. Considerando a adjudicagdo em grupo unico, existem diversos itens relacionados a
cessdo de mao de obra que ndo se enquadram na excecdo prevista na Lei Complementar n°
123, de 2006, artigo 18, § 5-C, inciso VI, a contratada nio poderd usar o beneficio
tributario Simples Nacional.

7.11. Cessao de crédito

7.11.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com institui¢do financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.11.2. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovagdo do contratante.

7.11.3. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administragao, esta
condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.11.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas
as condi¢des de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento
de cessdo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o
cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme
a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta
ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JI-
01, de 18 de maio de 2020.

7.11.5. O crédito a ser pago a cessionaria ¢ exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas
as defesas e excecOes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito
comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de
multas, glosas e prejuizos causados a Administragio (INSTRUCAO NORMATIVA N°
53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.11.6. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

7.12. Conta-Deposito Vinculada

7.12.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte do contratado,_a Administracio usara as regras
acerca da Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.
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7.12.2. Junta-se o Termo de Cooperagdo Técnica da PR/SC com o Banco do Brasil que
determina os termos para abertura da Conta-Depoésito Vinculada, bloqueada para
movimentacao e as condi¢cdes de sua movimentagdo, a que se refere o item 4 do Anexo
XII da In SEGES/MP n° 5/2017.

7.12.3. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado,
podendo ser contemplados na proposta da licitante e devendo ser debitados dos valores
depositados.

7.12.3.1. O valor atual da contratagdo: R$ 655,00 (inica, no momento do
cadastramento do convénio da empresa com o Banco do Brasil) (descrigdo na
tabela de tarifas do BB: “depdsito em garantia”);

7.12.3.2. Manutengdo mensal atual: R$ 155,00 (valor mensal para manutengdo da
conta-depdsito vinculada aberta, independente de movimentagao realizada).

7.12.4. O futuro contratado autoriza a Administracdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des
previdenciarias ¢ do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.12.5. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdoes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des
sociais e FGTS decorrentes.

7.12.6. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como
de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacdo, ¢ que somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B
da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.12.7. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizagdo do orgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.12.7.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.12.7.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

7.12.7.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

7.12.7.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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7.12.8. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.12.9. O saldo da conta-deposito serda remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor
desta contratagdo e institui¢do financeira (atualmente Banco do Brasil). Eventual alteragdo
da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagao Técnica.

7.12.10. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

7.12.11. O contratado poderéd solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depodsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.12.12. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apos a confirmacdo da ocorréncia da situagdo pela Administragéo,
sera expedida a autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias tuteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela
empresa.

7.12.13. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

7.12.14. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigagdes trabalhistas.

7.12.15. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, € apds a comprovagao
da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.13. Reajuste e repactuaciio

7.13.1. Os pregos inicialmente contratados poderdo ser reajustados ou repactuados atendidas
as condi¢des a seguir:

7.13.1.1. Repactuagdo para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-
base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.13.1.2. Reajuste para os custos decorrentes do mercado (uniformes, material,
equipamentos e insumos): a partir de 1 (um) ano da data da assinatura do
contrato.
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7.13.2. Apos o interregno de um ano da data do or¢amento referenciado na clausula 7.1.2, o
Contratante devera iniciar o procedimento para reajuste do valor do contrato, mediante a
aplicacdo do IPCA — Indice de Pregos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da anualidade, cientificando a
Contratada do inicio da instru¢do.

7.13.2.1. Nos reajustes subsequentes, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.13.2.2. Nao iniciado o procedimento de reajuste pela Contratante, compete a
contratada solicitar o reajuste até o més de aniversario da data do orgamento
inicial ou, no caso dos reajustes subsequentes, da data dos efeitos financeiros do
reajuste anterior, devendo a contratada suportar o 6nus da auséncia do reajuste
em periodo equivalente a sua inércia.

7.13.2.3. Mediante negociagdo entre as partes, ¢ tendo como limite maximo a
variagdo do indice definido na clausula 7.13.2, podera haver a rentincia, total ou
parcial, por parte da contratada, do percentual a ser reajustado.

7.13.2.4. Em caso de auséncia de manifestagdo da Contratada sobre a negociagdo
do reajuste, sera concedido o percentual definido pelo Contratante.

7.13.3. O reajuste e a repactuacdo poderdo ser concedidos por apostilamento ou mediante
termo aditivo, quando coincidente com a sua instrugdo € conveniente para a
Administracao.

7.13.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da
nova solicitagdo.

7.13.5. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.°
14.133/2021).

7.13.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.13.7. Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria nao
trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.13.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuara a comprovacdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, conveng¢dao ou
sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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7.13.9. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagara
ao Contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado
obrigado a apresentar memoria de céalculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.13.10. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.13.11. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo
em vigor.

7.13.12. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes
do mercado, por meio de termo aditivo.

7.13.13. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do
mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado
que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.13.14. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacao dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencao ou sentencga normativa que fundamenta a repactuagao.

7.13.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade
para concessao das repactuagdes futuras.

7.13.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de
mao de obra vinculado aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagdo.

7.13.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, € apenas em relagdo a diferencga porventura existente.

7.13.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.13.19. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.13.20. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagio

solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.
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7.13.21. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 dias,
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatdria da
variagdo dos custos a serem repactuados.

7.13.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo
cumprir os atos ou apresentar a documenta¢do solicitada pelo Contratante para a
comprovagdo da variagdo dos custos.

7.13.23. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124,
inciso II, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.13.24. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢do inicial em relagdo ao valor contratado.

7.13.25. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovagdo das aliquotas médias afetivas de recolhimento devera ser feita no
momento da prorrogacdo contratual, da repactuagdo ou reajuste de precos, a fim de que
sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagcdes dos custos efetivos
dessas contribuicdes.

7.13.26. Das empresas optantes pelo regime tributario lucro real sera exigido os documentos de
Escrituracao Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD - Contribui¢des) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao pedido de reajuste, ou outro meio
habil, em que seja possivel comprovar as aliquotas médias efetivas, que deverdo constar
na planilha de custos e formacao de preco.

7.13.27. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussdo sobre os pregos contratados.

7.13.28. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

7.13.29. As disposigdes previstas nesta clausula ndo impedem a negociacdo entre os
contratantes, a qualquer tempo, a fim de se estabelecer valores mais vantajosos para a
Administracao, nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Comete infragdo administrativa o contratado, ou fornecedor, que incorrer em quaisquer das condutas
previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de 1° de abril 2021, relacionadas a seguir:

8.2 Der causa a inexecucio parcial do contrato ou de instrumento equivalente:
8.2.1.Nivel: 1 - Leve;
8.2.2.Sanc¢ao:

8.2.2.1. Adverténcia, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave; e
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8.2.2.2. Multa sancionatéria: percentual de até 5%, calculado sobre a parcela inadimplida ou sobre o
valor da fatura correspondente ao periodo que tenha ocorrido a falta, ndo podendo o valor da multa ser
inferior a 0,5% (cinco décimos por cento).

8.2.3.A adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa de dar causa a
inexecucao parcial do contrato ou de instrumento equivalente, quando ndo couber imposi¢do de
penalidade mais grave.

8.2.3.1. Nao serdo consideradas como adverténcia as determinagdes do(s) fiscal(is) do contrato
previstas no exercicio das atribui¢cdes do Art. 117, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021.

8.2.3.2. A ndo aplica¢do da adverténcia ndo afasta a possibilidade de aplicagdo da multa de mora
contratual, resultante de atraso injustificado na execugdo do contrato.

8.2.4. Tratando-se de atraso injustificado na execucao de obrigacio acessoria, a partir do 10° dia de
mora o atraso configurara a infragdo administrativa de “Der causa a inexecucio parcial do contrato ou de
instrumento equivalente”, podendo, a depender das consequéncias do atraso injustificado, configurar a
infracdo administrativa de “Dar causa a inexecucido parcial do contrato que cause grave dano a
Administracio ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo”.

8.2.4.1. Apés o 30° dia, mantido o atraso injustificado na execucdo de obrigacdo acessoria, a
contratante poderd promover a extingdo unilateral do contrato por ndo cumprimento ou cumprimento
irregular de clausula contratual ou aplicar sangdo mais grave.

8.3. Der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracio ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

8.3.1.Nivel: 2 - Moderada;
8.3.2.Sanc¢ao:
8.3.2.1. Impedimento de licitar e contratar: prazo de 02 a 04 meses.

8.3.2.2. Multa sancionatdria: percentual de 4% até 10%, calculado sobre a parcela inadimplida ou
sobre o valor da fatura correspondente ao periodo que tenha ocorrido a falta.

8.4. Der causa a inexecucao total do contrato ou de instrumento equivalente.
8.4.1.Nivel: 3 - Relevante;
8.4.2.Sanc¢ao:
8.4.2.1. Impedimento de licitar e contratar: prazo de 04 a 08 meses.

8.4.2.2. Multa sancionatdria: percentual de 6% até 15%, calculado sobre a parcela inadimplida ou
sobre o valor da fatura correspondente ao periodo que tenha ocorrido a falta.

8.5. Ensejar o retardamento da execucio ou da entrega do objeto da contratacio sem motivo
justificado.

8.5.1.Nivel: 4 - Grave;
8.5.2.Sanc¢ao:

8.5.2.1. Impedimento de licitar e contratar: prazo de 12 a 24 meses.
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8.5.2.2. Multa sancionatdria: percentual de 8% até 16%, calculado sobre a parcela inadimplida ou
sobre o valor da fatura correspondente ao periodo que tenha ocorrido a falta.

8.5.3.Tratando-se de atraso injustificado na execucio de obrigacao principal, a partir do 10° dia
de mora o atraso configurara a infracdo administrativa de Ensejar o retardamento da execucio ou da
entrega do objeto da contratacio.

8.5.3.1. Apés o 30° dia, mantido o atraso injustificado, restara configurada nova infracao, de “Dar
causa a inexecucio total do contrato ou de instrumento equivalente”, com a resolucio do ajuste.

8.6. Apresentar documentacio falsa ou prestar declaracio falsa durante a execucio do contrato ou de
instrumento equivalente.

8.6.1.Nivel: 5 - Muito Grave;
8.6.2.Sanc¢ao:

8.6.2.1. Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar no Ambito da Administracio Publica
Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 36 meses ¢ maximo 72 meses.

8.6.2.2. Multa sancionatéria: percentual de 10% a 20%, calculado sobre o valor do contrato ou de
instrumento equivalente.

8.6.2.3. Sera aplicada essa penalidade, nos graus maximos, no caso de descumprimento do item 5.5.10
deste Termo de Referéncia, além da rescisdo contratual.

8.7. Praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato ou de instrumento equivalente.
8.7.1.Nivel: 5 - Muito Grave;
8.7.2.Sanc¢ao:

8.7.2.1. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar no Ambito da Administracao Publica
Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 36 meses e madximo 72 meses.

8.7.2.2. Multa sancionatéria: percentual de 10% a 20%, calculado sobre o valor do contrato ou de
instrumento equivalente.

8.8. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
8.8.1.Nivel: 5 - Muito Grave;
8.8.2.Sanc¢éao:

8.8.2.1. Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar no A&mbito da Administracao Publica
Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 36 meses e maximo 72 meses.

8.8.2.2. Multa sancionatoria: percentual de 10% a 20%, calculado sobre o valor do contrato ou de
instrumento equivalente.

8.9. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.9.1.Nivel: 5 - Muito Grave;
8.9.2.Sancao:

8.9.2.1. Declaracio de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da Administracido Publica
Direta e Indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 36 meses e maximo 72 meses.
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8.9.2.2. Multa sancionatoria: percentual de 10% a 20%, calculado sobre o valor do contrato ou de
instrumento equivalente.

8.10. Além das penalidades descritas anteriormente, poderio ser aplicadas cumulativamente as
seguintes multas contratuais, conforme previsto na Lei n° 14.133/2021 e na Portaria PGR/MPU n°
178/2023:

8.11.Multa moratoria, por atraso injustificado na execugdo contratual, tanto da obrigacdo principal quando
das obrigacdes secundarias assumidas, 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor da
parcela inadimplida ou sobre o valor da fatura correspondente ao periodo que tenha ocorrido a falta, até o
limite de 30% (trinta por cento);

8.11.1. Considera-se justificado o atraso, desde que devidamente comprovado pelo contratado, a
incidéncia das seguintes situacoes:

I. Alteragao do projeto ou especificagdes pela Administracao;

II. Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condi¢des de execucao do contrato;

III. Interrupcao da execucdo do contrato ou diminui¢do do ritmo de trabalho por ordem e no interesse
da Administracao;

IV. Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites permitidos pela Lei n°
14.133, de 2021;

V. Impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela Administragdo

em documento contemporaneo a sua ocorréncia; e

VI. Omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo, inclusive quanto aos pagamentos
previstos de que resulte, diretamente, impedimento ou retardamento na execu¢do do contrato, sem prejuizo
das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

8.11.2. A aplicagao de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria e
promova a extingao unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de outras san¢des contratuais e legais.

8.11.2.1. No caso da clausula anterior, a multa de mora sera convertida em multa compensatéria e
descontada do valor da indeniza¢do devida a Administracdo, se houver.

1.12. Na aplicacio das sanc¢oes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):
8.12.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.12.2. As peculiaridades do caso concreto;
8.12.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.12.4. Os danos que dela provierem para o Contratante;

8.12.5. A implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

8.13. As sanc¢des aplicadas serdo ajustadas conforme as particularidades de cada caso concreto, respeitando
os principios da proporcionalidade e razoabilidade. As varia¢des nos valores das multas e nos periodos de
impedimento/inidoneidade serdo determinadas com base nas circunstancias agravantes e atenuantes. Essas
circunstancias sao definidas nos artigos 35 e 36 da Portaria PGR/MPU n° 178/2023, e serdo aplicadas sobre
os valores base para o calculo do valor final das sangdes.
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8.14. A aplicagdo das sangdes previstas neste Instrumento ndo exclui, em hipodtese alguma, a obrigagdo de
reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.15. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.15.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.15.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.15.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderda ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.16. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

8.17. Nos termos da Portaria PGR/MPU n°178, de 13/09/23, art. 3°, inciso V, “Quando ndo for processado
em conjunto com as demais infra¢des, para a aplicagdo exclusiva da sancdo de adverténcia ou multa
sancionatoria, 0 processo sera sumario”.

8.18. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

8 .19. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administrag@o, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia

(art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

8.20. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sd0 passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

8.21. Os parametros para a aplicagdo de penalidades nas infragdes cometidas em certames licitatorios e
contratos administrativos no ambito do Ministério Publico Federal, que serdo levados em consideracao
durante toda a vigéncia da contratagdo, estdo estabelecidos na Portaria PGR/MPU N° 178, de 13 de
Setembro de 2023, que “Dispoe sobre o procedimento preliminar e o processo de apuragdo de
responsabilidade e aplicacdo das sangoes administrativas previstas na Lei n° 14.133, de 1°de abril de 2021,
aos licitantes e contratados, no ambito do Ministério Publico da Unido e da Escola Superior do Ministério

Publico da Uniao”.
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9. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. A CONTRATADA, atuando na condi¢cdo de operador, adere a Politica de Privacidade e Protecdo de
Dados Pessoais do Ministério Publico Federal e se compromete a cumprir a legislagdo de protecao de
dados pessoais, especialmente o disposto na Resolucdo n® 281, de 12 de dezembro de 2023, do
Conselho Nacional do Ministério Publico, que institui a Politica Nacional de Prote¢do de Dados
Pessoais e o Sistema Nacional de Protecdo de Dados Pessoais no Ministério Publico, a Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018), o Marco Civil da Internet (Lei Federal n°
12.965/14) e demais regulamentos emitidos pelas autoridades competentes.

9.2. No tratamento de dados pessoais que lhe forem confiados pela CONTRATANTE, a CONTRATADA
se obriga a:

9.2.1. realizar o tratamento de dados pessoais estritamente para as finalidades estabelecidas neste contrato,
observando fielmente as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo CONTRATANTE;

9.2.2. adotar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranga que garantam a inviolabilidade, a
confidencialidade, a disponibilidade e a integridade dos dados pessoais, nos termos definidos na legislagao,
em normas administrativas do CONTRATANTE e nos instrumentos contratuais, tais como: (i) mecanismos
de autenticagdo de acesso aos registros, como sistemas de autenticag¢do dupla para assegurar a
individualizag¢do do responsavel pela atividade, (ii) anonimizacao, pseudonimizagdo e encriptacdo dos dados
pessoais, quando aplicavel, (iii) recursos que permitam a restauragdo da disponibilidade e do acesso aos
dados pessoais de forma rapida em caso de incidente, e (iv) processo de verificagdo continua da
implementacao das referidas medidas técnicas e organizacionais;

9.2.3. manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com condi¢des de rastreabilidade e
de fornecer prova eletronica a qualquer tempo, contemplando os registros de conexdo e de acesso a
aplicagdes, o arquivo acessado, o momento, a duracdo, o motivo, a identidade do funcionario ou do
responsavel pelo acesso, consulta ou divulgacdo, ¢ a identidade dos destinatarios dos dados, se for o caso;

9.2.4. facultar acesso a dados pessoais somente em casos estritamente necessarios e para pessoal autorizado
e que tenha assumido compromisso formal de preservar a confidencialidade e seguranca de tais dados,
devendo a prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para exibicdo ao
CONTRATANTE em caso de solicitagdo (segue, em anexo, o modelo de TCMS sugerido pela Unidade
Especial de Protecdo de Dados Pessoais - UEPDAP/CNMP);

9.2.5. permitir a realizagdo de auditorias, incluindo inspe¢des pelo CONTRATANTE ou por quem por ele
autorizado, e disponibilizar toda a informagdo necessaria para demonstrar o cumprimento das obrigagdes
estabelecidas;

9.2.6. compartilhar com a CONTRATANTE qualquer requisi¢ao de titular de dados pessoais, bem como
auxiliar, sempre que demandado, no atendimento de obrigagdes perante titulares de dados pessoais,
autoridades competentes ou quaisquer outros legitimos interessados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis
do pedido;

9.2.7. comunicar, de maneira formal e imediata, ao Encarregado de Protecdo de Dados Pessoais do
CONTRATANTE, com tolerancia de no maximo 48 (quarenta e oito) horas, a ocorréncia de qualquer risco,
ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo a
titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou inspecdes, devendo a comunicagdo
conter, no minimo, as seguintes informagdes: (i) data e hora do incidente, (ii) data e hora da ciéncia pela
CONTRATADA, (iii) relagdo dos tipos de dados pessoais afetados pelo incidente, (iv) quantidade de
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usuarios afetados (volumetria do incidente) e, se possivel, a relagdo desses individuos, (v) dados de contato
do Encarregado da CONTRATADA ou, ndo havendo Encarregado, a pessoa junto a qual seja possivel obter
mais informagdes sobre o ocorrido, (vi) descri¢do das possiveis consequéncias do incidente, e (vii) medidas
que estdo sendo tomadas para a mitigagdo dos riscos ou a reversdo dos efeitos;

9.2.8. informar os motivos da demora, no caso de a comunicacdo referente ao item anterior nido ter sido
imediata;

9.2.9. anonimizar ou devolver para 0o CONTRATANTE todos os dados pessoais que lhe foram confiados e
descartar, de forma irrecuperavel, as copias, apos a satisfacdo da finalidade respectiva ou o encerramento do
tratamento por decurso de prazo ou por extingdo de vinculo legal ou contratual, a ndo ser que a conservagio
dos dados seja decorrente de uma obrigagao legal;

9.2.10. ndo transferir ou compartilhar com terceiros os dados pessoais tratados em razdo da presente relagao
contratual, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, assumindo todos os 6nus decorrentes de qualquer
compartilhamento que venha a realizar;

9.2.11.caso autorizada a subcontratacdo, impor ao subcontratado as mesmas obrigacdes em matéria de
protecdo de dados presentes nesse instrumento contratual;

9.2.12.n3o0 realizar transferéncia internacional de dados pessoais sem prévia autorizagdo do
CONTRATANTE; e

9.2.13. registrar as atividades que envolvam transferéncia internacional de dados pessoais, indicando o pais
ou organizagdo de destino e adotando as garantias necessarias para que a transferéncia seja realizada de
acordo com a legislacdo de protegao de dados pessoais e as orientagdes das autoridades competentes.

9.3. O CONTRATANTE pode requisitar, a qualquer tempo, informagdes a respeito do tratamento dos dados
pessoais confiados 8 CONTRATADA, respeitando-se o sigilo empresarial ¢ as demais protecdes legais.

9.4. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar os danos causados ao CONTRATANTE e aos titulares de
dados pessoais em razdo do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais em violagdo da
legislacdo de protecdo de dados pessoais ou deste contrato, seja diretamente ou por meio de seus
empregados, representantes ou terceiros contratados.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

10.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

10.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogio do
critério de julgamento pelo menor prego por grupo.

10.1.2. Indica-se adotar o modo de disputa aberto e fechado, com intervalo minimo de
diferenca de valores entre lances de 1% (um por cento).

10.2. Regime de Execucio
10.2.1. O regime de execucgdo do contrato serd de empreitada por preco global.
10.3. Exigéncias de habilitacdo
10.3.1. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

10.3.2. Habilitagdo juridica
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10.3.3.

10.3.4.

10.3.2.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.3.2.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

10.3.2.3. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme

Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

10.3.2.4. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

10.3.2.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz;

10.3.2.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

10.3.3.1. Para de habilitacao juridica, fiscal, social e trabalhista, deverdo ser
observados os requisitos exigidos no Edital de Licitagao.

Qualificacao Econdomico-Financeira

10.3.4.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

10.3.4.2. Balango Patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis ¢ apresentados
na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da
aplicagdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante
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10.3.4.2.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado da contratag@o para o periodo de doze meses, tendo
por base o balango patrimonial ¢ as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social; e

10.3.4.2.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo
para o periodo de doze meses, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e
demostragdes contabeis do ultimo exercicio social;

10.3.4.2.3. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois
ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitagio;

10.3.4.2.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissido da Escrituragdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

10.3.4.2.5. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia
devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area
contabil, apresentada pelo fornecedor.

10.3.4.2.6. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Edital, de que um doze avos dos
contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo ¢ superior ao patriménio liquido do
interessado, observados os seguintes requisitos:

10.3.4.3. As a declarag@o deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado
do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

10.3.4.4. caso a diferenga entre a declaragao e a receita bruta discriminada na
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar
justificativas.

10.3.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo
balango de abertura

10.3.6. Qualificacdo Técnica

10.3.6.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condig¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo;
10.3.6.1.1. A declarag@o acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagao.

10.3.7. Qualificacio Técnico-Operacional
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10.3.7.1. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servigo de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contrata¢do, ou com o item pertinente, por meio da apresentagdo de certidoes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente
emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.3.7.1.1. Para fins da comprovagdo da qualificacdo técnica das licitantes, serd exigido

atestado de capacidade técnica que comprove a prestacio dos servigos, por
periodo nio inferior a trés anos, conforme previsto no subitem 10.7 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, mediante a apresentagdo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, conforme
disciplinado no edital, observado quantitativo minimo de 25 postos de trabalho.

10.3.7.2. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servigo, a apresentacdo ¢ o somatorio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contrata¢do, nos
termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

10.3.7.3. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

10.3.7.4. O licitante disponibilizara todas as informac¢des necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros
documentos.

10.3.7.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua
atividade economica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

10.3.7.6. Declaracio de que o licitante possui ou instalara escritério na
Regido da Grande Florianépolis (municipios de Floriandpolis, Sao José,

Biguacu e Palhoca), dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como capacidade
de realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, ao treinamento, a
admissdo e 2 demissdo dos funcionarios. A instalacido efetiva do escritorio
devera ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da vigéncia do contrato.

10.3.7.7. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior
emitido em favor de consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que
atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.
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11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de RS 4.170.960,80 (quatro milhdes, cento e setenta mil,
novecentos ¢ sessenta reais e oitenta centavos), conforme custos unitirios apostos na tabela
presente no topico 1.1.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados na programacdo de custeio basico, previstos no orgamento da Procuradoria da
Republica de Santa Catarina para o exercicio de 2027.

12.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
12.2.1. Gestdo/Unidade: 200058;
12.2.2. Fonte de Recursos: 1000000000;
12.2.3. Programa de Trabalho: 03062058142640001;

12.2.4. Elemento de Despesa: 3339037. Subelementos: 02 limpeza e conservagdo, 05
copeiragem, 01 recep¢do, 01 encarregado, 04 manutengdo predial, 01 apoio operacional,
01 auxiliar administrativo nivel I e II;

12.2.5. Plano Interno: MBASIC;

12.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacao da Lei
Or¢amentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

13. DO REEQUILIBRIO DECORRENTE DA REFORMA TRIBUTARIA

13.1. Na elaboragao da Planilha de Custos e Formagao de Pregos, muito embora a Lei Complementar
n® 214, de 2025, ja esteja em vigor, a licitante devera observar a sistematica de tributagdo a que
efetivamente esta submetida na data da apresentacdo da proposta, composta por PIS, COFINS e
ISS, conforme o seu regime tributario, tendo em vista que as aliquotas definitivas da CBS e do
IBS e o redutor das compras governamentais ainda nao foram fixados.

13.1.1. Fica vedado o lancamento, na planilha, de percentuais a titulo de CBS e de IBS, uma
vez que a apuragdo desses tributos no exercicio de 2026 possui cardter meramente
informativo, sem efeitos tributarios, desde que cumpridas as obrigagdes acessorias
previstas na legislacdo, nos termos do art. 3° do Ato Conjunto RFB/CGIBS n° 1, de 2025.

13.1.2. A proposta apresentada ndo contempla, e ndo se presume que contemple, os efeitos
econdmicos da sistematica do [IVA Dual, o que ndo configura omissdo da licitante nem
renuncia a direito.

13.2. A partir do inicio dos efeitos financeiros da nova sistematica, o valor global do contrato e os
precos unitarios nele constantes serdao objeto de revisdo, visando ao restabelecimento do
equilibrio econdmico-financeiro em razdo da alteragdo da carga tributaria efetiva suportada pela
CONTRATADA, nos termos dos arts. 373 a 377 da Lei Complementar n° 214, de 2025.

13.2.1. A revisdo possui marco temporal proprio, vinculado a data de producdo de efeitos da
alteragdo tributaria, ¢ independe da data de aniversario do contrato, da data-base da
repactuagdo da mao de obra e da data de aniversario do reajuste de insumos.
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13.2.2. A revisdo tributdria, a repactuagdo da mao de obra e o reajuste de insumos sao
institutos autonomos, incidem sobre modulos distintos da planilha, ndo se compensam
entre si e ndo se acumulam sobre a mesma parcela de custo.

13.3. A licitante declarara expressamente, antes da assinatura do contrato, o regime tributario a que
estara submetida durante a execucdo contratual e, sendo optante pelo Simples Nacional, a opgao
exercida quanto a apuracdo do IBS e da CBS, obrigando-se a comunicar a Procuradoria da
Republica em Santa Catarina qualquer alteragdo superveniente no prazo de 10 (dez) dias.

14. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
14.1. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes apéndices:
14.1.1. Apéndices I a IX - Descri¢ao e Rotinas dos Postos de Trabalho;

14.1.2. Apéndices X a XIII - Materiais, Equipamentos, Insumos e &gua mineral a serem
disponibilizados;

14.1.3. Apéndice XIV — Termo De Cooperagdo Técnica N° 03/2023, com o Banco do Brasil.

15. RESPONSAVEIS

(datado e assinado eletronicamente)
Comissdo de Planejamento da Contratacdo
PORTARIA 344/2024 DICGC/PRSC — PR-SC-00032217/2024
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Apéndice do PR-SC-00059169/2026

APENDICE | - SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

Itens 1, 9, 13, 23, 25, 27, 29 e 30

1 JUSTIFICATIVA

1.1 O servigco de limpeza, conservagcdo e higienizagdo interna e externa decorre da necessidade da
manutengdo das condi¢cbes de asseio, higiene e conservagado nos ambientes.

1.2 Inclui-se também as atividades listadas no Apéndice Il — Servigos de copeiragem, devido a baixa
demanda de servigos de copeiragem e tempo disponivel para realizar as duas atividades diariamente para
as PRMs Chapeco, Tubaréo, Cacgador e Lages e no ER-Sdo Miguel do Oeste. Para as demais unidades
podera ser solicitado a realizagdo do servico de copeiragem esporadicamente (exemplo em eventos). As
demais condic¢des (IMR, uniforme, ...) aplicam-se do Apéndice I.

1.2.1 A Contratada deve fornecer para as PRMs Chapecd, Tubardo, Cacador e Lages e no ER-Sao Miguel
do Oeste os insumos de copeiragem e agua mineral nas quantidades estimadas previstas nos Apéndices X
e XL

2 DINAMICA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS, PRODUTIVIDADE E AREAS

2.1 Condigbes gerais

2.1.1 A categoria profissional a ser empregada no servigo corresponde ao codigo 5143-20 da Classificagao
Brasileira de Ocupacgodes (CBO).

2.1.2 A carga horéria e quantitativo dos postos esta descrita no tépico 1 do Termo de Referéncia.

2.1.3 Os servigos de limpeza, conservagdo e higienizagdo constantes neste Apéndice deverdo ser
executados por quantitativo permanente de profissionais alocados nos postos localizados nas sedes do
MPF integrantes do Termo de Referéncia.

2.2 Descrigdo dos Servigos

AREAS INTERNAS

Os servicos serdo executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE OU DIAS ALTERNADOS (DEPENDENDO DO USO), UMA VEZ, QUANDO NAO
EXPLICITADO:

1. Remover, com pano umido ou aspirador de pd, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, tapetes ou similares, bem como dos demais modveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc;

2. Lavar cinzeiros, vasos, floreiras, coletores, lixeiras e assemelhados pertencentes a
CONTRATANTE;

3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;

4. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

5. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos de todos os tipos;

6. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;




7. Limpeza, duas vezes ao dia, da copa, como piso, bancada, pia, etc., durante os intervalos do
servico de café, observando-se os aspectos de higiene do piso, das bancadas de marmore e dos
armarios, cuidando para que n&o permanegam quaisquer residuos de alimentos ou gordura;

8. Limpeza geral em todas as dependéncias internas das copas (pias, sifées externos, torneiras,
registros, trincos de portas e demais metais cromados; como também geladeira, fogao, micro-
ondas, maquina de fazer café, carrinho; utilizando produtos adequados para cada tipo, que néo
sejam prejudiciais & saude humana, conservando-se 0 mais rigoroso padrdo de higiene,
arrumacao e seguranga, sempre que necessario);

9. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os ambientes, quando necessario;

10. Retirar o pd dos telefones, teclados, equipamentos de informatica e outros equipamentos com
flanela e produtos adequados, devendo ser adotado praticas que nao danifiquem os respectivos
equipamentos;

11. Nas telas dos monitores de computadores devera ser utilizado na retirada de manchas flanela
umedecida em agua e na sequéncia pano seco para retirada da umidade;

12. Limpar os elevadores com produtos adequados;

13. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as
refeicdes;

14. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em sacos plasticos corretamente para a coleta
seletiva, removendo-os para local indicado pela CONTRATANTE;

15. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da
IN/MPOG n° 06 de 03 de novembro de 1995;

16. Limpar os corrimaos;

17. Constatar o adequado funcionamento de registros e torneiras, em caso de defeito informar a
fiscalizacao, para as devidas providéncias;

18. Proceder a assepsia dos galdes de agua e dos bebedouros com alcool a 70% utilizando luvas
descartaveis, em conformidade com a legislagdo em vigor.

19. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

20. Lavar panos de copa, de chao e as toalhas de mesa separadamente em local apropriado € com o
auxilio de luvas;

21. Para sanitizagdo da copa devera ser utilizado alcool (em conformidade com a Resolugédo RDC n°
46, de 20 de fevereiro de 2002, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA) com auxilio
de pano esterilizado;

22. Auxiliar em reunides, eventos e outras atividades definidas pela CONTRATANTE;

23. Executar quaisquer outros servigos, recomendados pela unidade fiscalizadora do contrato, que
preservem a limpeza, a higienizagdo e conservagao das instalagbes da CONTRATANTE;

24. Fazer a revisao dos banheiros a cada 02 horas, observando-se a retirada de lixo, a secagem da

pia e piso e a desodorizagdo do ambiente.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

1.

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica, atras dos moveis,
portas, barras e batentes, forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;




2. Efetuar a limpeza e a higienizacdo dos bebedouros e geladeiras, em local apropriado, conforme
regras estabelecidas pelo fabricante ou pela Administracdo da CONTRATANTE;

3. Lustrar elevador e todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

4. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, prateleiras e estantes
etc.;

5. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite € emborrachados
(corredores e escadas) com detergente, encerar e lustrar;

6. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

7. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

8. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;

9. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

10. Limpar totalmente a cozinha, inclusive lavar as paredes;

11. Lavar totalmente os banheiros;

MENSALMENTE, UMA VEZ:

1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

2. Limpar forros, paredes e rodapés, cortinas, venezianas, com equipamentos e acessorios
adequados;

3.  Remover manchas nas paredes;

4. Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,
correr, etc.);

5. Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més;

6. Limpar as paredes internas, as portas, as maganetas e venezianas/persianas.

7. Limpeza externa do sistema de ar-condicionado.

ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas;

2. Aspirar o p6 e limpar as calhas e luminarias.

3. Realizar a limpeza da caixa da agua e da cisterna (somente na PRM-S&o Miguel do Oeste).

AREAS EXTERNAS E ESTACIONAMENTO

Os servicos de limpeza e conservacao das areas externas de responsabilidade da CONTRATANTE serao
executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE OU DIAS ALTERNADOS (DEPENDENDO DO USO), UMA VEZ QUANDO NAO
EXPLICITADO:

1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;




2. Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

3. Varrer as areas pavimentadas e estacionamento;

4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos corretamente para a coleta
seletiva, removendo-os para local indicado pela Administragao;

5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN
MPOG n° 06 de 03 de novembro de 1995;

6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ OU QUANDO REQUISITADO:

1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);

2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite € emborrachados, com detergente,
encerar e lustrar;

3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem e estacionamento que ndo forem de competéncia
do condominio.

2. Limpar os vidros (portas, janelas, ...) que ndo possuem exposi¢ao ao risco.

LIMPEZA DE FACHADAS ENVIDRAGADAS COM EXPOSIGAO AO RISCO

1. Limpar fachadas envidragadas e ACM, aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

2. Frequéncia semestral para limpeza. Caso a CONTRATANTE entender necessario podera
aumentar a periodicidade pagando o valor unitario da limpeza.

3. Quando da execugdo de servigos com exposi¢do a situagédo de risco, sera exigida a observancia
da Norma Regulamentadora n° 35 (TRABALHO EM ALTURA), Anotacdo de Responsabilidade
Técnica, e demais requisitos técnicos e normativos aplicaveis.

LIMPEZA DE CAIXAS DE AGUA e GORDURA

1. Auxiliar na limpeza das caixas de agua e caixas de gordura.

2.2.1 Das vagas a serem disponibilizadas para o item 1 — PR/SC, recomenda-se ao menos uma ser
ocupada por empregado do sexo masculino, devido a algumas atividades inerentes ao servigo que
necessitam de maior forga fisica.

2.3 Uniformes e EPIs

2.3.1 Observado o item 5.6 do Termo de Referéncia, o conjunto de uniformes devera ser composto das
pecas e especificagdes descritas no quadro a seguir, devendo ser adequadas ao género:

Composic¢ao das pecas Quantidades de uniforme




Calgas compridas em tecido 100% algodao 2

Camisas de mangas curtas ou longas em tecido 100% algodao 3

Par de calgado em vaqueta — couro sintético — ou em borracha,

2

conforme servigo a executar, na cor preta ou marrom
Par de meias 100% algodao 5
Agasalho abotoado a frente, em tricd ou algodao. 2

2.4 Materiais e equipamentos a serem disponibilizados

2.4.1 Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera fornecer os equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades necessarios e qualidades estabelecidas,
promovendo sua substituicdo quando necessario.

2.4.2 Entende-se por saneantes domissanitarios substancias ou materiais destinados a higienizagao,
desinfeccao domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da
agua compreendendo:

a) Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes, lougas e vasilhas, e
a aplicagdes de uso doméstico; e

c) Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

2.4.3 Sao equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicagao em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas
exigéncias e condi¢gdes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagao;

2.4.4 A(s) CONTRATADA(S) obrigam-se a entregar todo o material necessario a execu¢do dos servigos,
nao podendo alegar o valor da planilha de custos, encaminhada na proposta final do licitante, como limitador
das quantidades de consumo;

2.4.5 A CONTRATANTE podera recusar materiais e equipamentos que avaliar de baixa qualidade, sendo
que a CONTRATADA tera que substitui-los por qualidade prevista na contratagdo. As marcas de referéncia
constam no Apéndice X.

2.4.6 Os materiais papel higiénico; papel toalha; e sabonete liquido deverdo ser fornecidos para atender
todos os banheiros das sedes da CONTRATANTE objeto deste Termo de Referéncia e deverdo atender as
especificagdes a seguir:

a) Papel higiénico - folhas lisas, duplas, picotadas e gofradas, extra branco, de boa qualidade
e maciez, 100% fibras de celulose virgem, rolos de 30 metros. Referéncia Mili ou Sublime;

b) Papel toalha - interfolhado, 12 qualidade, folha dupla, alta absorg¢ao, extra branco, com uma
dobra, produzido com pelo menos 50% celulose virgem, gofrado, gramatura minima de 36 g/m2,
100% biodegradavel. Referéncia Jofel ou Kimberly-Clark; e

c) Sabonete liquido - em frasco, perolizado, cremoso. Referéncia Higgie Soft.

2.4.7 Segue abaixo quantitativo de banheiros, vasos sanitarios e mictérios que compdem a estrutura das
sedes da CONTRATANTE objeto deste Termo de Referéncia:

Unidade Banheiros Vasos sanitarios Mictérios
PR-SC 103 114 17
PRM-Blumenau 32 41 13
PRM-Itajai 22 30 7
PRM-Chapeco 12 12 0
PRM-Joinville 39 49 15
ER-Sao Miguel do Oeste 5 5 0




PRM-Tubarao
PRM-Cagador
PRM-Lages

3 INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

3.1 Observado o Topico 7 do Termo de Referéncia, o Instrumento de Medigado de Resultado (IMR) dar-se-a
na forma a seguir disciplinada.

3.2 Para efeito de aplicagdo de glosas, serdo atribuidos graus e respectivos percentuais incidentes as
infragdes, os quais incidirdo sobre o valor contratual mensal vigente conforme tabela de graduagéo abaixo:

3.2.1 Para o ITEM 01 — PR-SC (Floriandpolis):

Soma total dos pontos Acima de 100

0 a 50 pontos 51 a 75 pontos 76 a 100 pontos

(mensal)
Glosa (%) 0% 5% 7% 10%

3.2.1 Para os demais itens:

ST HEEL CED DRITES 0 a 20 pontos 21 a 30 pontos 31 a 40 pontos HelmE el )

(mensal)

Glosa (%) 0% 5% 7% 10%

3.3 A pontuagdo sera aferida através de registros (falhas) levantados pela fiscalizagdao do contrato e
reclamacdes feitas pelos servidores e prestadores do érgdo, apds a apuragdo das ocorréncias junto a
CONTRATADA.

3.4 Apurada a desconformidade na prestagdo dos servigos sera atribuido uma pontuagao conforme tabela
abaixo:

Unidade de
Item Falhas Medida Pontos

01 |Disponibilizar materiais nos banheiros Por banheiro 2

02 Forn_ecer materiais e equipamentos nas quantidades e prazos Por dia 5
previstos no contrato

03 Fornecer materiais e equipamentos em qualidade inferior ao previsto Por tipo de >
no contrato material

03 Substituir ou realizar manuteng¢ao de equipamentos dentro do prazo Por dia y
contratual

04 |Recolher lixo das lixeiras antes que cause transbordamento de lixo Por ocorréncia

05 |Cordialidade e agilidade dos prestadores na execuc¢ao dos servigos. Por ocorréncia

06 Ap.resenta(;'a(l) pesso‘al'dos prestadores de servigo quanto ao uso de Por ocorréncia 5
uniforme, higiene e a limpeza.

07 | Utilizar equipamento de protecgao individual Por ocorréncia 2
Executar as atividades/rotinas previstas no apéndice do Termo de A

08 . Por ocorréncia 1
Referéncia
Pagar salério, vale-alimentagao e vale-transporte aos empregados

09 dentro dos prazos legais (lei e CCT) Por empregado 4

10 Substituir empregados faltantes dentro do prazo contratual ou ficar Por posto e dia 3
posto descoberto

11 | Alocar empregados que atendem aos requisitos previstos no Por posto e dia 4




contrato

12

Responder as solicitagbes e comunicagdes da fiscalizagdo no prazo
contratual

Por ocorréncia

13

Enviar a documentacéo inicial do empregado antes dele iniciar a
prestacao de servigos (6.9.4.1.1.1 do TR)

Por ocorréncia




APENDICE Il - SERVIGOS DE COPEIRAGEM

ltens 2, 10, 14,17 e 20

1 JUSTIFICATIVA

1.1 Os servigos de copeiragem sao necessarios para a realizagdo dos trabalhos relacionados a preparagao
e distribuicdo de café aos gabinetes dos Senhores Procuradores da Republica, nas reuniées e encontros
realizados, assim como de limpeza das copas e cozinhas.

2 DINAMICA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
2.1 Condigoes Gerais

2.1.1 A categoria profissional a ser empregada no servigo corresponde ao cédigo 5134-25 da Classificagao
Brasileira de Ocupagodes (CBO).

2.1.2 A carga horaria e quantitativo dos postos esta descrita no Tépico 1 do Termo de Referéncia.

2.2 Descrigao dos servigos

DIARIAMENTE OU SEMPRE QUE NECESSARIO:

1. Preparar e distribuir, diariamente, café, cha e agua mineral em copos de vidro ou descartaveis e
xicaras de louga, nas salas em horario a ser especificado, em reunides, eventos ou sempre que
determinado pela CONTRATANTE. Durante o preparo do café, as copas deverao permanecer
limpas, principalmente o piso, no sentido de evitar acidentes;

2. Lavagem diaria de todos os talheres, copos, pratos, copos, xicaras, pratos etc, com emprego de
detergentes biodegradaveis;

3. Limpeza, duas ou mais vezes ao dia, da copa, como piso, bancada, pia, etc., durante os intervalos
do servigo de café, observando-se os aspectos de higiene do piso, das bancadas de marmore e
dos armarios, cuidando para que ndo permanegam quaisquer residuos de alimentos ou gordura;

4. Limpeza geral em todas as dependéncias internas das copas (pias, sifées externos, torneiras,
registros, trincos de portas e demais metais cromados; como também geladeira, fogdo, micro-
ondas, maquina de fazer café, carrinho; utilizando produtos adequados para cada tipo, que ndo
sejam prejudiciais a saude humana, conservando-se 0 mais rigoroso padrdo de higiene,
arrumacao e seguranga, sempre que necessario);

5. Limpeza geral dos moveis/equipamentos (mesas, carrinhos, balcdes térmicos, fogdes, cubas,
mesas de inox, utensilios/eletrodomésticos de cozinha) com produtos apropriados, sempre que
necessario;

6. Lavagem geral e completa de todos os pisos internos, cuidando do fechamento dos ralos na hora
de varrer, abrindo-os somente para o escoamento da agua, evitando, dessa forma, o entupimento
nas tubulagdes dos equipamentos e utensilios, com desinfecg¢ao, higienizagdo do ambiente e dos
demais objetos;

7. Disponibilizar, nas copas privativas e demais locais indicados pela CONTRATANTE em que nao
haja copeira, garrafas térmicas com café, cha e agua de quente;

8. Preparar e servir bebidas e lanches em reunides, eventos, treinamentos e outras atividades
definidas pela CONTRATANTE, inclusive na mesa de autoridades;

9. As xicaras, copos e materiais utilizados para servir café e agua durante as reunides e nas salas
deveréo ser retirados no maximo até 30 minutos apds o servigo ou logo apds o término da reuniao,




conforme solicitagdo da CONTRATANTE;

10. Nas salas e gabinetes, a agua e o café deverao ser servidos em copos de vidro e xicaras de louga
ou vidro, sendo a agua reposta quantas vezes for necessario, de forma a permanecer sempre a
disposigao dos usuarios;

11. O lixo das copas devera ser colocado em sacos plasticos que oferecam resisténcia apropriada
para transporte do mesmo, 0s quais deverao, ainda, estar acondicionado em recipientes providos
de tampa e recolhidos por um funcionario da equipe de limpeza e conservagao;

12. Sera permitido o uso de esponja de ago para dar brilho em utensilios de aluminio; deve-se usar
agentes de polimento adequado, quando for necessario dar brilho ou retirar manchas em utensilios
de inox;

13. Os panos de chéao utilizados nas copas deverao ser lavados em local apropriado e com o auxilio
de luvas;

14. Para sanitizagdo da copa devera ser utilizado alcool (em conformidade com a Resolugdo RDC n°
46, de 20 de fevereiro de 2002, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA) com auxilio
de pano esterilizado;

15. Organizar mesas, lougas e limpeza em reunides, treinamentos, encontros e eventos;

16. Executar demais servigos nao explicitados concernentes a atividade de copeira.

SEMANALMENTE OU SEMPRE QUE NECESSARIO:

1. Limpeza com flanela imida e sabao neutro, de paredes pintadas, portas, rodapés e méveis;

2. Lavar e passar toalhas de mesas;

3. Lavagem e limpeza completa, semanalmente, das paredes azulejadas, dos vidros, esquadrias,
etc.;

2.3 Uniformes

2.3.1 Observado o item 5.6 do Termo de Referéncia, o conjunto de uniformes devera ser composto das
pecas e especificagdes descritas no quadro a seguir, devendo ser adequadas ao género:

Composic¢ao das pecas Quantidades de uniforme

Calgas compridas em modelo social 2
Camisa, manga curta, em tecido (com no minimo 50% de 3
algodéo)

Avental tipo sarongue, na cor branca 100% algodao.

Touca protetora para protegao do cabelo

Ténis de couro sintético, cor preta

Meia na cor do calgado

= W[ = IDNDN

Malha de |4 combinando com o uniforme

2.4 Insumos a serem disponibilizados

2.4.1 A CONTRATADA obriga-se a entregar todo o insumo e agua mineral necessario a execuc¢ao dos
servigos, nao podendo alegar o valor da planilha de custos, encaminhada na proposta final do licitante,



como limitador das quantidades de consumo. Os insumos e agua mineral a serem fornecidos a execugao
dos servicos estao estimados no apéndice XI.

2.4.2 A CONTRATANTE podera recusar insumos que avaliar de baixa qualidade, sendo que a
CONTRATADA tera que substitui-los por qualidade prevista na contratagdo. As marcas de referéncia
constam no Apéndice X,

3 INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

3.1 Observado o Topico 7 do Termo de Referéncia, o Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR) dar-se-a
na forma a seguir disciplinada.

3.2 Para efeito de aplicagdo de glosas, serdo atribuidos graus e respectivos percentuais incidentes as
infracdes, os quais incidirdo sobre o valor contratual mensal vigente conforme tabela de graduagao abaixo:

R WG] CED HETiEs 0 a 20 pontos 21 a 30 pontos 31 a 40 pontos Ac'pn;?‘t(lz =

Glosa (%) 0% 5% 7% 10%

(mensal)

3.3 A pontuagéo sera aferida através de registros (falhas) levantados pela fiscalizagdo do contrato e
reclamacdes feitas pelos servidores e prestadores do érgdo, apdés a apuragdo das ocorréncias junto a
CONTRATADA.

3.4 Apurada a desconformidade na prestagdo dos servigos sera atribuido uma pontuagao conforme tabela
abaixo:

Unidade de
Item Falhas em Medida Pontos

01 Forn_ecer insumos e agua mineral nas quantidades e prazos Por dia 2
previstos no contrato

02 Fornecer insumos e agua mineral em qualidade inferior ao previsto Por tipo de >
no contrato material

03 |Cordialidade e pontualidade na execugao dos servigos. Por ocorréncia 3

04 Ap_resentag_aq pessqal_dos prestadores de servigo quanto ao uso de Por ocorréncia >
uniforme, higiene e a limpeza.
Executar as atividades/rotinas previstas no apéndice do Termo de -

05 . Por ocorréncia 1
Referéncia
Pagar salario, vale-alimentagao e vale-transporte aos empregados

06 dentro dos prazos legais (lei e CCT) Por empregado 4

07 Substituir empregados faltantes dentro do prazo contratual ou ficar Por posto e dia 3
posto descoberto

08 Alocar empregados que atendem aos requisitos previstos no Por posto e dia 4
contrato

09 Responder as solicitagbes e comunicacdes da fiscalizagdo no prazo Por ocorréncia 3
contratual

10 Enviar a documentacéo inicial do empregado antes dele iniciar a Por ocorréncia 3
prestacdo de servigos (6.9.4.1.1.1 do TR)




APENDICE Ill - SERVIGOS DE RECEPGAO

Itens 15, 21, 24 e 28

1 JUSTIFICATIVA

1.1 O servigo de recepgéao viabiliza o atendimento ao acesso a Instituicdo com vistas a seguranga e ao
controle do fluxo de pessoas na unidade, realizando o atendimento presencial, telefénico e virtual do publico
externo, encaminhando aos setores internos correspondentes.

2 DINAMICA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

2.1 Condigoes gerais

2.1.1 A categoria profissional a ser empregada no servigo corresponde ao codigo 4221-05 da Classificagao
Brasileira de Ocupagodes (CBO).

2.1.2 A carga horaria e quantitativo dos postos esta descrita no Tépico 1 do Termo de Referéncia.

2.2 Descrigao dos servigos

2.2.1 Servigos a serem executados sempre que necessario ou quando solicitado:

1.

Receber e prestar informagdes ao publico sobre localizagdo de pessoas, locais e dependéncias da
CONTRATANTE;

2. Controlar a entrada e saida de pessoal e material das dependéncias administrativas da
CONTRATANTE, emitindo crachas e/ou identificar visitantes, utilizando-se de sistema
convencional e/ou informatizado de controle de acesso as dependéncias da Administracao;

3. Atender, realizar e repassar as chamadas telefénicas externas ou internas, sendo telefonia fixa,
movel ou sistema de videochamada (Zoom);

4. Preencher formularios diversos;

5. Receber, anotar e/ou transmitir recados, mensagens e encomendas;

6. Fornecer informagbes genéricas, de acordo com orientagcdbes a serem repassadas pela
CONTRATANTE quando da assungao dos servigos;

7. Operar sistemas disponibilizados pela CONTRATANTE;

8. Manter-se atualizado e bem informado, sempre que se fizer necessaria a adogao de novas rotinas
ou qualquer outra alteragao nos procedimentos de acesso as dependéncias administrativas da
CONTRATANTE;

9. Cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de acesso e nas rotinas
especificas do servigo de recepcéo;

10. Comunicar imediatamente ao responsavel designado pela CONTRATANTE para fiscalizar e

acompanhar a execugao contratual, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

1.

Manter o ambiente de trabalho propicio para que os servigcos se realizem com esmero e perfeicéo,
atendidas todas as condigdes e especificagbes basicas estabelecidas para o cargo de
recepcionista;




12. Zelar pela manutengdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos, de forma a
preservar aimagem da CONTRATANTE e a qualidade dos servigos;

13. Receber, encaminhar, distribuir, copiar, classificar, imprimir e digitalizar documentos ou
encomendas, individuais ou agrupados, utilizando equipamentos ou sistemas;

14. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

2.2.2 As atividades poderéo ser realizadas em eventos externos promovidos pela CONTRATANTE.

2.2.3 A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, modificar as rotinas e a periodicidade destes servigos,
bastando comunicar a CONTRATADA por escrito.

2.3 Uniformes

2.3.1 Observado o item 5.6 do Termo de Referéncia, o conjunto de uniformes devera ser composto das
pecas e especificagdes descritas no quadro a seguir, devendo ser adequadas ao género:

Quantidades do conjunto de
uniforme

Composic¢ao das pecas

Blazer basico (preferéncia de cor azul escura ou preta)

Camisa Social branca

Calga modelo social, sem pregas, na mesma cor do Blazer

Blusa confeccionada em tecido liso

= NN W[

Sapato na cor preta, cabedal em couro, sem salto

3 INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)
3.1 Observado o Topico 7 do Termo de Referéncia, o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) dar-se-a
na forma a seguir disciplinada.

3.2 Para efeito de aplicagdo de glosas, serdo atribuidos graus e respectivos percentuais incidentes as
infragdes, os quais incidirdo sobre o valor contratual mensal vigente conforme tabela de graduagéo abaixo:

Acima de 40
pontos

Glosa (%) 0% 5% 7% 10%

ST EEL CED PRITEE 0 a 20 pontos 21 a 30 pontos 31 a 40 pontos

(mensal)

3.3 A pontuagdo sera aferida através de registros (falhas) levantados pela fiscalizagcdo do contrato e
reclamagoes feitas pelos servidores e prestadores do 6rgdo, apos a apuragdo das ocorréncias junto a
CONTRATADA.

3.4 Apurada a desconformidade na prestagdo dos servigos sera atribuido uma pontuagédo conforme tabela
abaixo:

Unidade de

Item Falhas em Medida Pontos
01 |Deixar de controlar a entrada e saida de pessoal e material. Por ocorréncia
02 |Deixar de emitir crachas e/ou identificar visitantes. Por ocorréncia
03 |Cordialidade e pontualidade na execugao dos servigos. Por ocorréncia
04 ﬁr?i;ifrizt,arg\iégci)eﬂiszoaalli rc:]c;se ;);('astadores de servigo quanto ao uso de Por ocorréncia 5




Executar as atividades/rotinas previstas no apéndice do Termo de

05 N Por ocorréncia
Referéncia
Pagar salario, vale-alimentagéo e vale-transporte aos empregados

06 dentro dos prazos legais (lei e CCT) Por empregado

07 Substituir empregados faltantes dentro do prazo contratual ou ficar Por posto e dia
posto descoberto

08 Alocar empregados que atendem aos requisitos previstos no Por posto e dia
contrato

09 Responder as solicitagdes e comunicagdes da fiscalizagao no prazo Por ocorréncia
contratual

10 Enviar a documentagéo inicial do empregado antes dele iniciar a Por ocorréncia

prestacao de servigos (6.9.4.1.1.1 do TR)




APENDICE IV - SERVIGOS DE ENCARREGADO DE NiVEL I

Iltem 3

1 JUSTIFICATIVA

1.1 O servigo de encarregado recebera as solicitagbes da Contratada, com atribuigbes de gerenciar,
planejar e controlar as atividades dos servicos executados, exercendo hierarquia aos empregados da
contratada.

2 DINAMICA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

2.1 Condigoes gerais

2.1.1 A categoria profissional a ser empregada no servigo corresponde ao cédigo 4101-05 da Classificagao
Brasileira de Ocupagodes (CBO).

2.1.2 A carga horaria e quantitativo dos postos esta descrita no Tépico 1 do Termo de Referéncia.

2.2 Descrigao dos servigos

2.2.1 Servigos a serem executados sempre que necessario ou quando solicitado:

1. Gerenciar, planejar, controlar, vistoriar, acompanhar e coordenar a execugdo dos servigos
contratados;

2. Fazer gestdo de pessoas no &mbito do quadro de funcionarios da CONTRATADA que atuam nas
dependéncias da CONTRATANTE, especialmente em relagdo as questdes envolvendo atrasos,
faltas, licengas médicas, férias, controle de jornada, entre outros. N&o faz parte das atribuigbes as
atividades de recrutamento e selecdo de empregados;

3. Nao permitir que funcionarios da CONTRATADA que atuam nas dependéncias da CONTRATANTE
tratem de assuntos pessoais ou de servico com pessoas néo relacionadas a area;

4. Proceder as adverténcias necessarias e providenciar a substituicdo daqueles que nao atendam as
recomendagdes, cometam atos de insubordinacdo ou indisciplina, descumpram com suas
obrigacdes ou pratiquem qualquer outro tipo de agéo grave;

5. Receber, ouvir e dar solugao as reivindicagdes apresentadas por seus subordinados, procurando
sempre lhes dar o devido retorno quanto aos pleitos formulados;

6. Fiscalizar e orientar seus subordinados no uso correto dos uniformes e equipamentos,
promovendo junto a CONTRATADA a substituicdo de pecgas desgastadas ou que apresentem
condigcbes desfavoraveis de uso, bem como sua reposicdo, de acordo com os prazos
estabelecidos;

7. Nao permitir que seus subordinados abandonem seus postos, sem motivo plenamente justificado;

8. Manter a CONTRATANTE sempre informada sobre quaisquer fatos e/ou atos considerados
importantes, ou irregularidades verificadas durante a execugéo do contrato;

9. Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com visitantes ou servidores da
CONTRATANTE, buscando, em caso de duvidas, esclarecimentos e orientagbes junto a
fiscalizacdo do contrato;

10. N&o permitir que seus subordinados entrem ou saiam do prédio da CONTRATANTE por locais que
nao aqueles previamente determinados;




11. Desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, seguindo as
orientagdes e determinagdes da fiscalizagdo do contrato, de acordo com as necessidades do
Servico;

12. Orientar a execugao dos servigos, recomendando o pleno conhecimento das atribui¢gdes, deveres
e responsabilidades, bem como o uso racional e cuidadoso de material e equipamentos;

13. N&o permitir que empregados se aglomerem nas entradas das recep¢des da CONTRATADA,;

14. N&o permitir que empregados, em caso de dcio, circulem pelas dependéncias da CONTRATANTE;

15. Fiscalizar a apresentagao e o preenchimento dos formularios utilizados no contrato, registrando em
as principais ocorréncias;

16. Controlar os materiais de limpeza e higiene, equipamentos e insumos fornecidos pela
CONTRATADA, coordenando sua distribui¢cao;

17. Solicitar & CONTRATADA o fornecimento dos materiais de limpeza e higiene e equipamentos e
insumos nos quantitativos necessarios a reposi¢ao de um estoque minimo necessario a execugao
dos servigos;

18. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

2.2.2 A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, modificar as rotinas e a periodicidade destes servigos,
bastando comunicar a CONTRATADA por escrito.

2.3 Uniformes

2.3.1 Observado o item 5.6 do Termo de Referéncia, o conjunto de uniformes devera ser composto das
pecas e especificagdes descritas no quadro a seguir, devendo ser adequadas ao género:

Quantidades do conjunto de
uniforme

Composicao das pegas

Blazer basico (preferéncia de cor azul escura ou preta)

Camisa Social branca

Calga modelo social, sem pregas, na mesma cor do Blazer

Blusa confeccionada em tecido liso

= NN W[~

Sapato na cor preta, cabedal em couro, sem salto

3 INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)
3.1 Observado o Tdpico 7 do Termo de Referéncia, o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR) dar-se-a
na forma a seguir disciplinada.

3.2 Para efeito de aplicagdo de glosas, serdo atribuidos graus e respectivos percentuais incidentes as
infracdes, os quais incidirdo sobre o valor contratual mensal vigente conforme tabela de graduagao abaixo:

Soma total dos pontos
(mensal)

Glosa (%) 0% 5% 7% 10%

Acima de 40

0 a 20 pontos 21 a 30 pontos 31 a 40 pontos

3.3 A pontuagdo sera aferida através de registros (falhas) levantados pela fiscalizagdo do contrato e
reclamacdes feitas pelos servidores e prestadores do érgdo, apdés a apuragdo das ocorréncias junto a
CONTRATADA.



3.4 Apurada a desconformidade na prestagdo dos servigos sera atribuido uma pontuagao conforme tabela

abaixo:
Unidade de
Item Falhas em Medida Pontos

01 |Esclarecer questdes trabalhista aos empregados Por folha ponto

02 | Controlar material e equipamentos Por ocorréncia 4

03 Repassar as sohmtagoes e orientagdes da Contratada aos Por ocorréncia 3
executores dos servigos
Manter o ambiente de trabalho propicio para que os servigos se

04 |realizem com esmero e perfeigao, atendidas todas as condicdes e Por ocorréncia 2
especificagdes basicas estabelecidas;

05 |Cordialidade e pontualidade na execugao dos servigos; Por ocorréncia 2

06 Ap_resentag_aq pessqal_dos prestadores de servigo quanto ao uso de Por ocorréncia >
uniforme, higiene e a limpeza.
Executar as atividades/rotinas previstas no apéndice do Termo de A

07 P Por ocorréncia 1
Referéncia
Pagar salério, vale-alimentagéo e vale-transporte aos empregados

08 dentro dos prazos legais (lei e CCT) Por empregado 4

09 Substituir empregados faltantes dentro do prazo contratual ou ficar Por posto e dia 3
posto descoberto

10 Alocar empregados que atendem aos requisitos previstos no Por posto e dia 4
contrato

11 Responder as solicitagdes e comunicacdes da fiscalizagao no prazo Por ocorréncia 3
contratual

12 Enviar a documentacéo inicial do empregado antes dele iniciar a Por ocorréncia 3
prestacao de servigos (6.9.4.1.1.1 do TR)




APENDICE V - SERVIGOS DE OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL

ltem 4, 12, 16, 19 e 22

1 JUSTIFICATIVA

1.1 O servico de manutencdo predial & necessario para o acompanhamento diario das instalacdes,
realizagcdo de manutengdes preventivas e corretivas de toda a parte elétrica e de dados, hidraulica,
marcenaria, alvenaria, pintura, méveis e zeladoria em geral, visando manter o imével sempre em perfeitas
condig¢des de funcionamento.

2 DINAMICA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

2.1 Condigoes gerais

2.1.1 A categoria profissional a ser empregada no servigo corresponde ao cédigo 5143-25 da Classificagao
Brasileira de Ocupagodes (CBO).

2.1.2 A carga horaria e quantitativo dos postos esta descrita no Tépico 1 do Termo de Referéncia.

2.1.3 Os servigos de manutengéo predial compreendem atividades preventivas e corretivas relacionadas
com o correto funcionamento das estruturas internas dos imoveis, nestas listam-se: portas, divisorias,
esquadrias, etc, devendo-se considerar seus acessorios. Inclui-se nas atribuicbes do posto a
montagem/desmontagem, bem como o reparo dos mobiliarios da CONTRATANTE. Acrescenta-se a
manutengao nos sistemas elétricos e hidraulicos, tais como: instalagéo, desinstalacao, substituicao e reparo
de encanamentos (dutos) hidraulicos, de agua e esgoto e suas conexdes, bem como acessorios e
ferragens; instalagéo, desinstalagdo e manutengéo de circuitos elétricos, lampadas e equipamentos.

2.2 Descricao dos servigos

2.2.1 Atividades a serem realizadas sempre que necessario ou quando solicitado:

CONSERVAGAO PREDIAL: MARCENARIA

Descrigao

1. Consertar pegas ou moéveis de madeira, tais como portas, estantes, mesas em geral, balcdes,
lambris, recuperando ou substituindo partes danificadas para restituir-lhes as caracteristicas
originais;

2. Revestir superficies de méveis, cobrindo-os com folhas de madeira especial, férmica, laminados,
metal ou outro material pertinente;

3. Executar o lustro ou outros tipos de acabamento em pecas de madeira;

4. Aplicar vernizes, tintas e outras substancias similares;

5. Instalar puxadores, dobradicas, molas de portas, quadros, murais, espelhos, vidros, ferragens,
cortinas e outras guarni¢gdes decorativas;

6. Instalar e consertar persianas;

7. Retirar e consertar fechaduras de portas, mesas e moveis em geral;

8. Confeccionar estantes, molduras e tablados;

9. Movimentar, empilhar, guardar, organizar, instalar, desinstalar, montar e desmontar moéveis e




equipamentos;

CONSERVAGAO PREDIAL: ALVENARIA

Descrigao

Abrir paredes, pisos ou valas, utilizando ferramentas de escavagdo manual ou mecanica;

2. Reparar paredes em alvenaria, muros, forro de gesso, fechar valetas e aberturas no solo;

3. Substituir telhas, calhas, algerozes ou assemelhados;

4. Executar servigos de instalagdo de ceramicas, azulejos, tacos de madeira em pisos, piso vinilico
ou assemelhados;

5. Trocar vidros;

CONSERVAGAO PREDIAL: PINTURA

Descrigcao

1. Executar pintura em paredes, divisérias, com nogdes de tipo de tintas e vernizes;

2. Pintar sobre argamassa, azulejos, madeira, esquadrias metalicas, piso asfaltado, meios-fios,
colunas de concreto, seja a base d’agua, acrilica ou esmalte sintético;

CONSERVAGAO PREDIAL: DIVISORIAS/ESQUADRIAS

Descrigao

1. Confeccionar, montar, desmontar e/ou remanejar divisérias/esquadrias;

CONSERVAGAO PREDIAL: SERVIGOS GERAIS

Descricao

Realizar o corte de grama ou vegetagcao em todas areas verdes, mantendo-as bem aparadas, com
a limpeza dos residuos;

2. lrrigar, podar, adubar e plantar qualquer vegetacao;

3. Cortar e retirar galhos e folhas de vegetagao;

4.  Acompanhar outras manutengdes.

CONSERVAGAO PREDIAL: SISTEMA HIDRAULICO

Descrigao

Verificar as condigbes do sistema de escoamento de aguas pluviais, as bocas de lobos, caixa de
visita externa, a fim de proporcionar um perfeito escoamento, realizando limpeza.

2. \Verificar a existéncia de vazamentos, infiltracbes e entupimentos e sanar tais problemas em
torneiras, registros, valvulas de descarga, vaso sanitario, mictorio, pias, etc.

3. Verificar o estado de loucgas sanitarias, ferragens e acessorios (tampa de vaso sanitario, sifdes,
lavatérios, etc), reapertando e concertando quando necessario.




4. Limpeza do crivo do chuveiro, aeradores de torneira, elementos de filtro de agua, etc.

5. Teste de valvulas com dispositivo de acionamento e estanqueidade (mictério, torneira, caixa de
descarga, entre outros).

6. Limpeza de caixa de agua e gordura, sifonadas e ralos.

7. Verificar funcionamento de bombas da agua (selo mecanico, rolamentos, vazamentos, etc).

Tamanho das caixas:
PRM-Itajai: 4gua potavel: 1 caixa com 23 mil litros. Cisterna: 1 de agua potavel de 14 mil litros. Caixa de
gordura: 1 de 1m?.

PRM-Joinville: Agua potavel: cisterna com 5.000 litros. Em cima tem dois reservatérios de 10.000 litros
cada. Reservatorio de agua pluvial (chuva) € uma caixa de 500 litros e 1 cisterna de 1.000 litros. Caixa de
gordura: 1 de 1m3;

PRM-Criciuma: Criciuma: agua potavel: 2 caixas com 5 mil litros na cobertura e no térreo 2 caixas de 1 mil
litros. Agua da chuva: 1 com 5 mil litros. Cisterna de agua da chuva: 1 com 3 mil litros. Caixa de gordura: 1
de 1m3

Para os demais locais a limpeza da caixa de agua é realizada pelo condominio.

ELETRICA: ILUMINAGAO

Descrigao

1. Verificar a existéncia de lampadas, reatores e dispositivos de partida queimados ou avariados,
corrigindo maus contatos existentes.

2. \Verificar o aterramento da carcaca das luminarias e demais componentes, quando for o caso,
efetuando a corregdo se necessario.

3. Verificar o funcionamento de dispositivos de comando automaticos (fotocélula, timer, minuteria,
etc.) procedendo a sua aferi¢gdo e/ou substituigao, se for o caso.

4. Fixar ou, se for o caso, substituir os espelhos e caixas dos dispositivos de comando.

5. Testar o funcionamento de interruptores, substituindo os que apresentarem mau contato interno ou
danos de qualquer natureza.

6. Verificar a integridade dos fios, cabos, conexdes e emendas, reparando e/ou fazendo a
substituicdo se necessario.

7. Verificar a existéncia de ligagdes elétricas em desacordo com o diagrama do reator/dispositivo de
partida.

8. Verificar a ocorréncia de subtensdes nos terminais.

9. Reapertar as conexdes elétricas dos interruptores.

10. Trocar reatores, dispositivos de partida ou lampadas com poténcias, tensdes nominais ou
frequéncias inadequadas para a instalacao.

11. Substituir as lampadas que apresentam tonalidade de cor diferente do restante da instalacao.

12. Substituir dispositivos de comandos com capacidade nominal inadequada para a carga.

13. Instalar, substituir e/ou reparar pontos de iluminacao adicionais.




ELETRICA: ILUMINAGAO (SISTEMA DE EMERGENCIA)

Descrigcao

1. Testar o funcionamento através de autoteste do equipamento e/ou simulando falta de eletricidade,
corrigindo eventuais problemas.

2. \Verificar a existéncia de lampadas, reatores e dispositivos de partida queimados ou avariados,
substituindo quando for o caso.

3. Verificar a ocorréncia de curto-circuito ou correntes de fuga nas instalacoes.

4. \Verificar a ocorréncia de quebras, rachaduras, estufamentos e/ou vazamentos nos acumuladores,
substituindo, quando for o caso.

5. Verificar o funcionamento do sistema através do comando manual/automatico.

6. Verificar a existéncia de lampadas ou componentes danificados, procedendo a substituicdo, se
necessaria.

7. Medir, com o sistema em funcionamento, a tensdo e corrente na carga, verificando na
conformidade com os dados de placa do equipamento.

8. Verificar o estado geral dos acumuladores, efetuando a limpeza e lubrificagdo dos bens com
produtos adequados.

9. Completar, quando for o caso, o nivel do eletrélito da bateria com agua destilada.

10. Verificar baterias de flutuagdo em todos os elementos.

11. Medir a tensao de flutuagao em todos os elementos.

12. Reapertar as conexdes e os terminais

13. Verificar a fixagdo da luminaria e seus componentes, procedendo 0s reparos necessarios.

14. Verificar a ocorréncia de subtensdes ou sobretensdes nas instalagoes.

15. Verificar a integridade dos fios, cabos, conexdes e emenda, reparando e/ou fazendo as
substituicdes devidas.

16. Verificar a existéncia de ligagbes em desacordo com o diagrama do reator/dispositivos de partida

17. Verificar a integridade dos fios, cabos, conexdes e emenda, providenciando as devidas
corregdes/substituicoes.

18. Corrigir problemas de mau contato entre a lampada e o soquete.

19. Verificar a fixagdo de todo o conjunto do sistema, efetuando os reforgos e reapertos necessarios.

ELETRICA: PONTOS DE FORGA (TOMADAS, PLUGUES E LIGAGOES)

Descrigcao

1. Verificar os pontos de forga destinados a equipamentos com aterramento disponivel, substituindo,
quando for o caso, a tomada por tipo polarizada (2P+T) e provendo o condutor de protegéo (terra).

2. \Verificar a existéncia de mau contato e defeitos nos plugues, procedendo aos reparos ou se
necessaria a substituigao.




3. Verificar a ocorréncia de curto-circuito ou correntes de fugas para as partes condutoras da
instalagao, promovendo as corregdes e/ou substituigdes necessarias.

4. \Verificar sobreaquecimento nos pontos de forga, causados por sobrecarga, subdimensionamento
ou danos em geral, promovendo as corregdes necessarias.

5. Verificar as conexdes elétricas das tomadas, efetuando a limpeza dos contatos, reapertos,
observando a integridade do corpo isolante, substituindo a tomada, se for o caso.

6. Verificar as conexdes diretas dos pontos de forga com equipamentos, instalando, quando for o
caso, tomadas ou conectores isolantes apropriados.

7. Verificar o estado de conservacdo dos espelhos e tampas, procedendo a sua fixagdo ou, se
necessario, sua substituigéo.

8. Verificar os niveis de tensao nos terminais das tomadas, conferindo a polaridade, quando for o
caso, a compatibilidade para utilizacdo e procedendo a identificacdo dos pontos com tensdo
superior a de uso geral através de etiquetas rotuladoras, bem assim quanto a oxidagéo.

9. Executar a limpeza interna das caixas de tomadas, verificando a presenca de umidade, corpos
estranhos e corretivos necessarios.

10. Consertar, efetuando a troca de motor, chave liga/desliga, cabo de alimentagao, rolamentos, dentre
outros componentes dos circuladores de ar de propriedade da CONTRATANTE.

11. Executar novos circuitos elétricos para disponibilizagdo de pontos de forga (tomadas), de acordo
com a carga possivel do circuito principal.

ELETRICA: CONDUTORES E ACESSORIOS (ELETRODUTOS, ELETROCALHAS, CANALETAS
E CAIXAS)

Descrigao

1. Verificar a presenca de agua ou umidade excessiva no interior dos eletrodutos/caixas, efetuando a
secagem, se necessario, com uso de aparelhagem apropriada.

2. Inspecionar as tubulagdes aparentes (eletrodutos, eletrocalhas, canaletas, etc.) efetuando
manutengdes, reaperto/reforco das conexdes/jungdes (caixas, luvas, buchas, etc.), substituindo,
quando necessario, as pegas danificadas.

3. Verificar a continuidade o aterramento de eletrodutos/eletrocalhas metalicas, provendo, quando
necessario as ligacbes para sua equipotencializagdo com a terra.

4. \erificar a utilizacdo de condutos e/ou acessoérios inadequados para o tipo de instalagdo ou
eletrodutos/caixas com tampas de ocupagéo excessiva, procedendo as corregdes ou conforme o
caso, relatando a(s) solugéo (6es) técnicas(s) recomendada(s).

5. Limpar externamente as tubulagdes aparentes e tampas das caixas.

6. Eliminar focos de corrosdo em tubulagbes aparentes e/ou caixas com tratamentos adequados
(lixamento, aplicagao de produtos anticorrosivos, pintura, etc.)

7. Limpar as eletrocalhas e canaletas abertas (leitos suspensos, embutidos no piso e prumadas com
remanejamento de ar comprimido).

8. Corrigir pontos de conexao na tubulagdo que apresentam riscos para a seguranga das instalagoes,
efetuando a troca da(s) pecas(s) e /ou modificando sua(s) ligacdo(des) com uso de material
adequado (cavaletes, boxes, luvas, prensa-cabos, etc.).

9. Eliminar pontos de infiltragdo nas tubulagdes através da vedacgéo dos trechos com o uso de massa




apropriada para calafetagao.

ELETRICA: CIRCUITOS (CONDUTORES E LIGAGOES)

Descrigao

1. Verificar estado geral dos condutores, efetuando a troca dos fios/cabos que apresentarem danos
gue comprometam o isolamento e/ou suas caracteristicas condutoras.

2. Medir com instrumento portatil as tensdes e correntes dos circuitos, sob carga, e verificar se estéo
compativeis com as capacidades nominais dos condutores, procedendo, quando for o caso as
adequacgdes necessarias.

3. Verificar ocorréncia de aquecimento excessivo nos condutores, corrigindo as causas do problema
ou, se for o caso, relatando as medidas a serem adotadas.

4. Verificar nas instalacbes a presenga de condigdes criticas que possam afetar as caracteristicas e
integridade dos condutores (temperatura, umidade, meios corrosivos, etc.), relatando ou adotando
medidas preventivas.

5. Verificar condicbes de sobrecarga nos circuitos, adotando as medidas técnicas cabiveis para
correcao, quando for o caso.

6. Inspecionar as condi¢gbes gerais de seguranga nos circuitos aéreos ou nao tubulados, adotando,
quando for o caso, providéncias para sua melhoria.

7. Revisar as emendas executadas nos condutores, providenciando, quando for o caso, a melhoria
da conexdo (através do uso de conectores apropriadas ou soldadas) e da qualidade do
isolamento.

8. Verificar o emprego correto da padronizagdo de cores dos condutores nos circuitos com ligagdes
polarizadas;

9. Verificar se os condutores utilizados em circuitos de alimentagao geral (entrada de energia, forca,
etc.) apresentam as caracteristicas técnicas de fabricacdo adequadas para a finalidade e o tipo de
instalacao, relatando, quando for o caso, as necessidades.

10. Testar a continuidade e a impedancia dos condutores de prote¢do e circuitos de equipamentos
sensiveis, verificando a necessidade de redimensionamentos e/ou agdes corretivas.

11. Medir as quedas de tensdo nos circuitos e verificar se encontram dentro dos limites estabelecidos
por norma.

12. Testar o isolamento dos condutores dos circuitos de alimentagéo principal (entrada de energia,
forga, etc.), relatando os casos que necessitar de agdes corretivas.

13. Revisar as ligagdes dos circuitos, observando se a tensdo aplicada a carga estd compativel com
suas especificagdes nominais.

14. Verificar a ocorréncia de derivagées (vampiros) ou ligagdes ndo autorizadas ou ndo recomendadas
tecnicamente nos circuitos, procedendo a sua eliminagao.

15. Examinar o percurso dos circuitos, promovendo mudangas visando eliminar condigbes
inadequadas ou inseguras.

ELETRICA: BOMBAS DE RECALQUE, AGUAS SERVIDAS, INCENDIO E OUTRAS
(DISPOSITIVOS DE PARTIDA E COMANDO)

Descrigao



1. Testar a operacao dos dispositivos de partida e comando, corrigindo eventuais anormalidades de
funcionamento.

2. \Verificar o estado de conservagao dos contatos das contatoras, chaves, interruptores e botoeiras,
procedendo aos reparos necessarios.

3. Verificar o funcionamento dos indicadores dos circuitos de sinalizagdo, efetuando a troca dos
componentes danificados.

4. \Verificar, para cada caso, a regulagem dos relés e temporizadores.

5. Conferir as montagens dos circuitos de forgca e comando, se em conformidade as especificagdes
nominais e o regime de operagao de carga.

6. Verificar a fixagdo das manoplas das chaves e corrigir, se necessario.

7. Executar a limpeza geral dos dispositivos e acessorios.

8. Medir a tensado e corrente na partida e em regime permanente, verificando a conformidade com a
capacidade nominal dos equipamentos.

ELETRICA: APARELHOS PARA AQUECIMENTO (CAFETEIRAS E CHUVEIROS)

Descrigao

1. Examinar os cabos e conexdes, verificando a necessidade de melhoria das ligagdes.

2. Verificar o estado dos plugues.

3. Verificar o funcionamento do aparelho para cada posicao da chave seletora de poténcia.

4. \Verificar ocorréncia de correntes de fuga para a carcaca.

5. Verificar a conexao do cabo terra, provendo o aterramento, caso necessario.

6. Lixar os contatos e terminais.

7. Reapertar as conexoes.

8. Verificar a necessidade de troca da resisténcia.

9. Verificar as condigbes dos isolantes, botoeiras e chaves seletoras.

10. Medir a corrente e tensao nos terminais, verificando sua conformidade com os dados de placa.

2.2.2 Todos os servigos deverao ser realizados sob comando e responsabilidade da CONTRATADA, em
horario normal de expediente, ou em outros horarios, de acordo com a necessidade da CONTRATANTE.

2.2.3 Os servicos de manutengao preventiva tém por objetivo evitar a ocorréncia de defeitos em todos os
componentes dos sistemas, conservando-os dentro dos padrdes de seguranca e em perfeito estado de
funcionamento, devendo ser executados em duas etapas:

a) Inspecado - Verificagdo de determinados pontos das instalagbes, equipamentos seguindo
programa (rotina) de manutengdo recomendado pelos fabricantes dos equipamentos eou as
determinagdes da CONTRATANTE.

b) Revisao - Verificagbes (parciais ou totais) programadas das instalagdes/equipamentos para
fins de reparos, limpeza ou reposigdo de componentes.



2.2.4 Os servigos de manutengao corretiva tém por objetivo o restabelecimento dos sistemas as condigdes
ideais de funcionamento, eliminando defeitos mediante a execugao de regulagens, ajustes mecénicos e
substituicdo de pegas, componentes e/ou acessérios que se apresentarem danificados, gastos ou
defeituosos.

2.2.5 As despesas decorrentes de quaisquer servigos que impliquem em substituigbes ou modificagées dos
componentes em operagdo, ou outros servigos que forem indispensaveis a adaptagdo e manutencao dos
sistemas, seja por demanda corretiva ou preventiva, serdo arcadas integralmente pela CONTRATANTE,
desde que nao fique comprovado que o servico seja em decorréncia de uso inadequado por funcionarios de
empresas CONTRATADA, quando, neste caso, devera a CONTRATADA arcar com os custos do reparo.

2.2.6 Encontrando-se os equipamentos/sistemas em periodo de garantia, os servicos de manutencao
corretiva somente poderao ser executados apds a constatagao de que o problema nao decorre de defeito de
fabricag@o e que tal manutencdo ndo comprometera a garantia existente.

2.2.7 Nos casos onde for constatado que o problema do(s) equipamento(s) decorre(m) de defeito de
fabricagdo, a CONTRATADA comunicara o fato a CONTRATANTE a fim de que sejam tomadas as
providéncias necessarias.

2.2.8 A CONTRATADA somente efetuara servigo(s) em equipamento(s) que estejam na garantia quando
autorizada pela CONTRATANTE, assumindo, caso o contrario, todo énus a que estiver sujeita a empresa
que forneceu ou instalou os equipamentos/sistemas pela perda da garantia durante o periodo remanescente
da mesma.

2.2.9 Os servigos de manutengado objeto da presente especificagdo serdo executados nos locais onde os
sistemas estdo instalados, na sede da Procuradoria da Republica em Santa Catarina.

2.2.10 Caso algum servico de manutengao especificado neste documento necessite ser executado pela
CONTRATADA em local diverso ao estabelecido no subitem anterior, as despesas com a retirada e remessa
de equipamentos e componentes dos sistemas envolvidos, bem como com sua devolugdo e posterior
reinstalagao, correrdo por conta da CONTRATANTE.

2.2.11 Nos casos de manutencao preventiva e corretiva o prazo para a conclusdo do servigo sera de 02
(dois) dias uteis, salvo apresentagao de justificativa técnica para dilagdo do prazo.

2.2.12 Todas as pegas, componentes e materiais, porventura substituidos, deverdo ser entregues pela
CONTRATADA a CONTRATANTE.

2.2.13 A execucgao dos servigos devera obedecer rigorosamente:

a) As normas, especificacdes técnicas e rotinas constantes do Termo de Referéncia,
Apéndices, Edital e seus anexos, bem como ao quantitativo de profissionais.

b) Aos manuais, prescricdes e recomendagdes dos fabricantes.

c) As Normas Técnicas especificas, se houver.

d) As normas da ABNT.

e) As disposicdes legais da Uni&o, do Governo Estadual e Municipal.
f) Aos regulamentos das empresas concessionarias.
g) As normas internacionais consagradas, na falta das normas da ABNT.

h) A Resolucdo N. °© 425/98, do CONFEA.

2.2.14 A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, modificar as rotinas e a periodicidade dos servicos de
manutengao preventivas, bastando comunicar a CONTRATADA por escrito, que tera um prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis para promover os acertos necessarios.

2.2.15 Os servigos realizados dentro do horario de expediente deverao ser compatibilizados com as
solicitagdes e necessidades da Procuradoria da Republica em Santa Catarina.

2.2.16 Os servicos corretivos deverao ser realizados preferencialmente fora do horario de expediente, a fim
de evitar solu¢ao de continuidade das atividades. Entretanto, nos casos considerados urgentes, recomenda-
se que a corregdo de quaisquer problemas seja providenciada no momento da sua detecgao.

2.2.17 Para os fins de prestacdo dos servicos de manutengao preventiva e corretiva a CONTRATADA
devera comunicar imediatamente a CONTRATANTE todos e quaisquer problemas que forem identificados.



2.2.18 A CONTRATADA corrigira, as suas expensas, no todo ou em parte, a execugao de servicos em que
forem constatados imperfei¢des, vicios, defeitos ou incorregdes.

2.2.19 Ocorrendo a hipétese prevista no subitem anterior, a CONTRATADA devera efetuar todas as
corregdes ou reparos no prazo estipulado pela CONTRATANTE.

2.2.20 Caso a CONTRATANTE julgue necessaria a realizagdo de modificagdes no plano de execugéo dos
servigos, oficiara a CONTRATADA para que proceda as devidas alteragbes, devendo esta promover os
acertos no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar do recebimento da solicitagdo, ndo implicando na
descontinuidade dos servigos.

2.2.21 Todo o equipamento e acessorios necessarios a realizagdo das tarefas deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA.

2.2.22 A CONTRATADA ficara responsavel pela qualidade dos servigos devendo a garantia dos mesmos
nao ser inferior a 01 (um) ano.

2.3 Uniformes e EPIs

2.3.1 Deveréo ser fornecidos todos os equipamentos necessarios a seguranga (EPIs), conforme a atividade
executada.

2.3.2 Observado o item 5.6 do Termo de Referéncia, o conjunto de uniformes devera ser composto das
pecas e especificagdes descritas no quadro a seguir, devendo ser adequadas ao género:

Composicao das pegas Quantidades de uniforme

Calgas compridas em tecido 100% algodao 2

Camisas de mangas curtas ou longas em tecido 100% algodéo 3

Par de calgado em vaqueta — couro sintético — ou em borracha, 5
conforme servigo a executar, na cor preta ou marrom

Par de meias 100% algodao 5

Agasalho abotoado a frente, em tricd ou algodao. 2

2.4 Equipamentos a serem disponibilizados

2.4.1 Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar os equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no apéndice
12, promovendo sua manutengao ou substituigdo quando necessario.

3 INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

3.1 Observado o Topico 7 do Termo de Referéncia, o Instrumento de Medigédo de Resultado (IMR) dar-se-a
na forma a seguir disciplinada.

3.2 Para efeito de aplicagdo de glosas, serdo atribuidos graus e respectivos percentuais incidentes as
infragdes, os quais incidirdo sobre o valor contratual mensal vigente conforme tabela de graduagéo abaixo:

Soma total dos pontos Acima de 40

0 a 20 pontos 21 a 30 pontos 31 a 40 pontos

(mensal)
Glosa (%) 0% 5% 7% 10%

3.3 A pontuagdo sera aferida através de registros (falhas) levantados pela fiscalizagdao do contrato e
reclamacdes feitas pelos servidores e prestadores do érgdo, apds a apuragdo das ocorréncias junto a
CONTRATADA.

3.4 Apurada a desconformidade na prestagdo dos servigos sera atribuido uma pontuagao conforme tabela
abaixo:



Unidade de

Item Falhas em Medida Pontos

Deixar de executar ou executar com atraso as rotinas de A

01 ~ : Por ocorréncia 3
manuteng&o preventiva.
Deixar de manter o ambiente de trabalho propicio para que os
servigos se realizem com esmero e perfeigao, atendidas todas as .

02 7 e s . Por ocorréncia 2
condigOes e especificagdes basicas estabelecidas para o cargo de
recepcionista;

03 Falta de utilizagdo do equipamento de protegdo individual (por Por ocorréncia 3
empregado).

04 |Cordialidade e pontualidade na execucgdo dos servigos. Por ocorréncia 3

05 Ap_resentag_aq pessqal_dos prestadores de servigo quanto ao uso de Por ocorréncia 2
uniforme, higiene e a limpeza.
Executar as atividades/rotinas previstas no apéndice do Termo de N

06 . Por ocorréncia 1
Referéncia
Pagar salério, vale-alimentagao e vale-transporte aos empregados

07 dentro dos prazos legais (lei e CCT) Por empregado 4

08 Substituir empregados faltantes dentro do prazo contratual ou ficar Por posto e dia 3
posto descoberto

09 Alocar empregados que atendem aos requisitos previstos no Por posto e dia 4
contrato

10 Responder as solicitagbes e comunicacdes da fiscalizagdo no prazo Por ocorréncia 3
contratual

11 Enviar a documentacéo inicial do empregado antes dele iniciar a Por ocorréncia 3

prestacao de servigos (6.9.4.1.1.1 do TR)




APENDICE VI - SERVIGOS DE APOIO OPERACIONAL (SERVENTE DE SERVIGO BRAGAL)

ltem 5

1 JUSTIFICATIVA

1.1 Os servigos de apoio operacional (servente de servigo bragal) sdo necessarios para a movimentagao de
moveis, documentos, caixas de arquivos, equipamentos, pegas e quaisquer outros objetos, auxiliar nas
atividades de manutencgao predial que necessitam movimentagao de equipamentos e pegas.

2 DINAMICA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS
2.1 Condigoes Gerais

2.1.1 A categoria profissional a ser empregada no servigco corresponde ao cédigo 5143-25 da Classificagao
Brasileira de Ocupacgotes (CBO).

2.1.2 A carga horaria e quantitativo dos postos estdo descritas no Tépico 1 do Termo de Referéncia.
2.2 Descrigao dos servigos

DIARIAMENTE OU SEMPRE QUE NECESSARIO:

1. Distribuir e recolher processos e outros documentos mediante utilizagdo, quando necessario, de
carrinhos fornecidos pela CONTRATANTE, nas dependéncias da mesma, assim como nas
dependéncias de outros 6rgaos;

2. Alojar, arrumar e retirar adequadamente, segundo orientacdo da CONTRATANTE, processos e
outros documentos dos veiculos destinados ao transporte dos mesmos;

3. A formalizagdo burocratica da retirada e entrega dos documentos, através da assinatura de
protocolos, sera definida pela administragcdo da CONTRATANTE;

4. Remanejar e transportar mobiliarios, incluindo montagem e desmontagem, no ambito interno e
externo da Instituicao;

5. Transportar manualmente ou com auxilio de equipamentos, organizar, empilhar, carregar e
descarregar em veiculos, classificar e contar documentos, caixas de arquivos, equipamentos,
moveis, pegas e quaisquer outros objetos,

6. Remanejar e transportar bebedouros e garrafées de 20 litros de agua mineral a serem distribuidos
no ambito interno desta Institui¢cao;

7. Remanejar e transportar equipamentos de informatica, aparelhos de ar condicionado e outros nas
dependéncias da PR/SC;

8. Auxiliar os oficiais de manutengdo predial, quando necessario, na execucdo dos servigos de
manutencgao predial especificados neste documento;

9. Todas as movimentagdes devem ser realizadas com cuidado para nao causar danos a pessoas, ao
item transportado, as paredes, veiculos e equipamentos por onde passam.

10. Executar demais atividades inerentes ao cargo.

2.2.1 A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, modificar as rotinas e a periodicidade destes servigos,
bastando comunicar a CONTRATADA por escrito.



2.3 Uniformes

2.3.1 Observado o item 5.9 do Termo de Referéncia, o conjunto de uniformes devera ser composto das
pecas e especificagdes descritas no quadro a seguir, devendo ser adequadas ao género:

Composic¢ao das pecas Quantidades de uniforme

Calgas compridas

Camiseta, em tecido (com no minimo 50% de algodao)

Calgado de couro sintético, cor preta

Meia na cor do calgado

=W =2 WD

Malha de 1a combinando com o uniforme

2.4 Materiais e equipamentos a serem disponibilizados

2.4.1 Os equipamentos a serem fornecidos a execugao dos servigos estdo estimados no apéndice 13,
promovendo sua manutengao ou substituigdo quando necessario.

3 INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

3.1 Observado o Topico 7 do Termo de Referéncia, o Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR) dar-se-a
na forma a seguir disciplinada.

3.2 Para efeito de aplicagdo de glosas, serdo atribuidos graus e respectivos percentuais incidentes as
infracdes, os quais incidirdo sobre o valor contratual mensal vigente conforme tabela de graduagéo abaixo:

SO ] (e peree 0 a 20 pontos 21 a 30 pontos 31 a 40 pontos Ac;)n;?‘t(lz A2

Glosa (%) 0% 5% 7% 10%

(mensal)

3.3 A pontuacdo sera aferida através de registros (falhas) levantados pela fiscalizagdo do contrato e
reclamacoes feitas pelos servidores e prestadores do 6érgdo, apdés a apuragdo das ocorréncias junto a
CONTRATADA.

3.4 Apurada a desconformidade na prestagédo dos servigos sera atribuido uma pontuagao conforme tabela
abaixo:

Unidade de

Item Falhas em Medida Pontos

Classificar, guardar ou contar adequadamente documentos ou a

01 . Por ocorréncia 1
objetos

02 |Transportar documentos ou itens causando dano ou extravio Por ocorréncia 3
Nao receber, encaminhar, distribuir, copiar, classificar, arquivar, A

03 |. ——. " S S Por ocorréncia 1
imprimir e digitalizar documentos e processos conforme indicado

04 Utilizar sistemas de comunicagéo e no atendimento ao publico
interno e externo

05 |Cordialidade e pontualidade na execugao dos servigos. Por ocorréncia 3

06 Ap.resenta(;'a(l) pesso‘al'dos prestadores de servigo quanto ao uso de Por ocorréncia 5
uniforme, higiene e a limpeza.
Executar as atividades/rotinas previstas no apéndice do Termo de .

07 N Por ocorréncia 1
Referéncia
Pagar salério, vale-alimentagao e vale-transporte aos empregados

08 dentro dos prazos legais (lei e CCT) Por empregado 4

09 Substituir empregados faltantes dentro do prazo contratual ou ficar Por posto e dia 3
posto descoberto




Alocar empregados que atendem aos requisitos previstos no

10 Por posto e dia
contrato
Responder as solicitacdes e comunicacdes da fiscalizagado no prazo a

11 P ¢ ¢ ¢ P Por ocorréncia
contratual

12 Enviar a documentacéo inicial do empregado antes dele iniciar a

prestacao de servigos (6.9.4.1.1.1 do TR)

Por ocorréncia




APENDICE VII - SERVICOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO NiVEL |

Item 6,7, 11, 18 e 26

1 JUSTIFICATIVA

1.1 Os servigos de auxiliar administrativo nivel | sdo necessarios para executar atividades de recebimento,
encaminhamento, arquivamento, reprografia e entrega de correspondéncias, documentos, objetos, materiais
no ambito interno e externo.

2 DINAMICA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

2.1 Condigoes Gerais

2.1.1 A categoria profissional a ser empregada no servigo corresponde ao cédigo 4110-05 da Classificagao
Brasileira de Ocupacgotes (CBO).

2.1.2 A carga horaria e quantitativo dos postos estdo descritas no Tépico 1 do Termo de Referéncia.

2.2 Descrigao dos servigos

1. Realizar servicos de entrada, transmissdo e transcricdo de dados, registros e prestacdo de
informacdes;

2. Operar terminais de consultas e microcomputadores;

3. Operar maquinas de reproducdo e digitalizagdo de documentos, telefones e outros de
complexidade semelhante;

4. Atender e transmitir chamados telefénicos ou de aplicativos internos e externos;

5. Guardar material de expediente;

6. Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros, através
de protocolo, providenciando os registros necessarios;

7. Efetuar levantamentos diversos;

8. Auxiliar na organizagao de arquivos e ficharios;

9. Apoiar na execugao das atividades da unidade;

10. Auxiliar no protocolo de processos e documentos;

11. Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;

12. Auxiliar no desenvolvimento de atividades na area administrativa dando suporte as atividades da
instituicao;

13. Manter sigilo e preservar as informagdes relacionadas as suas atividades;

14. Trabalhar em equipe e com ética profissional;

15. Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

2.2.1 A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, modificar as rotinas e a periodicidade destes servigos,
bastando comunicar a CONTRATADA por escrito.



2.3 Uniformes

2.3.1 Observado o item 5.9 do Termo de Referéncia, o conjunto de uniformes devera ser composto das
pecas e especificagdes descritas no quadro a seguir, devendo ser adequadas ao género:

Composic¢ao das pecas Quantidades de uniforme

Calgas compridas

Camiseta, em tecido (com no minimo 50% de algodao)

Calgado de couro sintético, cor preta

Meia na cor do calgado

=W =2 WD

Malha de 1a combinando com o uniforme

3 INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)
3.1 Observado o Topico 7 do Termo de Referéncia, o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) dar-se-a
na forma a seguir disciplinada.

3.2 Para efeito de aplicagdo de glosas, serdo atribuidos graus e respectivos percentuais incidentes as
infragdes, os quais incidirdo sobre o valor contratual mensal vigente conforme tabela de graduagéo abaixo:

Acima de 40
pontos

Glosa (%) 0% 5% 7% 10%

Soma total dos pontos

0 a 20 pontos 21 a 30 pontos 31 a 40 pontos

(mensal)

3.3 A pontuacédo sera aferida através de registros (falhas) levantados pela fiscalizagdo do contrato e
reclamacdes feitas pelos servidores e prestadores do érgdo, apdés a apuragdo das ocorréncias junto a
CONTRATADA.

3.4 Apurada a desconformidade na prestagcdo dos servigos sera atribuido uma pontuagéo conforme tabela
abaixo:

Unidade de
Item Falhas em Medida Pontos
01 |Classificar, guardar ou contar adequadamente documentos ou objetos | Por ocorréncia 1
02 | Transportar documentos ou itens causando dano ou extravio Por ocorréncia 3
Nao receber, encaminhar, distribuir, copiar, classificar, arquivar, N
03 |~ S - Por ocorréncia 1
imprimir e digitalizar documentos e processos conforme indicado
04 |Cordialidade e pontualidade na execuc¢ao dos servigos. Por ocorréncia 3
05 Ap_resentaggq pesso‘all dos prestadores de servigo quanto ao uso de Por ocorréncia 2
uniforme, higiene e a limpeza.
Executar as atividades/rotinas previstas no apéndice do Termo de .
06 . Por ocorréncia 1
Referéncia
Pagar salario, vale-alimentagao e vale-transporte aos empregados
07 dentro dos prazos legais (lei e CCT) Por empregado 4
08 Substituir empregados faltantes dentro do prazo contratual ou ficar Por posto e dia 3
posto descoberto
09 |Alocar empregados que atendem aos requisitos previstos no contrato Por posto e dia 4
10 Responder as solicitagdes e comunicagdes da fiscalizagdo no prazo Por ocorréncia 3
contratual
11 Enviar a documentagéo inicial do empregado antes dele iniciar a Por ocorréncia 3
prestacao de servicos (6.9.4.1.1.1 do TR)




APENDICE VIII - SERVIGOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIiVEL II

ltem 8

1 JUSTIFICATIVA

1.1 Os servigos de auxiliar administrativo nivel |l sdo necessarios para executar atividades de servigos
auxiliares nas areas administrativas.

2 DINAMICA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

2.1 Condigoes Gerais

2.1.1 A categoria profissional a ser empregada no servigo corresponde ao cédigo 4110-05 da Classificagao
Brasileira de Ocupacgotes (CBO).

2.1.2 A carga horaria e quantitativo dos postos estdo descritas no Tépico 1 do Termo de Referéncia.

2.2 Descrigao dos servigos

1. Prestar auxilio administrativo nas areas de administragao a que estiverem em servigo;

2. Prestar auxilio administrativo em reunidées, compilando e transcrevendo os assuntos tratados;

3. Organizar documentos e informagoes;

4. Atender servidores e visitantes, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos da unidade;

5. Atender e transmitir chamados telefénicos ou de aplicativos internos e externos;

6. Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestagdo de informacdes basicas em
assuntos relacionados a sua area de atuagao;

7. Auxiliar na elaboracao, transcricdo e/ou formatacado de relatérios, memorando, oficios e demais
documentos;

8. Elaborar planilhas, levantamentos diversos e relatérios em Google Docs ou no correspondente do
LibreOffice;

9. Operar microcomputadores e equipamentos de informatica, digitando textos, criando e
alimentando planilhas, e utilizar ou acessar outros aplicativos com vistas a produgéo de imagens e
documentos;

10. Cadastrar minutas a partir de documentos modelos;

11. Digitalizar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e movimentar documentos,
materiais e/ou bens patrimoniais;

12. Apoiar e dar suporte em seminarios, palestras e eventos, incluindo a operacado de aparelhos e
sistemas audiovisuais;

13. Realizar pesquisas em normativos e publicacbes especializadas com vistas ao fornecimento de
informagdes aos servidores nos assuntos relacionados a area de atuacgéo;

14. Apoiar na elaborag¢édo de materiais informativos relativos a area de atuacéo;

15. Auxiliar na guarda de correspondéncias e documentos de rotina;




16. Apoiar nos trabalhos de classificagcéo, codificagdo e catalogagéo de papéis e documentos;

17. Efetuar levantamentos diversos;

18. Manter sigilo e preservar as informagdes relacionadas as suas atividades;

19. Trabalhar em equipe e com ética profissional;

20. Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom desempenho do trabalho.

2.2.1 A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, modificar as rotinas e a periodicidade destes servigos,
bastando comunicar a CONTRATADA por escrito.

2.3 Uniformes

2.3.1 Observado o item 5.9 do Termo de Referéncia, o conjunto de uniformes devera ser composto das
pecas e especificagdes descritas no quadro a seguir, devendo ser adequadas ao género:

Composic¢ao das pecas Quantidades de uniforme

Calgas compridas

Camiseta, em tecido (com no minimo 50% de algodao)

Calgado de couro sintético, cor preta

Meia na cor do calgado

=W =2 WD

Malha de 1a combinando com o uniforme

3 INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

3.1 Observado o Topico 7 do Termo de Referéncia, o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) dar-se-a
na forma a seguir disciplinada.

3.2 Para efeito de aplicagdo de glosas, serdo atribuidos graus e respectivos percentuais incidentes as
infragdes, os quais incidirdo sobre o valor contratual mensal vigente conforme tabela de graduagéo abaixo:

Soma total dos pontos
(mensal)

Acima de 40
pontos

Glosa (%) 0% 5% 7% 10%

0 a 20 pontos 21 a 30 pontos 31 a 40 pontos

3.3 A pontuagdo sera aferida através de registros (falhas) levantados pela fiscalizacdo do contrato e
reclamagoes feitas pelos servidores e prestadores do 6rgdo, apos a apuragdo das ocorréncias junto a
CONTRATADA.

3.4 Apurada a desconformidade na prestagdo dos servigos sera atribuido uma pontuagédo conforme tabela
abaixo:

Unidade de

Item Falhas em - Pontos
Medida

Classificar, guardar ou contar adequadamente documentos ou a

01 : Por ocorréncia 1
objetos
Receber, encaminhar, distribuir, copiar, classificar, arquivar, imprimir I

02 D S Por ocorréncia 2
e digitalizar documentos e processos conforme indicado

03 |Extraviar documento, processo ou bem que esteja transportando Por ocorréncia 4
Elaborar documentos ou alimentar planilhas e controlar documentos .

04 Por ocorréncia 2
ou bens.

05 |Cordialidade e pontualidade na execugéo dos servicos. Por ocorréncia 3




Apresentacao pessoal dos prestadores de servigo quanto ao uso de

06 ) o N Por ocorréncia
uniforme, higiene e a limpeza.
Executar as atividades/rotinas previstas no apéndice do Termo de A
07 P Por ocorréncia
Referéncia
Pagar salério, vale-alimentagao e vale-transporte aos empregados
08 dentro dos prazos legais (lei e CCT) Por empregado
09 Substituir empregados faltantes dentro do prazo contratual ou ficar Por posto e dia
posto descoberto
10 Alocar empregados que atendem aos requisitos previstos no Por posto e dia
contrato
11 Responder as solicitagdes e comunicacdes da fiscalizagao no prazo Por ocorréncia
contratual
Enviar a documentacéo inicial do empregado antes dele iniciar a A
12 Por ocorréncia

prestacao de servigos (6.9.4.1.1.1 do TR)




APENDICE IX - SERVIGOS DE LIMPEZA DE FACHADA

ITENS 31,32 E 32

1 DINAMICA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

1.1 Condigoes gerais

1.1.2 Afrequéncia de limpeza sera semestral.

1.2 Descrigao dos servigos
1.2.1 Limpeza de esquadrias e fachadas envidragadas com exposi¢ao ao risco

1. Limpar fachadas envidragadas, aplicando-lhes produtos anti-embacantes e limpar ACM.

2. Quando da execugao de servigos com exposicao a situagéo de risco, sera exigida a observancia
da Norma Regulamentadora n°® 35 (TRABALHO EM ALTURA), Anotagdo de Responsabilidade
Técnica, e demais requisitos técnicos e normativos aplicaveis.

3. Alimpeza da fachada deve ser realizada nos meses de abril e outubro.

1.3 Equipamento de Protec¢ao Individual

1.3.1 Usar os equipamentos de protecdo individual e atender a Norma Regulamentadora n° 35, conforme
Termo de Referéncia.2 FOTOS DAS FACHADAS DAS UNIDADES

2.1 Imagens das fachadas das unidades.

PRM-Itajai PRM-Joinville

PR/SC




Apéndice X

A |[MATERIAL E EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA
1.1 |PERIODICIDADE: MENSAL PR-SC| ITJ JVE CHA | CAC LAG
ltem DESCRIGAO (marca de referéncia) UNIDADE | QT QT QT QT QT QT
1 [Agua sanitaria (Girando Sol, Qboa, Ypé) 5 litros 8 5 8 2 1 1
2 |Alcool liquido 70% 1 Litro 30 5 10 1 2 4
3 |Alcool gel antisséptico para maos 1 Litro 5 3 8 0 1 2
4 |Desinfetante (Girando Sol, Minuano, Ypé) 5 litros 10 4 8 2 1 1
5 |Desodorizador de ambientes aerossol (Glade) 360 ml 14 6 8 2 2 2
6 |Detergente liquido (Limpol, Ypé, Girando Sol) 500 mL 25 ) 20 3 2 4
7 |Esponja para pia dupla face (Scotch-Brite) Unidade 36 6 20 6 2 2
8 |Flanela de algoddo 28x48cm Unidade 10 8 8 3 1 1
9 |Limpador multiuso (Veja) 500 ml 12 0 8 1 0 2
10 |Limpador concentrado (limpeza geral ou pedra)| 5 Litros 10 2 6 1 0 0
11 |Limpador para porcelanato 5 litros 0 2 4 0 0 0
12 |Limpador vidros (Limpol) 500 ml 12 2 8 1 2 1
13 |Limpador carpete 500 ml 2 0 0 0 0 0
14 |Lustra moéveis 200 mL 0 2 4 0 1 1
15 |Luva de borracha tamanho P/M/G Par 16 4 8 4 2 2
16 |Oleo de peroba 200 ml 7 0 0 0 0 0
17 |Palha de ago com 10 unidades Bombril Unidade 0 0 0 1 0 0
18 |Pano de copa algodao branco, 50x70cm Unidade 12 3 6 3 2 1
19 |Pano multi uso tipo perfex com 50 unidades Rolo 2 0 0 0 0 0
20 |Papel higiénico branco, folha dupla, picotado Rolo 30m | 320 60 160 64 20 32
21 |Papel toalha interfolhado 2 dobras 5pctX1000 fl| Fardo 22 2 8 5 1 1
22 |Papel toalha para copa (Snob) Rolo 0 6 0 0 0 1
23 |Refil mop p6 unidade 2 2 1 0 0 0
24 |Pastilha adesiva sanitaria (ndo amarelo) (Pato) [ unidade 200 10 40 12 20 6
Sabéo de glicerina em barra pacote com 5
25 [(Ypé) Unidade 2 0 5 0 0 2
26 |Sabdo em pé (OMO, Brilhante, Ypé) 1Kg 8 3 10 2 1 1
27 |Sabonete liquido neutro 5 Litros 4 1 1 1 1 1
Pano chao microfibra multiuso limpeza geral
28 |60x80 cm Unidade 10 8 8 2 1 1
29 |Saco de lixo 100 litros ¢/ 100 unid PCT 5 1 2 1 1 0
30 |Saco de lixo 20 litros ¢/ 100 unid PCT 4 4 2 1 1 0
31 |Saco de lixo 40 litros ¢/ 100 unid PCT 3 0 2 0 0 1
32 |Saco de lixo 60 litros ¢/ 100 unid azul PCT 3 1 2 0 1 1
33 |Sapolio liquido (Bom Bril) 300 ml 12 3 8 1 0 1
34 [Silicone para méveis 200 ml 15 2 1 0 0 0
Tira manchas em po6 para roupas brancas
35 [Vanisch 400 gr 1 0 0 0 0 0
36 |Tela desodorante para mictério 1 und 30 10 30 0 0 0
1.2 |PERIODICIDADE: SEMESTRAL UNIDADE | QT QT QT QT QT QT
1 |[Balde plastico (15 Litros) Unidade 7 0 6 1 1 1
2 |Balde plastico (8 a 10 Litros) Unidade 7 1 8 1 1 1
3 |Borrifador em material plastico Unidade 7 2 3 2 1 2
4 |Escova sanitaria com suporte Unidade 10 4 10 3 5 1
5 |Escova de limpeza multiuso (lavar roupas) Unidade 7 0 0 1 0 0
6 |Pa para lixo com vassoura de mao unidade 5 2 2 1 1 1
7 |Refil para aspirador de po Unidade 2 0 2 0 0 1
8 [Rodo com cabo Unidade 8 2 3 2 1 1
9 |Vassoura de nylon ou similar Unidade 10 2 6 2 2 1
1.3 |EQUIPAMENTOS UNIDADE | QT QT QT QT QT QT
1 |Aspirador de p6 (Eletrolux) Unidade 1 0 1 0 0 1
2 |Extensao elétrica 1,00 mm (10 metros) Unidade 1 1 0 0 0 1
3 |Extenséo elétrica 1,5 mm (30 metros) Unidade 1 1 0 0 0
Carrinho de limpeza (com espago para MOP,
4 |baldes e lixeira) Unidade 7 2 2 1 0 0
5 |Conjunto MOP (com espremedor) Unidade 2 2 2 2 0 0
6 |Escada 5 degraus Unidade 1 0 0 1 0 1
7 |Escada 7 degraus Unidade 1 1 1 0 0 0
Kit para limpeza de vidros (cabo extensor 3 mt,
8 |lavador e rodo) (Bralimpia) Unidade 2 0 1 1 0 1
9 |Lavadora de alta pressao (lava a jato) 1800W | Unidade 1 1 1 0 0 0

N=|=ala]ol=m]=l=]~
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Apéndice XI

PRODUTOS PARA COPEIRA

PERIODICIDADE: MENSAL PR-SC| BNU | CIA | ITJ | JOI | CHA | CAC [ LAG
[tem DESCRICAO (marca de referéncia) UNIDADE | QT QT QT QT QT QT QT QT

Café torrado em po tradicional (MeTitia, 3

1 Coragdes, Bom Jesus) 500 gr 65 30 14 30

2 Café torrado em gréo especial, torra média 1 kg 10 0

3 Acucar refinado (Unido, Alto Alegre) 1kg 15 15 1 1 5
Filtro de papel para cate n° 103 com 30 und

4 (Melitta) caixa 0 14 0 4 8 0 2 3
Filtro de papel para caie n° 4 (caieteira

5 elétrica) com 30 und caixa 0 0 1 0 0 1 0 0
Mexedor descartavel para cafe com 500

6 und pacote 1 0 0 0 1 1 0 1

7 Adocante dietético T00 mlI frasco 10 0 1 1 3 1 0 0
Guardanapo folha dupla, tamanho 23,8cm

8 x 21,8cm, com 50 unidades pacote 0 1 0 0 0 0 0 0

9 Copo plastico descartavel 50 ml pct 100 10 0 0 0 0 0 0 0

10 Copo plastico descartavel 180 ml pct 100 20 7 10 5 4 1 0 2

11 Copo isopor térmico descartavel 120 ml pct 100 0 0 0 4 0 0 0
PRODUTOS PARA COPEIRA - AGUA MIMERAL
PERIODICIDADE: MENSAL PR-SC| BNU | CIA ITJ JOI | CHA | CAC | LAG

Item DESCKIGAO UNIDADE [ QT QT QT QT QT QT QT QT

1 Bombona 20 litros Und 105 45 8 33 10 10 2 12

2 Garrafa 500 ml SEM gas Und 360 40 72 0 24 60

3 Garrafa 500 ml COM gas Und 360 96 96 0 36 48




Apéndice XII

EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO PREDIAL PR-SC |Blumenau| Criciimal|ltajai|Joinville
EQUIPAMENTOS UNIDADE QT QT QT QT | QT
1 |Alicate amperimetro DC e AC até 1000A Unidade 1 1 1 1 1
2 |Alicate universal 8 polegadas isolado Unidade 1 1 1 1 1
3 |Alicate de ponta 6 polegadas isoaldo Unidade 0 1 1 1 1
4 |Alicate decapador e grimpador de fios 8" isolado Unidade 1 1 1 1 1
5 |Aparador de grama 220V, 1000W, com refil necessario Unidade 0 1 1 1 1
6 [Carrinho cortador de grama com recolhedor Unidade 0 0 0 0 1
7 |Botina seguranca eletricista cor preta par 2 1 1 1 1
8 |Caixa de ferramentas 19" Unidade 1 1 1 1 1
9 [Capacete de seguranga com aba Unidade 2 1 0 0 1
10 |Chave ajustavel 12 polegadas Unidade 1 1 1 1 1
11 |Chave de teste 3" Unidade 1 1 1 1 1
12 [Cinto Bolsa Porta Ferramentas Profissional Unidade 0 1 0 0 0
13 |Cinto de seguranga trés pontos com talabarte Unidade 1 1 1 1 1
14 [Desemtupidor manual de canos (tipo tufao) Unidade 0 0 0 0 1
15 |Escada articulada multifuncional 4x4 16 degraus Unidade 1 1 1 0 1
16 |Extensao elétrica (30 metros) Unidade 1 1 1 1 0
17 |Escada de aluminio 7 degraus Unidade 0 1 0 0 0
18 |Furadeira elétrica de impacto 900W Unidade 1 1 1 1 1
19 |Guia passa fio elétrico 20 metros Unidade 0 0 0 0 1
20 [Jogo brocas combinado (madeira, metal e concreto 5 cada) Unidade 1 1 1 1 1
21 [Jogo chave allen tamanho 1,5; 2; 2,5; 3; 4; 5; 6; 8 Unidade 1 1 1 1 1
22 [Jogo chave phillips e fenda 3, 5, 6 isolada Unidade 1 1 1 1 1
23 [Jogo chave combinada de 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 mm Unidade 1 1 1 1 1
24 [Jogo serra copo alvenaria tamanhos 19, 29, 38, 51, 76, 100 mm | Unidade 1 1 1 1 1
25 [Jogo brocas chata madeira 10, 12, 16, 20, 25 mm Unidade 1 1 1 1 1
26 [Martelo unha 25mm isolado Unidade 1 1 1 1 1
27 [Mangueira lavadora alta presséo 15 metros entrada universal Unidade 0 0 0 1 0
28 [Multimetro digital categoria Il Unidade 1 1 1 1 1
29 |Oculos de protegéo e luva de raspa de couro Unidade 2 1 1 1
30 |Parafusadeira 10mm 18V a bateria com pontas Unidade 1 1 1 1 1
31 |[Serra circular (tipo marmore) 125mm 1450W (Makita) Unidade 1 0 0 0 1
32 |Serrote 16" Unidade 0 0 0 1 0
33 |Soprador térmico 220V Unidade 0 0 0 0 1
34 |Trena 5 metros Unidade 1 1 1 0 0
35 |Tesoura para podas jarninagem 20" Unidade 0 1 1 1 0
36 [ Tesoura para podas jardinagem 8" Unidade 0 1 1 0 1




Apéndice Xlll

EQUIPAMENTOS PARA APOIO OPERACIONAL (SERVICO

BRAGAL) PR-SC
EQUIPAMENTOS UNIDADE QT
1 Alicate universal 8 polegadas Unidade 1
2 Alicate de bico meia cana 6 polegadas Unidade 1
3 Caixa de ferramentas 16 polegadas Unidade 1
4 Chave ajustavel 10 polegadas Unidade 1
5 Extenséo elétrica 1,00mm (10 metros) Unidade 1
6 Furadeira 650W Unidade 1
7 Jogo brocas para madeira 3,4, 5,6,7,8e 10 mm Jogo 1
8 Jogo chave allen tamanho 1,5; 2; 2,5; 3; 4; 5; 6; 8 Jogo 1
9 Jogo chave phillips e fenda 3, 5, 6 Jogo 1
10 Jogo chave combinada de 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14 mm Jogo 1
11 Jogo serra copo tamanhos 19, 29, 38, 51, 76, 100 mm Jogo 1
12 Jogo brocas chata madeira 10, 12, 16, 20, 25 mm Jogo 1
13 Martelo unha 25mm Unidade 1
14 Parafusadeira 18V (com bateria) e ponteiras 4 fenda e 4 Philips Unidade 1
15 Serrote 16 polegadas Unidade 1
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 03/2023 - PR-SC-00042959/2023

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA PROCURADORIA
DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA E
O BANCO BRASIL S/A, VISANDO A
OPERACIONALIZAGAO DO “DEPOSITO
EM GARANTIA”, VINCULADO A
OBRIGAGOES, NOS TERMOS DA
INSTRUGAO NORMATIVA SG/MP N° 05,
DE 26 DE MAIO DE 2017 E ALTERAGOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio Procuradoria da Republica em Santa Catarina, com
sede na Rua Paschoal Apdstolo Pitsica, 4876, Torres 1 e 3, Bairro Agrondmica, CEP:
88025-255, Floriandpolis — SC, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 26.989.715/0029-03,
consoante a competéncia conferida pela Art. 56, XVII, da Portaria PGR/MPF n° 357
de 5 de maio de 2015, neste ato representado pelo Procurador-Chefe, Exm°® Sr.
Daniel Ricken, brasileiro, casado, CPF: 029.570.849-29, nomeado pela Portaria
PGR/MPF N° 471, de 22 de Mario de 2020, publicada na Sec¢ao 2 do D.O.U. de
26/05/2020, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e o
BANCO DO BRASIL S/A, Agéncia 3582, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
00.000.000/5111-02, estabelecido na Pragca XV de Novembro 329 - 50 andar -
Centro - Floriandpolis — SC, neste ato representado por seu Gerente Geral, Marcelo
Reali Andreola, brasileiro, portador da Carteira Nacional de Habilitacdo numero
02774185885 - Detran RS e CPF/MF numero 007.623.870-92, doravante
denominado BANCO, resolvem celebrar o presente TERMO DE COOPERACAO
TECNICA, para gerenciamento de depdsitos para Garantias de Contratos
Administrativos, nos termos da Instrugdo Normativa SG/MP n° 05, de 26 de maio de
2017 e alteragbes posteriores, por meio do denominado DEPOSITO EM
GARANTIA, e das demais normas pertinentes, mediante as seguintes condic¢des:
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA

CLAUSULA PRIMEIRA

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.
2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado
com a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.
3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacéo de precos de
contratos firmados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.
4. Deposito em Garantia - bloqueado para movimentagao — sdo depositos
efetuados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL a titulo de garantia do
cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e outras a serem
provisionados as empresas contratadas para prestacdo de servigos terceirizados
com dedicacao exclusiva de mao de obra na forma da Instrugdao Normativa/SG/MP
n° 05, de 26 de maio de 2017 e alteragdes posteriores.
5. Contratos — instrumento formalizador do vinculo entre a ADMINISTRAGAO
PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos materializado pelo sistema do
BANCO por um “Evento” o qual possibilita @ ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL a individualizagdo dos dep0ésitos e a gestado de cada contrato.
6. Evento - € a representacdo no sistema do BANCO do Contrato entre a
ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servigos, onde é
abrigado o Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagao.
7. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e por ele
formalmente indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos
aplicativos instalados nos sistemas de Autoatendimento do BANCO.
8. Administragdo Publica Federal - Administragdo Direta e Indireta da Uni&o,
abrangendo inclusive as entidades com personalidade juridica de direito privado sob
controle do poder publico e das fundagdes por ele instituidas ou mantidas.
9. ID Depésito: € o numero que identifica o pré-cadastramento do Depésito em
Garantia — bloqueado para movimentag¢ao, que dara origem ao depésito apos o
envio dos recursos pelo depositante.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO
O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento,
pelo BANCO, dos critérios para abertura de Depdsito em Garantia - bloqueado
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA

para movimentagao, destinado a abrigar os recursos provisionados de rubricas
constantes da planilha de custos e formacéo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos de todos os
“‘Eventos”.

1. Os Contratos firmados entre a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e a
empresa terceirizada serdo albergados pelo Depésito em Garantia - bloqueado
para movimentagao.

2. O Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagado sera destinado,
exclusivamente, para recebimento dos recursos provisionados de rubricas
constantes da planilha de custos e de formagao de pregcos dos contratos firmados
pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

3. Os recursos depositados pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL serdo
individualizados em Eventos especificos, abertas para cada contrato administrativo
firmado com seus prestadores de servicos.

4. A movimentagdo ou encerramento do Depdsito em Garantia se dara unicamente
mediante ordem expressa da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL e eventual
saldo existente sera debitado visando & destinagéo definida pela ADMINISTRAGAO
PUBLICA FEDERAL.

5. Os recursos provisionados em Depédsito em Garantia - bloqueado para
movimentagao - serdo corrigidos automaticamente, pelo BANCO, conforme indice
de remuneracao da caderneta de poupanca, na forma proé-rata die, ou outro indice
qgue venha a substitui-lo.

6. A coleta e tratamento de dados da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL pelo
BANCO se dara conforme clausulas descritas no Anexo VIII do presente
instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL
A abertura, captagcao e movimentacao dos recursos dar-se-a conforme o fluxo
operacional a seguir:
1°) AADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador de
servicos.
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2°) A ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de Despesas
ou do servidor previamente designado por este, envia ao BANCO oficio, na forma do
Anexo | do presente Termo, solicitando o cadastramento de Evento especifico para
acolhimento do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao, que
serdao efetuados como provisionamento, em cumprimento ao que determina a
Instrugao Normativa SG/MP n° 05, de 26 de maio de 2017 e alteragdes posteriores.
3°) Apos cadastramento do Evento, o BANCO encaminha @ ADMINISTRAGAO
PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo Il, solicitando o comparecimento do
Prestador de Servigos para assinatura do contrato e entrega de documentacao.
4°) Apos assinatura do contrato pelo Prestador de Servigos, o BANCO encaminha
a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL oficio na forma do Anexo Il do presente
Termo informando os dados do Evento cadastrado.
5°) A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL gera o ID Depésito na internet ou o
solicita a sua agéncia de relacionamento.
6°) De posse do ID Depoésito, a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL envia ao
BANCO Ordem Bancaria para abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado
para movimentagao.
6.1) Apds geragao do primeiro ID Depdsito, novos depdsitos para um mesmo
Evento podem ser realizados da seguinte forma:
6.1.1) Para que os recursos sejam depositados no mesmo Depésito
em Garantia — bloqueado para movimentagao (depdsito em
continuagao): utilize o ID Depésito do primeiro depédsito ou o numero do
Depésito em Garantia — bloqueado para movimentagao para
geragao de novo ID Depdsito;
6.1.2) Para que os recursos sejam depositados em Depédsito em
Garantia — bloqueados para movimentagao distintos: gere um novo
ID Depésito para cada depdsito utilizando a opgao “primeiro depdsito”.
7°) O BANCO recebe a Ordem Bancaria transmitida via arquivo pela
ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL e efetua a abertura do Depédsito em
Garantia - bloqueado para movimentagao.
8°) O BANCO envia @ ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em
leiaute especifico, contendo o numero do Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentagao bem como as eventuais rejeigdes, indicando seus motivos.
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9°) A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, por meio do Ordenador de despesa
ou do servidor previamente designado por este, solicita ao BANCO a movimentagéo
dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Termo.

10°) O BANCO acata solicitacdo de movimentagdo financeira efetuada pela
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, confirmando por meio de oficio, nos
moldes indicados no Anexo V deste Termo.

11°) O BANCO disponibiliza @ ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo,
via internet, para consulta de saldos e extratos do Depédsito em Garantia -
bloqueado para movimentagao.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL compete:
1. Assinar o Termo de Adeséo ao Regulamento do BANCO, onde esta estabelecido
o vinculo juridico com o BANCO, para amparar a utilizacdo do aplicativo
Autoatendimento Setor Publico para consulta dos saldos/extratos pela internet.
2. Designar, por meio de oficio, conforme Anexo VI do presente Instrumento,
servidores para os quais o BANCO concedera acesso aos aplicativos dos sistemas
de Autoatendimento, com poderes para efetuarem consultas aos saldos e extratos
do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao.
3. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando o cadastramento do Evento
que abrigara o Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao.
4. Remeter ao BANCO arquivos de Ordem Bancaria em leiaute especifico, para a
abertura do Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao.
5. Remeter oficios a Agéncia do BANCO, solicitando a movimentacao de recursos
do Depédsito em Garantia - bloqueado para movimentagao diretamente para a
conta do Prestador de Servigos.
6. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIl do presente
instrumento, a abertura do Depédsito em Garantia - bloqueado para
movimentagao, orientando-o a comparecer a Agéncia do BANCO, para
providenciar entrega de documentos e assinatura do contrato, em carater irrevogavel
e irretratavel.
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7. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacéao para possibilitar o acesso
aos sistemas de Autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso
aos saldos e extratos do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentagao.

8. Adequar-se a eventuais alteragcdes nos servigos oferecidos pelo BANCO.

9. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

10. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de
Autoatendimento do BANCO.

11. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do
mau uso ou da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente
cadastrados nos sistemas de Autoatendimento, conforme item 2 desta clausula,
cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado
de conhecimento de terceiros nao autorizados.

12. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em
razao de falha de seu equipamento e/ou erros de processamento em razao da
inexisténcia de informagao ou de fornecimento incompleto de informacgbes.

13. Comunicar tempestivamente ao BANCO qualquer anormalidade detectada que
possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
Autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informacdes.

14. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos do BANCO possam vistoriar o hardware
e software utilizados para conexao aos sistemas de Autoatendimento.

15. Nao divulgar quaisquer informagbdes contidas nas transagdes efetuadas nos
sistemas de Autoatendimento colocados a sua disposigdo, de modo a manter o sigilo
bancario, a privacidade em face de servidores, prestadores de servico e outras
pessoas integrantes da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, que n3o sejam
usuarios, e as normas de segurancga da informa¢ado do BANCO.

16. Inserir no edital de licitagcdo e no contrato de prestagdo de servigos entre a
ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL e o Prestador de Servicos que a abertura e
manutencdo de Depédsito em Garantia — bloqueado para movimentagao, estdo
sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, nos valores estabelecidos na Tabela de
Tarifas, afixada nas agéncias do BANCO e disponivel no enderecgo eletrénico na
internet: www.bb.com.br, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil.
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Paragrafo Unico: A isencdo da cobranca de tarifas bancarias podera ser negociada
entre os Participes.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DO BANCO

Ao BANCO compete:
1. Disponibilizar os sistemas de Autoatendimento & ADMINISTRAGAO PUBLICA
FEDERAL.
2. Gerar e fornecer chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira
conexao aos sistemas de Autoatendimento, oportunidade na qual as senhas seréao
obrigatoriamente substituidas, pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario.
3. Informar & ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos
servigos oferecidos pelo BANCO, por intermédio dos sistemas de Autoatendimento
ou por outro meio de comunicagao utilizado pelo BANCO.
4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servigo, objeto
deste Termo.
5. Processar os arquivos remetidos pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
destinados a abrir Depodsito em Garantia - bloqueado para movimentacao.
6. Gerar e encaminhar via sistema de Autoatendimento, os arquivos retorno do
resultado da abertura do Depésito em Garantia - bloqueado para movimentacgao.
7. Efetuar a movimentagcdo do Depédsito em Garantia — bloqueado para
movimentagdo diretamente para a conta do Prestador de Servigos, de acordo
com o solicitado pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.
8. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais
especificos objeto deste Termo.
9. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados,
em atencao aos oficios recebidos.
Paragrafo Unico: N&o cabera ao BANCO qualquer responsabilidade além daquelas
expressamente delimitadas neste Termo, ficando desde ja ajustado que o BANCO
nao tem ingeréncia no processo de contratacdo administrativa de interesse da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e que ndo decorrerdo para o BANCO
quaisquer obrigagbes que n&o estejam previstas neste instrumento.
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CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
Este Termo de Cooperacdo Técnica nao implica desembolso, a qualquer
titulo, presente ou futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre
os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
O presente Termo de Cooperagao tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura, fundamentado no Art. 184 da Lei 14.133/2021,
conforme o Anexo XII-A da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1°
da IN SEGES/ME n° 98, de 2022.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICAGAO
A publicagédo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial sera
providenciada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente a data de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte)
dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERAGCOES
Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a
excecao da que trata do objetivo, poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas,
mediante Termo de Aditamento, celebrado entre os Participes, passando esse termo
a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO
Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser rescindido por qualquer dos
Participes em razdo do descumprimento de qualquer das obriga¢gdes ou condigdes
nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de norma legal ou fato
administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato
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unilateral, mediante comunicagdo previa da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis pelas
obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMIERA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagao
Técnica deverao ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia
comunicagao por escrito da ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos
aqueles que nao puderem ser resolvidos desta forma, serdo dirimidos pela Justica
Federal de Santa Catarina.

E, assim, por estarem justos e acordados, os Participes firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que
também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Assinatura do representante da Pro- Assinatura do representante do Banco

curadoria da Republica em Santa Ca- do Brasil
tarina
(datado e assinado eletronicamente) (datado e assinado eletronicamente)
Daniel Ricken Marcelo Reali Andreola

CPF: 029.570.849-29 CPF: 007.623.870-92

TESTEMUNHAS

(datado e assinado eletronicamente) (datado e assinado eletronicamente)

Marcos Kimura Maximiliano Eller
CPF: 471.629.961-91 CPF: 712.077.839-00
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ANEXO | DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 03/2023

Oficio n° /
, de de 201 .
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Endere¢go com CEP)
Senhor(a) Gerente,
Reporto-me ao Termo de Cooperacédo Técnica n° / , firmado

com essa instituicdo, para solicitar que promova o cadastramento de Evento,
destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e
formacdo de precos do Contrato n° /| firmado por a ADMINISTRAGAO
PUBLICA FEDERAL com o prestador de servico abaixo especificado:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Dados do Evento:

Nome do Evento:
Descricdo do Evento:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
ou do servidor previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO Il DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 03/2023

Oficio n° /
, de de 201 _.

Senhor ;
(nome do representante da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL)

Em atencdo ao seu Oficio n° / , de [/ /201 _,
solicitamos que o] representante legal da Empresa
, CNPJ , compareca a
agéncia (indicar agéncia) do Banco do Brasil munida da documentacéo
abaixo listada para assinar o contrato de Depdsito em Garantia - bloqueado para
movimentagao, destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes da
planilha de custos e formagéo de precos do Contraton® /| firmado por esta
ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL ao amparo da Instrugdo Normativa n°® 05,
de 26.05.17.

a) Atos constitutivos em vigor e alteragdes posteriores registrados, na forma da Lei,
na autoridade competente.

b) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

c) No caso de representantes, mandatarios ou prepostos, documentos que os qualifi-
quem e os autorizem a representar a Empresa.

d) Documentos de identificagdo e comprovante de inscricdo no CPF das pessoas
autorizadas a representar a Empresa (sécios, representantes, mandatarios ou pre-
postos).

e) Comprovante de enderego da empresa.

f) Procuragdes ou outros documentos que confiram poderes para representar a Em-

presa
Atenciosamente,
(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO
Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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ANEXO IIl DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° N° 03/2023

Oficio n° /

, de de 201 _.

Senhor,

Informamos abaixo os dados para geragdao de ID Depdsito para
acolhimento de valores referentes ao Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentagao, destinado a receber recursos retidos de rubricas constantes na
planilha de custos e formacgéo de precos do Contraton® /| firmado por esta
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL com o Prestador de Servigos
(Nome da Empresa), CNPJ

Tipo de Garantia: 0001 — Contratos Administrativos
Numero do Evento:
Nome do Evento:

Ratificamos que o Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentagao somente sera aberto apds o acolhimento do primeiro depdsito e,
conforme Termo de Cooperagao Técnica n® __/ , qualquer tipo de movimentacao

financeira ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO
Ao Senhor
Nome e cargo do representante da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

Termo de Cooperagao Técnica n° 03/2023 — PR-SC-00042959/2023 Pag. 12/19

Chave f 7bcdb55. 9bbf 545c¢. dcbh134e5. 991845eb

Assinatura digital conjunta, prineira assinatura em 18/08/2023 10:40. Para verificar a autentici dade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf



Procedimento 1.33.000.001959/2023-61, Documento 13, Pagina 13

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA

ANEXO IV DO TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA N° 03/2023
Oficio n° /

, de de 201

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$
do Depédsito em Garantia - bloqueado para movimentagao

n° , do Evento n° aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacado de pregos do
Contrato n® __ / , firmado por esta ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL, e

CREDITAR a(s) conta(s) conforme dados a seguir:

Banco |Agéncia |Conta Nome CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
ou do servidor previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO V DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 03/2023

Oficio/Carta n° (numero sequencial)
, de de 201_.

Senhor ;
(nome do representante do 6rgao/entidade)

Em atencado ao seu Oficio n° / ,de_ [/ /201__, informo
a efetivacdo de DEBITO no Depésito em Garantia - bloqueado para
movimentagao n° , Evento n° e CREDITO nas seguintes
contas:
Banco |Agéncia [Conta Nome CNPJ
Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia do BANCO

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
Endereco
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ANEXO VI DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 03/2023

Oficio n° /

, de de 201__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)

Senhor Gerente,

Solicito providenciar a geragao de chaves e senhas iniciais de acesso,
aos aplicativos dos sistemas de Autoatendimento do BANCO para consulta de
saldos e extratos de Depdsito em Garantia - bloqueado para movimentagao, para
os servidores a seguir indicados:

Nome CPF Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
ou do servidor previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO VIl DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 03/2023
Oficio n° /

, de de 201__.

A(0) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pelo 6rgdo/entidade)
(enderego da empresa com CEP)

Senhor Sécio Proprietario,

Informo que solicitamos a abertura de Depésito em Garantia -
bloqueado para movimentagao na Agéncia n° do Banco do Brasil,
para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e
formacgao de precos do Contrato n® /| firmado entre essa empresa e este
orgao/entidade.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 dias
corridos, a contar do recebimento deste oficio, a referida agéncia para fornecer a
documentacao indicada no edital de licitacdo, de acordo com as normas do Banco
Central, bem como assinar os documentos indicados pelo Banco.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo
anterior podera ensejar aplicagcdo das sangdes previstas na Clausula do

mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de despesas da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
ou do servidor previamente designado pelo Ordenador
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ANEXO VIIl DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 03/2023

TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA PRIMEIRA - Para fins deste instrumento, sem prejuizo das demais
definicdes inseridas neste Contrato, os Participes adotam as definigdes de “Dado
Pessoal”’, “Tratamento”, “Controlador” e “Titular” previstas no art. 5° da Lei n°
13.709/2018. Considera-se “Leis de Dados Aplicaveis” qualquer legislagdo nacional,
federal, estadual, municipal ou local em vigor, ou que venha a entrar em vigor apos a
celebragcdao do Contrato e que discipline o Tratamento de Dados Pessoais e se
aplique a uma das Partes ou a sua participacao no Contrato, incluindo, mas sem se
limitar, a Lei n° 13.709, de 14 agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD), Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014 (“Marco Civil da Internet”),
Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (“Codigo de Defesa do Consumidor”), Lei
Complementar n° 166, de 08 de abril de 2019 (“Lei do Cadastro Positivo”), Lei n°®
12.527, de 18 de novembro de 2011 (“Lei de Acesso a Informagao”).

DO COMPARTILHAMENTO

CLAUSULA SEGUNDA - A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e o BANCO
compartilhardo os dados necessarios, incluindo Dados Pessoais, a fim de possibilitar
a execucao plena e adequada das atividades vinculadas aos servigos descritos na
CLAUSULA SEGUNDA deste Termo de Cooperacéo Técnica.

PRIVACIDADE E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

CLAUSULA TERCEIRA - Os Participes reconhecem que no ambito dos servigos
deste Contrato, armazenam, coletam, processam ou de qualquer outra forma Tratam
Dados Pessoais na categoria de Controladores, considerados individualmente em
relagado aos Tratamentos de dados pessoais que realizam, conforme seus proprios e
individuais critérios de gestdo, controle e atribuicdo de finalidades (“Controladores
Independentes”).

CLAUSULA QUARTA - Os Participes deverdo assegurar que os Dados Pessoais
sejam Tratados mediante uma das hipéteses previstas na Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais, e que ndo sejam acessados, compartilhados ou transferidos para
terceiros (subcontratados, agentes autorizados e afiliados, por exemplo) que nao
tenham sido contratados por uma das Partes para viabilizar o atingimento dos
objetivos deste Contrato e, ainda assim, na medida necessaria para essas
finalidades.

CLAUSULA QUINTA - Os Participes reconhecem a importancia de que, apesar de
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agirem de forma independente, precisam garantir e se comprometerem a:

(@)

(b)

(c)

(9)

(h)

Tratar os Dados Pessoais apenas para fins licitos e expressamente informa-
dos aos Titulares de Dados, adotando as melhores praticas para preservar o
direito a privacidade dos Titulares de Dados e dar cumprimento as regras e
principios previstos nas Leis de Dados Aplicaveis;

Tratar os Dados Pessoais dos quais venham a ter ciéncia ou os que estive-
rem em sua posse durante a implementacdo deste Termo de Cooperacgao
Técnica apenas para as operagdes e para os fins nele previstos;

limitar o periodo de armazenamento de Dados Pessoais a duragado necessa-
ria para execug¢ao das atividades deste Contrato, para cumprir quaisquer obri-
gacdes legais, para o exercicio regular de direitos em processo judicial, admi-
nistrativo ou arbitral ou enquanto existir alguma hipétese de Tratamento vali-
da, de acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais;

adotar todas as medidas de segurancga técnica e organizacionais adequadas,
nos termos das Leis de Dados Aplicaveis, bem como qualquer outra medida
preventiva baseada na experiéncia, a fim de impedir o Tratamento de dados
nao permitido ou ndo compativel com a finalidade para a qual os dados sao
coletados e/ou compartilhados;

adotar todas as medidas necessarias para garantir o exercicio de direitos dos
titulares dos dados previstos na Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais em
relagcado aos Tratamentos realizados no seu ambito, como Controlador;

nao divulgar dados pessoais Tratados na execugao deste Termo de Coopera-
¢ao Técnica as pessoas que nao sejam autorizadas a realizar operagdes de
Tratamento;

manter um registro das atividades de Tratamento realizadas, em conformida-
de com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais;

fornecer assisténcia ao outro Participe, dentro dos limites legais e contratuais,
para garantir o cumprimento de suas obrigag¢des previstas na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais com relagéo a, por exemplo, segurancga, notifi-
cagoOes de Incidentes de Dados Pessoais e consultas da Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados ou de outros 6rgaos de controle e supervisdo, desde
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que a obrigacao decorra da prestacao do servigo objeto deste Termo de Coo-
peracao Técnica;

(i) um Participe ndo podera fazer qualquer anuncio, comunicado ou admissao
publica sobre incidente que faga referéncia ao outro Participe, incluindo seus
representantes ou parceiros, sem o0 consentimento prévio por escrito deste
outra Participe;

(j) Cada Participe é responsavel pelos danos que comprovadamente tenha dado
causa ao Titular dos Dados e/ou terceiros pela violagao do presente Termo de
Cooperacao Técnica e/ou das Leis de Dados Aplicaveis, bem como em rela-
¢ao as sancodes e penalidades aplicadas pela ANPD e/ou autoridades compe-
tentes, na medida e limite de suas atribuicdes no ambito deste Termo de Coo-
peracdo Técnica e relacdo com os Tratamentos realizados na qualidade de
Controladora Individual. Este fato ndo limita a responsabilidade individual dos
Participes a luz das Leis de Dados Aplicaveis.

Assinatura do representante da Pro- Assinatura do representante do Banco

curadoria da Republica em Santa Ca- do Brasil
tarina
(datado e assinado eletronicamente) (datado e assinado eletronicamente)
Daniel Ricken Marcelo Reali Andreola

CPF: 029.570.849-29 CPF: 007.623.870-92

TESTEMUNHAS

(datado e assinado eletronicamente) (datado e assinado eletronicamente)

Marcos Kimura Maximiliano Eller
CPF: 471.629.961-91 CPF: 712.077.839-00
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Referéncia: PGEA 1.33.000.002033/2026-35 PR-SC-00058688/2026

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR n° 19/2026
(Artigo 18, § 1°, da Lei 14.133/2021)

Estudo Técnico Preliminar para andlise da viabilidade e
levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor o
Termo de Referéncia da contratagdo de servigos continuados, com
dedicacgdo exclusiva de mdo de obra, para todas as unidades do MPF
em Santa Catarina.

INTRODUCAO

O presente estudo caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento, objetiva
atender a legisla¢ao, identificar a melhor solugdo a ser contratada e dar base a elaboragao do
Termo de Referéncia para prestagao dos servigos continuados, com dedicagao exclusiva de
mao de obra, de limpeza e conservacdo (incluindo fachada envidragada), copeiragem,
recepgao, encarregado, oficial de manutenc¢do predial, apoio operacional (servi¢o bragal),
apoio administrativo nivel I e apoio administrativo nivel II, para a Procuradoria da
Repuiblica em Santa Catarina (Florianopolis), para as PRMs de Blumenau, Itajai, Joinville,
Cricitima, Chapecd, Tubardo, Cagador e Lages e para o Escritério de Representacao em Sao
Miguel do Oeste.

A Equipe de Planejamento da Contratacao, designada pela Portaria n°® 449, de 7
de julho de 2026 (PR-SC-00042842/2026), realizou estudos, reunides e andlise documental de
contratagOes internas e externas, desenvolvendo o trabalho a luz das diretrizes gerais e
especificas para a elaboragao dos Estudos Preliminares, nos termos do artigo 18, § 1°, da Lei
n® 14.133/2021, que dispoe sobre a elaboragao de Estudo Técnico Preliminar — ETP, bem como

das demais normas pertinentes.

Considerando tais premissas e a necessidade de melhoria continua da qualidade
do gasto, economicidade e priorizacao das despesas, apresenta-se, a seguir, o resultado do
estudo. Salienta-se que o Mapa de Riscos, previsto no art. 26 da Instru¢do Normativa
SEGES/MPDG n® 5, de 26 de maio de 2017, sera apresentado em formulario préprio.
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1 DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Apresenta-se o Estudo Técnico Preliminar pela ordem dos incisos do artigo 18, § 1°,
da Lei 14.133/2021.

I - Descricao da necessidade da contratacao, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico:

Esta contratagdo é indispensavel para continuar a atender as necessidades dos
respectivos servigos nas instalag¢des fisicas da Procuradoria da Republica em Santa Catarina e
para as demais unidades do MPF nos municipios de Blumenau, Cagador, Chapecd,
Criciima, Itajai, Joinville, Lages, Sao Miguel do Oeste e Tubarao, com fornecimento de todos
0s materiais e equipamentos necessarios, tendo em vista que as atividades a serem exercidas
nao sao inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos das Carreiras de
Analista e Técnico do Ministério Pablico da Uniao (Portarias PGR/MPU n® 302, de 24.5.2013,
e n° 84, de 30.8.2017), bem como estdo abrangidas nos servigos que, no Ministério Publico
Federal, sao objeto de execugao indireta, com dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme
o disposto no art. 4° da Instrugao Normativa SG/MPF n° 2, de 19.2.2019.

o

Destaca-se que a fiscalizagdo se manifestou pela ndo prorrogagao do Contrato n°
8/2024, cujo objeto e a prestagdo dos servigos de limpeza e conservagdo (incluindo fachada
envidracada), copeiragem, recep¢do, encarregado, oficial de manutengao predial, apoio
operacional (servigo bragal), auxiliar administrativo nivel I e auxiliar administrativo nivel II.

O servico de limpeza, conservacao e higienizacao interna e externa decorre da
necessidade das instalagdes serem mantidas em um ambiente de asseio e higiene. Os servigos
de copeiragem sao necessarios para a realizagao dos trabalhos relacionados a preparagao e
distribuicao de café aos gabinetes dos Senhores Procuradores da Republica, nas reunides e
encontros realizadas, assim como de limpeza das copas e cozinhas. O servigo de recepgao
viabiliza o atendimento ao acesso a Instituigao com vistas a seguranca e ao controle do fluxo
de pessoas na unidade, realizando o atendimento presencial e telefonico do publico externo,
encaminhando aos setores internos correspondentes. Ja o servico de manutengao predial, é
necessario para o acompanhamento didrio das instalacdes, realizacdo de manutengdes
preventivas e corretivas de toda a parte elétrica, hidrdulica, marcenaria, alvenaria, pintura,
moveis e zeladoria em geral, visando manter o imdvel sempre em perfeitas condi¢des de
funcionamento.

Quanto ao posto de encarregado é exclusivo para a PR/SC devido ao quantitativo
de postos previstos, o qual recebera as solicitagdes da Contratada, com atribuigdes de
gerenciar, planejar e controlar as atividades dos servigos executados, exercendo hierarquia
aos empregados da contratada. Os servicos de apoio operacional (servigo bragal) sao
necessarios para a movimentagao de moveis, caixas de arquivos e demais objetos. Ja os
servicos de auxiliar administrativo nivel I sdao necessdrios para executar atividades de
recebimento, encaminhamento, arquivamento, reprografia e entrega de correspondéncias,
documentos, objetos, materiais no ambito interno e externo, bem como atividades de
ETP Pégina 2 de 26
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recepcao e servicos de auxiliar administrativo nivel II sao necessarios para executar
atividades de recebimento, controle, encaminhamento, arquivamento, reprografia,
digitalizagdo e entrega de correspondéncias, documentos, objetos, materiais no ambito

interno e externo.

O Coordenador de Administracdo fez estudos, Informagdo n°® 1391/2024, PR-SC-
00038154/2024, e solicitou a contrata¢ao de auxiliar administrativo nivel Il em substituicdo ao
posto de auxiliar de logistica diante da melhor abrangéncia do posto e demais justificativas
apresentadas no referido documento. Ressalta-se que entre 2024 e 2026 ocorreu alteracdo da
necessidade da Administragdo, sendo alterado o quantitativo do posto, bem como sua
alocacao, apds autorizagao da autoridade competente. Para essa contratagao, serao alocados 2
postos na Secao de Logistica, 1 posto na Coordenag¢ao de Administra¢do, 1 posto na Divisao
de Engenharia e Arquitetura, 1 posto na Coordenadoria de Gestao de Pessoas, 2 postos na

Coordenadoria Juridica e de Documentacao.

Outra alteragdo contida na informagao n® 1391/2024, PR-SC-00038154/2024, é do posto
de encarregado de nivel I para encarregado de nivel II, objetivando a contratagao de
profissional com maior experiéncia administrativa e melhor qualificacdo, visto que realiza a
gestdao ndo somente dos servigos de limpeza, mas de “diversos postos diferenciados existente
na contratagdo da PR/SC, o que tornam as atividades mais complexas e desafiadoras ao

encarregado”, permanecendo para essa contratacao.

Quanto ao postos de auxiliar administrativo nivel I serdo alocados 1 no Setor de
Gestao Documental (Protocolo)/COJUD, com carga horaria de 6 horas e 3 postos na Divisao

de Seguranga e Transporte (recep¢ao), com carga horaria de 8 horas.

Nas PRMs Blumenau, Itajai e PRM-Sao Miguel do Oeste o posto de auxiliar

administrativo nivel I, com carga hordria de 180 mensais.

II - Demonstracao da previsdo da contratagdo no plano de contratacio anual, sempre

elaborado, de modo a indicar o seu atendimento com o planejamento da Administracao:
A contratacao esta prevista no PCA para 2027 na identificagdo do item n® 124393.

A presente contratagdo também esta alinhada ao Planejamento Estratégico do MPF,
dentro das perspectivas Perspectiva Recursos Orgamentarios e Financeiros: a) Objetivo
Estratégico 18 (OE18): Promover o alinhamento da gestao or¢amentdria e financeira com as
prioridades estratégicas, aprimorando os mecanismos de transparéncia e otimizagao da
execugao orcamentaria, observadas as diretrizes nacionais, a racionalidade, a eficiéncia e a

economicidade, conforme Portaria PGR/MPF n® 3/2022, artigo 3°, item IV, alinea “a”.
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III - Requisitos da contratacao:

Os normativos que disciplinam os servigos a serem contratados, sem prejuizo de

outras normas Complementares e correlatas, sao:

a) Lein®14.133, de 01.4.2021, Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos;

b) Lei n® 9.784, de 29.1.1999, que regula o processo administrativo no ambito da

Administragao Publica Federal;

c) Lei Complementar n® 123, de 14.12.2006, que institui o Estatuto Nacional da

Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

d) Decreto n® 8.538, de 6.10.2015, que regulamenta o tratamento favorecido,

diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores
familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades
cooperativas de consumo nas contratagdes publicas de bens, servigos e obras no ambito da

administracdo publica federal;

f) Decreto n® 10.947, de 25 de janeiro de 2022, que regulamenta o inciso VII do
caput do art. 12 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o plano de
contrata¢Oes anual e instituir o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contrata¢des

no ambito da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional;

g) Decreto n® 11.246, de 27 de outubro de 2022, que regulamenta o disposto no §
3°do art. 82 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre as regras para a atuagao
do agente de contratacdo e da equipe de apoio, o funcionamento da comissao de contratagao
e a atuagao dos gestores e fiscais de contratos, no ambito da administragao publica federal

direta, autdrquica e fundacional;

h) Instrucao Normativa n® 5, de 26.5.2017, que dispOe sobre as regras e diretrizes

do procedimento de contratagao de servigos sob o regime de execugao indireta no ambito da

Administra¢ao Publica federal direta, autdrquica e fundacional;

i) Instru¢ao Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022, que dispde sobre
a licitacdo pelo critério de julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma
eletrOnica, para a contratagao de bens, servicos e obras, no ambito da Administragao Pablica

federal direta, autarquica e fundacional;

j) Instrucao Normativa SEGES/ME n® 81, de 25 de novembro de 2022, que dispde
sobre a elaboracao do Termo de Referéncia - TR, para a aquisi¢do de bens e a contratagao de
servigos, no ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, e

sobre o Sistema TR digital;
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k) Instru¢do Normativa SEGES/MGI n® 190, de 5 de dezembro de 2024, que
dispoe sobre a relacdo dos servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de
obra aptos a aplicagao da reducdo de jornada de 44 horas para 40 horas semanais, de que
trata o art. 4°, paragrafo inico, do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, no ambito da

administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

k) Instrucao Normativa SG/MPF n° 1, de 8.2.2018, que dispde sobre os servigos de

natureza continuada no ambito do Ministério Pablico Federal;

1) Instrucao Normativa SG/MPF n® 2, de 19.2.2019, que dispde sobre a contratagao

de servigos de execucao indireta, com dedicacao exclusiva de mao de obra, no ambito do

Ministério Publico Federal;

m) Instrucdo Normativa SG/MPF n? 2, de 3.03.2020, que estabelece parametros

para a aplicagdo de penalidades nas infragdes cometidas em certames licitatdrios e contratos

administrativos no ambito do Ministério Publico Federal;

n) Portaria SG/MPF n® 174, de 20.3.2019, que regulamenta a gestao e fiscalizacao

dos contratos administrativos firmados pelo Ministério Publico Federal;

o) Portaria PGR/MPU n°® 100, de 31 de maio de 2023, Regulamenta o

procedimento administrativo para realizagao de pesquisa de pregos para aquisi¢do de bens e

contrata¢ao de servigos em geral, no ambito do Ministério Publico da Uniao;

p) Portaria PGR/MPF n°® 3/2022, de 14.2.2022, que institui o Planejamento
Estratégico do Ministério Publico Federal para o periodo 2022-2027;

q) Portaria PGR/MPF n° 98, de 12.9.2017, que aprova o Cédigo de Etica e de

Conduta do Ministério Publico da Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da

Uniao;
r) Portaria PR/SC n® 327, de 17.5.2013, que disciplina o acesso de pessoas, objetos

e veiculos nas dependéncias dos edificios sede do Ministério Publico Federal em Santa

Catarina e da outras providéncias;

s) Portaria PGR/MPF n® 155, de 24.3.2022, que dispde sobre o Plano de Gestao de

Riscos no Ministério Pablico Federal;

t) Portaria PGR/MPU n° 83, de 16.9.2019, que fixa as atribui¢des basicas e os
requisitos de investidura nos cargos das Carreiras de Analista e Técnico do Ministério

Publico da Unido e da outras providéncias;

u) Portaria PGR/MPU n® 84, de 30.8.2017, que fixa as atribuigdes e os requisitos
de investidura de cargos das Carreiras de Analista e Técnico do Ministério Publico da Uniao;
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v) Portaria PGR/MPU n® 28/2023, que regulamenta o § 3° do art. 8 da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre regras e diretrizes para a atuagao do agente

de contratacdo, da equipe de apoio, da comissao de contratacdo e dos gestores e fiscais de

contratos, no ambito do Ministério Publico da Unido;

w) Portaria PGR/MPF n°® 971/2024, que estabelece parametros gerais para a
contratacdo de mulheres em situagdo de vulnerabilidade economica decorrente de violéncia
doméstica e familiar no ambito do Ministério Publico Federal, nos termos do inciso I do § 9°
do art. 25 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

x) Resolucao CNMP n® 1, de 7.11.2005, que disciplina o exercicio de cargos,
empregos e fungdes por parentes, conjuges e companheiros de membros do Ministério
Publico e da outras providéncias (Vide Enunciado n° 1/2006 e Resolugdes n°s 7/2006, 21/2007
e 37/2009);

y) Guia de contratag¢des sustentaveis do MPF;

z) Manual de Gestao e Fiscalizagao de contratos administrativos do Ministério
Publico Federal;

aa) Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da Consultoria-Geral da Uniao;

ab) Referencial de Encargos — Estudos realizados pela Auditoria Interna do
Ministério Publico da Unido referente a composicao de custos das planilhas de custos e
formacgao de precos — Contratacao de servigos terceirizados no ambito do Ministério Publico

da Uniao;
ac) Convengao coletiva de trabalho;

ad) Nota Técnica SA/MPF n® 1/2022, com indicagdo dos normativos a serem

observados, quando da aplicagao da Lei n® 14.133/2021.

Sustentabilidade

A Contratada devera observar as disposi¢des normativas que se baseiam no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis no MPF, a fim de adotar praticas sustentaveis na

execugao dos servigos, quando couber.
A licitante devera declarar:

a) Nao ter sido condenada, a licitante ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a

discriminacado, em todas as suas formas, por motivos de raga, género e outros;

b) Nao praticar, de nenhuma forma, agdes que possam ser enquadradas nos arts. 1° e 170 da

Constituicao Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo Penal (dispositivos que tratam do
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trabalho andlogo ao de escravo e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n® 5.017/2004, que

promulga o Protocolo de Palermo e as Convengoes da OIT nos 29 e 105.

Além das demais obrigacOes estabelecidas no Edital, seus anexos e no presente

Termo, deverd a Contratada atender aos seguintes aspectos pertinentes a sustentabilidade:

a) Fornecer aos empregados todos os equipamentos de seguranca e protecao que se fizerem

necessarios para a execugao de servicos, fiscalizando sua utilizagao;

b) Seguir as normas técnicas de satide, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do MTE;

¢) Utilizar equipamentos e materiais de intercomunica¢do de menor impacto ambiental;

d) Elaborar e implementar Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e
Programa de Gerenciamento Riscos (PGR), com o objetivo de promogao e preservagao da

saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras;

e) Promover cursos, nos trés primeiros meses de Contrato, de educagao, formacao,
aconselhamento, prevengao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas
socioambientais para economia de energia, dgua, redugdo de geragao de residuos so6lidos no
ambiente onde se prestar o servigo, conforme as normas publicadas pela Associacdao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos e programa interno de separagao de
residuos sdlidos da Contratante. Os cursos de formagao deverao ser repetidos em caso de

substituicao do efetivo nas dependéncias da Contratante;

f) Aplicar, dentro do possivel nas novas contratagdes, a promogao de equidade de género e
raga, de acordo com o que dispde a Lei n® 12.288/2010 e a Agenda 2030 da ONU para o
Desenvolvimento Sustentavel, observando as seguintes metas previstas no art. 17 da
Instrucao Normativa SG/MPF n® 2, de 19.2.2019.

g) Proceder ao recolhimento de todos os residuos descartados, promovendo sua destinagao
final ambientalmente adequada, de acordo com a Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, o
Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006, e a politica de descarte da Contratante;

h) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e de energia elétrica,

observadas as normas vigentes e a politica socioambiental do MPF;

i) Observar a Resolugao Conama n® 401/2008, para a aquisi¢io e descartes de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade,

respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio;

j) Privilegiar a utilizacdo de mao de obra, tecnologias, matéria prima e materiais de origem

local;
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k) Contratar mulheres em situacao de vulnerabilidade econdmica decorrente de violéncia
doméstica e familiar, conforme Portaria PGR/MPF n® 971/2024.

Subcontratagao:

Serd admitida, a fim de preservar a competitividade do certame, a subcontratagao
total ou parcial dos servigos de limpeza de fachada, limpeza de fossa, conforme disciplinado

no Termo de Referéncia.

Garantia de contratagao:

Serd exigida a garantia da contratagao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n®

14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas no Termo de Referéncia e no contrato.

Vistoria para a licitagao:

Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagdes do local de execugao dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 12 horas as 18 horas, nos

enderecos e condi¢oes constantes no Termo de Referéncia.

Participagao de licitantes em Consdrcio:

As dimensodes técnicas e financeiras da presente contragao sao dissonantes a atuagao
de entidades empresariais reunidas em consdrcio, porquanto nao envolvem servicos de
grande vulto e/ou de alta complexidade técnica, razdo pela qual nao sera admitida a

participacao de licitantes reunidas em consorcio.

Sociedades Cooperativas:

Nao sera admitida a participagao de sociedades cooperativas, haja vista a vedagao
contida no enunciado da Siimula n° 281 do Tribunal de Contas da Unido e no art. 10 da
Instrucdao Normativa SEGES/MP n® 5, de 2017.

Tratamento diferenciado para ME e EPP:

Esta contratacdo ndo se enquadra nos beneficios da Lei Complementar n° 123/2006

devido o valor total previsto ser superior a R$ 80.000,00.
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Do atestado de capacidade técnica:

Para a comprovacao da qualificagao técnica das licitantes, sera exigido atestado de
capacidade técnica que comprove a prestacdo de servigos terceirizados, por periodo nao
inferior a 3 (trés) anos, conforme previsto no subitem 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas

juridicas de direito ptblico ou privado, conforme disciplinado no termo de referéncia.

Tal exigéncia atende o Acérdao n® 10049/2018- TCU-22 Camara, Voto, item 11,

alinea IV.

Finalidade da Qualificacdo técnico-operacional

A qualificagdo técnico-operacional busca demonstrar que a licitante possui
experiéncia efetiva na execugao e, especialmente, na gestdo de servigos terceirizados de
complexidade operacional equivalente ou superior a contratagao pretendida.

Em contratagao estruturada por postos de trabalho, a capacidade operacional da
empresa nao se limita ao conhecimento das tarefas executadas pelos profissionais. Envolve a
capacidade de recrutar, admitir, alocar, supervisionar e substituir trabalhadores, administrar
folha de pagamento e beneficios, controlar obrigacdes trabalhistas e manter simultaneamente

0s postos necessarios a continuidade dos servigos.

Experiéncia na gestdo de quantitativo correspondente a 50% dos postos

Serd exigida comprovagao de experiéncia anterior na gestao simultanea de
quantitativo correspondente a 50% do total de postos de trabalho a serem contratados. A
exigéncia se justifica pelo elevado nimero de postos previsto e pela necessidade de
comprovagao de experiéncia compativel com a dimensao da contratacdo, abrangendo
recrutamento, alocagdo, supervisdao, reposi¢ao de profissionais e cumprimento das
obrigacdes trabalhistas. O percentual corresponde ao limite admitido pelo art. 67, § 2%, da Lei
n® 14.133/2021.

Experiéncia minima de trés anos

Sera exigida comprovacao de experiéncia minima de trés anos na execucao de
servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto, admitidos periodos sucessivos nao
continuos e o somatdrio de atestados nas condi¢des previstas na regulamentacao.

A duracao da experiéncia € relevante porque a capacidade para administrar servigos
continuados de mao de obra nao pode ser adequadamente aferida apenas pela implantagao
inicial de postos ou por curto periodo de execugao. Contratos dessa natureza envolvem, ao
longo do tempo, férias, afastamentos, desligamentos, novas admissdes, substitui¢des
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temporarias e definitivas, pagamento de décimo terceiro salario e outras ocorréncias proprias
da gestao continuada de pessoal.

A experiéncia durante periodo mais amplo permite verificar se a empresa ja foi
submetida a diferentes ciclos da gestdao da mao de obra, resolugao dos problemas de faltas,
indisciplinas, entre outros, e se demonstrou capacidade para manter a cobertura dos postos
diante dessas ocorréncias. Esse requisito reduz o risco de contratagdo de empresa cuja
experiéncia anterior nao tenha sido suficiente para demonstrar capacidade de planejamento
das substituicOes e dos respectivos custos, circunstancia que pode repercutir na manutengao
integral dos postos contratados.

A exigéncia de experiéncia minima de trés anos também se justifica porque a licitante
atuard de forma permanente nas dependéncias do MPF, em contato com suas instalagoes,
equipamentos, rotinas e informagdes. A comprovacao de experiéncia por periodo mais
amplo permite verificar histérico contratual suficiente da atuagao da licitante na gestao

continuada de mao de obra em ambientes institucionais.

Somatorio de atestados e concomitincia

Sera admitido o somatdrio de diferentes atestados para comprovagao da experiéncia
exigida, observadas as condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia.

Para a comprovagao do quantitativo minimo de postos, os atestados somados deverao
corresponder a servigos executados de forma concomitante. A razdao é objetiva: contratos
executados em momentos distintos demonstram experiéncia acumulada, mas nao
comprovam que a empresa possuiu estrutura para administrar simultaneamente o
contingente minimo exigido.

A execugdo concomitante de contratos distintos equivale, para fins de avaliagao da
capacidade técnico-operacional, a gestdao de igual quantitativo concentrado em uma tnica
contratacao, conforme item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n® 5/2017.

Comprovagio e verificagdo dos atestados

Os atestados deverdao demonstrar experiéncia efetivamente compativel com o objeto e
poderao ser objeto de diligéncia para verificagdo de sua legitimidade e do conteudo
declarado, inclusive mediante solicitagao dos contratos que lhes deram suporte, identificagao
dos respectivos contratantes, locais de prestacdo e demais documentos necessarios a
confirmacao das informacgoes.

Essa possibilidade de verificagdo € necessaria para que a qualificagdo técnico-
operacional seja aferida com base em experiéncia efetivamente comprovada, e nao apenas em

declaragdo formal desacompanhada de elementos passiveis de conferéncia.
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Da Instalacao de Escritério Administrativo
O Anexo VII-A da IN 05/2017 apresenta:

“10.6. Na contratagdo de servico continuado, para efeito de qualificagao técnico-
operacional, a Administra¢ao podera exigir do licitante:
a) declaracao de que o licitante possui ou instalard escritorio em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administragao, a ser comprovado

no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato;”

Conforme sera pormenorizado no item V deste ETP, a Administragao enfrentou
diversas experiéncias nos anos de 2020 a 2023, com a gestdo dos contratos de prestagao de
servigos com dedicagao exclusiva de mao de obra, que demonstrou a necessidade de
adequacgao na forma de contratagdo e gestao destes contratos. Muitos dos problemas
enfrentados na gestao estao ligados as dificuldades de comunicagao entre a Contratante,
representada pelo setor de geréncia dos contratos, e a Contratada, cuja estrutura operacional
muitas vezes esta distante da sede da Contratante, e tem dificuldades em atender
acionamentos relativos a realizagao de reunides, orientacao dos funcionarios terceirizados de
maneira presencial (muitos destes contratados ndo tem facilidade e familiaridade com a

utilizagdo de ferramentas de comunicag¢do corporativa remota).

Considerando que nao seria viavel e adequado exigir a instalagao de escritorios locais
em todas as sedes da contratante em que haverdo postos de servigo, sera exigida a instalagao
de escritdrio na regidao da Grande Floriandpolis (municipios de Florianopolis, Sao José,
Biguagu e Palhoga), onde fica a sede da Administragao Estadual da PR/SC, em que se localiza
o setor de gestao de contratos e onde a maioria dos postos de trabalho estardo alocados.
Além disso, a fiscalizacao técnica dos servigos contratados é realizada em cada uma das
unidades onde os servigos sdo prestados, mas a fiscalizagdo administrativa e a gestao do

contrato sera realizada de maneira centralizada na sede em Florianopolis.

Tal exigéncia para a contratacao desses servicos é utilizado ha vérios anos.

Empresas optantes pelo regime tributario lucro real:

Das empresas optantes pelo regime tributdrio lucro real sera exigido os
documentos de Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicao (EFD - Contribuigdes) para o

PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagao da proposta, ou
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outro meio habil, em que seja possivel comprovar as aliquotas médias efetivas, que deverao

constar na planilha de custos e formacao de preco.

A comprovagao das aliquotas médias efetivas deverd ser feita no momento da
repactuagao ou da prorrogacao contratual a fim de se promover os ajustes necessarios

decorrentes das oscilagoes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

Requisito profissional prestador servigo:

Os requisitos minimos de pessoal para o postos serdo abordados no Termo de
Referéncia e terao como base os requisitos do contrato vigente, com as adequagoes solicitadas

pela fiscalizacdo contratual.

JUSTIFICATIVAS PARA AS EXIGENCIAS DE HABILITACAO

Consideragoes gerais

As exigéncias de qualificagdo econdmico-financeira e técnico-operacional decorrem
do vulto da contrata¢do, do namero de postos e do regime de dedicagao exclusiva de mao de
obra, buscando reduzir os riscos de inadimplemento trabalhista e previdencidrio,
descontinuidade dos servigos e falhas na gestao do contingente contratado.

Os requisitos foram definidos com fundamento nos arts. 67 e 69 da Lei n® 14.133/2021
e, no que couber, na IN SEGES/MPDG n® 5/2017, considerando as caracteristicas do objeto e

sem impor exigéncias superiores as necessarias a execugao contratual.
Qualificagdo econdmico-financeira

A qualificagdo econdmico-financeira tem por finalidade aferir a aptidao econdmica da
licitante para cumprir as obriga¢des decorrentes do futuro contrato, nos termos do art. 69 da
Lei n® 14.133/2021.

Essa avaliagdo assume especial relevancia nesta contratacdo porque a execugao em
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra impde a contratada obriga¢des financeiras
periodicas e de curto prazo, especialmente pagamento de saldrios, beneficios, encargos
trabalhistas e previdencidrios e demais custos relacionados a manuten¢dao dos postos, os
quais devem ser satisfeitos independentemente do fluxo de faturamento e pagamento pela
Administracao.

Embora a responsabilidade pelos encargos trabalhistas e previdencidrios seja, em
regra, da contratada, a Lei n® 14.133/2021 estabelece, especificamente para servigos continuos
com dedicagao exclusiva de mao de obra, responsabilidade solidaria da Administragao pelos

encargos previdencidrios e responsabilidade subsididria pelos encargos trabalhistas quando
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comprovada falha na fiscalizagao. A capacidade financeira da contratada constitui, portanto,
elemento muito relevante de prevencao do inadimplemento e de redugao da exposicao da
Administragao aos riscos decorrentes da execugao.

A pontualidade no pagamento de saldrios, beneficios e demais direitos dos
trabalhadores também repercute diretamente na execugdo contratual. Dificuldades
financeiras da empresa podem resultar em conflitos trabalhistas, aumento da rotatividade,
absenteismo, dificuldades de reposicao de profissionais e descontinuidade de postos, com

potencial prejuizo a regularidade e a qualidade dos servigos prestados.

Indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral

Serao exigidos indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC e Solvéncia
Geral — SG superiores a 1, conforme previsto para os servigos continuados com dedicagao
exclusiva de mao de obra no item 11.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n® 5/2017.

Os indices possuem fungdes complementares na andlise da situagao econdmico-
financeira: a Liquidez Corrente permite avaliar a capacidade de pagamento das obrigac¢des
de curto prazo; a Liquidez Geral considera também direitos e obrigagdes de longo prazo; e a
Solvéncia Geral relaciona o ativo total da empresa ao conjunto de suas obrigagdes.

A exigéncia de resultados superiores a 1 busca afastar empresas cuja estrutura
contabil demonstre insuficiéncia de ativos em relagdo as obrigagdes consideradas em cada
indicador, reduzindo o risco de contratacdo de empresa ja submetida a situagao financeira

incompativel com os compromissos adicionais decorrentes do contrato.

Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro de 16,66%
Serd exigido Capital Circulante Liquido — CCL ou Capital de Giro correspondente a,

no minimo, 16,66% do valor estimado da contratagdo para o periodo de 12 meses.
Diferentemente dos indices contadbeis, que expressam relacdes entre componentes
patrimoniais, o CCL permite aferir a disponibilidade liquida de recursos de curto prazo da
empresa. Essa condicdo ¢ especialmente relevante em contratos com dedicagao exclusiva de
mao de obra, nos quais a contratada necessita dispor de recursos para custear saldrios,
beneficios, encargos e demais despesas operacionais antes do recebimento das
contraprestagdes mensais da Administracao. O percentual de 16,66% é o percentual de 2
meses da execugao do contrato (100/12=8,33% x 2 = 16,66%), ou seja, a contratada deve ter
capital de giro para cumprir as obrigagoes contratuais de 2 meses, anterior e atual, visto que
0 pagamento, em regra, acontece no més subsequente ao do servigo executado, quando nao
hd problemas na apresentacdo da documentagdo ou atraso e erro na emissdao das notas

fiscais.
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O percentual de 16,66% nao constitui parametro criado especificamente para esta
contrata¢do. Encontra previsao no item 11.1, alinea "b", do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG

n® 5/2017 para servicos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra e possui

respaldo na jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido para essa modalidade de
contratacao.

A exigéncia incidira sobre o valor estimado correspondente a 12 meses de
contrata¢do, ainda que a vigéncia inicial do futuro contrato seja superior, evitando que a

duracao plurianual do ajuste produza elevagao desproporcional do requisito de habilitagao.

Patrimonio liquido de 10%

Sera exigida a comprovacao de patrimonio liquido correspondente a 10% do valor
estimado da contratagdo para o periodo de 12 meses, conforme previsto no item 11.1, alinea
"c", do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n® 5/2017 e observado o limite estabelecido no art.
69, § 4°, da Lei n® 14.133/2021.

A exigéncia busca verificar se a licitante possui estrutura patrimonial compativel com
a dimensao das obrigacdes que pretende assumir, constituindo parametro complementar a
analise de liquidez e ao capital circulante. Enquanto o CCL se concentra na disponibilidade
financeira de curto prazo, o patrimodnio liquido evidencia a base patrimonial propria da
empresa para absor¢ao de obrigagdes e eventuais perdas decorrentes de sua atividade.

A adogao cumulativa do CCL de 16,66% e do patrimonio liquido de 10% é prevista
especificamente para os servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra pela
IN SEGES/MPDG n® 5/2017, nado se confundindo com a cumulagao de exigéncias de capital
social minimo e patrimoénio liquido minimo.

O percentual de 10% corresponde ao limite admitido pelo art. 69, § 4% da Lei n®
14.133/2021 e é compativel com a contratagdo de servigos continuados com dedicagao
exclusiva de mao de obra, conforme parametro previsto no item 11.1, alinea “c”, do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n® 5/2017.

Relagdo de compromissos assumidos

A analise da capacidade economico-financeira nao deve considerar exclusivamente a
situacdo patrimonial da empresa de forma isolada, mas também o grau de comprometimento
dessa capacidade com contratos ja assumidos.

Por essa razao, sera exigida declaracdo acompanhada da relagao de compromissos
vigentes, nos termos do art. 69, § 3%, da Lei n® 14.133/2021 e do item 11.1, alinea "d", do Anexo
VII-A da IN SEGES/MPDG n° 5/2017, considerando-se os valores remanescentes dos

contratos, excluidas as parcelas ja executadas.
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A medida busca evitar que empresa aparentemente saudavel sob a andlise isolada de
seu balan¢o assuma obrigacao incompativel com a parcela de sua capacidade financeira ja

comprometida com outros contratos publicos ou privados.

Responsabilidade por danos as instalagoes e aos bens do MPF

Os profissionais da contratada desenvolverao suas atividades nas instalagoes do MPF,
com contato direto com ambientes, mobilidrio, equipamentos e demais bens utilizados pela
Instituicao.

Nos termos do art. 120 da Lei n® 14.133/2021, a contratada sera responsavel pelos
danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros em razao da execugao contratual.
A existéncia de adequada capacidade econdmico-financeira nao substitui os mecanismos
contratuais de responsabilizagao e garantia, mas reduz o risco de que eventual obrigac¢ao de

reparagao ou ressarcimento encontre empresa sem capacidade patrimonial para suporta-la.

Demonstracoes contdbeis utilizadas para apuragio

Para a apuragao dos indices de Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral,
do Capital Circulante Liquido e do patrimonio liquido, serdo consideradas as demonstragdes

contabeis do ultimo exercicio social.

IV - Estimativas das quantidades para a contratacio, acompanhadas das memdrias de
calculo e dos documentos que lhes dao suporte, que considerem interdependéncias com

outras contratacoes, de modo a possibilitar economia de escala:

A estimativa da quantidade de servigos e postos a ser contratada decorre da analise
histérica de prestagdo dos servigos, do contrato atual, das novas necessidades da
Administragdao, bem como da observancia dos critérios entabulados nos Anexos 1V, VII, VIII
e XI da Instrugao Normativa SG/MPF n® 2, de 19.2.2019, que dispde sobre a contratagao de
servicos de execucgdo indireta, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, no ambito do
Ministério Pablico Federal e dos indices de produtividade do Anexo VI-B da IN SEGES n°®
5/2017.

Os servigos de limpeza e conservagao sao contratados com base na area fisica a ser
limpa, observando-se as caracteristicas proprias das edificagdes, a produtividade e a
frequéncia de cada tipo de servigo, bem como das condi¢des do local da contratagao, em face
das caracteristicas das areas a serem limpas, baixa ocupagao, facilidade de acesso a todas as
areas, baixa circulagao de publico externo, buscando sempre fatores econdmicos favoraveis a
administracdo publica, bem como a necessidade de dispor de servigos de limpeza e

conservagao durante horario o de funcionamento das respectivas unidades, convertendo as
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areas pela produtividade em quantidade de postos, refletindo a estimativa de custo por

metro quadro, conforme padrdes da IN n® 5/2017.

Para as unidades Tubarao, Cagador, Lages e Sao Miguel do Oeste por terem drea a ser
limpa menor que 1000 m?, que pelos parametros de produtividade, a quantidade de postos
ficaria em 4, 5 ou 6 horas didrias, serd contratado 1 posto de 6 horas para realizagao dos
servicos de limpeza e copeiragem. Justifica-se pela area a ser limpa e pela pequena demanda
dos servicos de copeiragem. Ainda proporciona maior cobertura de tempo (6 horas por dia)
de servigo de limpeza, caso acontega imprevistos (por exemplo café derramado, banheiro

entupido, visitante que causa sujeira, ...).

Na PRM-Chapeco devido as especificidades locais, embora pela drea a ser limpa seria
1 posto de 8 horas para servigo de limpeza e 1 posto de 6 horas para servigo de copeiragem, a
Coordenadora da unidade deseja manter o modelo atual, com 2 postos de 6 horas para o
servico de limpeza com copeiragem. Entendo ser possivel atender ao solicitado pela

Coordenadora da unidade visto que o custo é menor.

Para melhor organizacao, no Toépico VI, apresenta-se a estimativa dos quantitativos
em conjunto com os valores estimados para a contratagao. Salientando-se que a dinamica
contratual, indices de produtividade e as estimativas detalhadas de materiais a serem

fornecidos serao abordadas em planilhas juntadas ao procedimento.

V - Levantamento do mercado, que consiste na analise das alternativas possiveis, e

justificativa técnica e economica da escolha do tipo de solucao a contratar:

Inicialmente informa-se que em 2023, no PGEA n® 1.33.000.000573/2023-31, realizou-
se longo estudo sobre os problemas de execugao contratual e as medidas para minimiza-las,
bem como contrata¢cdes de outras unidades do MPF e de érgao publicos localizados no
estado de Santa Catarina, sobre o modelo de contratagao, o qual conclui-se por realizar
“contratacao dos servigos terceirizados agrupados, é a mais vantajosa para a Administragao
sob os aspectos da conveniéncia, economicidade e eficiéncia, nos termos dos Acérdaos TCU
2383/2014 e 214/2020-Plenario, e as recomendacdes da AUDIN/MPU no Relatério de
Auditoria 7/2023".

Do pregao realizado em 2023 resultou da assinatura do contrato n® 9/2023, Orbenk
Administra¢do e Servigos Ltda., com vigéncia de 01/12/2023 a 30/11/2024, a qual manifestou

pela nao prorrogagao do contrato, portanto a necessidade de nova contratacao.

Em 2024, foi realizado nova contratagdo com vigéncia de 01/03/2025 a 28/02/2026, com

1 prorrogacao anual, mantendo o modelo de “contratacao de servigos agrupados”.
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Para a proxima contratagdo indica-se manter o modelo “contratacao de servigos
agrupados”, adotado em 2023. Justifica-se: A avaliacdo desse modelo, nos ultimos 3 anos,
mostrou-se 6timo, dos critérios de fiscalizagao operacional e administrativa e de gestao
contratual, gerando economicidade para a Administracao, além do modelo ser recomendado
pela AUDIN/MPU.

Inclui-se no modelo estudado e adotado a solug¢do de fornecimento de materiais,
equipamentos e insumos (incluindo café, agticar, copo e dgua mineral) pela Contratada para
os postos de limpeza e conservagao, copeiragem, apoio operacional (servi¢o bragal) e

manutenc¢ao predial.

O Coordenador de Administracdo fez estudos, Informagdo n°® 1391/2024, PR-SC-
00038154/2024, e solicitou a contratagao de auxiliar administrativo nivel Il em substituicao ao
posto de auxiliar de logistica diante da melhor abrangéncia do posto e demais justificativas
apresentadas no referido documento, o qual foi aprovado pelo Secretdrio Estadual.

Apresenta-se o decidido:

3.2.24 Nessa linha, considerando o saldo existente, justifica-se
0 quantitativo pela proposta de atendimento das demandas da
Secretaria Estadual e da Coordenadoria de Administragao, em
quantidade inicial de 04 (quatro) postos de Auxiliar Administrativo
Nivel 2, sendo 01 para a Secretaria Estadual, 01 para Coordenadoria
de Administragao e 02 para a SELOG em substituicao aos 02

Auxiliares de Logistica.

3.2.25 Informa-se, em analise a contratacao atual dos servicos
de Auxiliar de Logistica, que se trata de sucesso da contratacdo,
considerando todos os servigos prestados até o presente momento
que contribuem e apoiam os trabalhos realizados pela Secao de
Logistica. Entretanto, propde-se a alteragao dos 2 postos de Auxiliares
de Logistica para Auxiliar Administrativo Nivel 2, diante da melhor
abrangéncia do cargo de Auxiliar Administrativo Nivel 2 que também

engloba as atribui¢des do auxiliar de logistica.

Durante a execucao do Contrato 8/2024, a pedido do Secretario Estadual para melhor
atender as necessidades dos setores da PR/SC, ocorreu a supressao e o acréscimo de postos
de auxiliar administrativo nivel I e II, para melhor atender as necessidades da administracao,

0s quais permanecem para a proxima contratagao.

A contratagao desse tipo de servigo ¢ comum a todos os drgaos publicos, entdo

encontra-se diariamente licitagao para a contratagao de servigos terceirizados.
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Da analise da contratagdo anterior

No Pregao n® 90013/2024, que resultou na assinatura do Contrato 8/2024, a Orbenk
apresentou no item da planilha referente a vale-transporte que utilizaria “transporte

proprio” e informou o custo de R$ 1,00 (um real).

O valor do vale-transporte na época de licitagao, em 2024, em Floriandpolis, era R$
4,98, que correspondia a R$ 9,96 por dia. Segue o calculo com base de 22 dias por més e o

valor do saldrio de R$ 1.541,27 (posto de limpeza):
Valor do vale-transporte: R$ 9,96 x 22 dias =219,12;
Desconto do empregado: R$ 1.541,27 x 6% = R$ 92,48;
Valor liquido do vale-transporte: R$ 219,12 — 92,48 = R$ 126,64.

Porém, na execucao contratual a Contratada realizou o fornecimento de vale-
transporte, inclusive descontando linearmente 6% do valor do saldrio, mesmo quando a
recarga no cartao de vale-transporte era em quantidade menor, devido férias, auséncias ou

nao utilizacao em todos os dias.

Apresenta-se a Lei n® 7.418/1985, dispde o artigo 4%

Art. 4° - A concessdo do beneficio ora instituido implica a aquisi¢do pelo
empregador dos Vales-Transporte necessarios aos deslocamentos do trabalhador no
percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servigo de transporte que melhor se
adequar.

Paragrafo tnico - O empregador participard dos gastos de deslocamento do
trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por
cento) de seu salario basico.

A principio, parece que a licitante deixou de informar custo de R$ 125,64 no posto,
porém, na licitagdo nao ha como saber como a Contratada realmente efetuara o transporte

dos empregados.

Tal situagao fica entre jogo de planilha realizado pela licitante e mera alteragao de
gestao empresarial sobre a forma de operacionalizar o transporte dos empregados, que a
administracdo ndo deve averiguar na fiscalizagdo contratual, atendendo ao artigo 5° da
IN/SEGES 5/2017, que veda a Administragao praticar atos de ingeréncia na administracao da

contratada.

Como oportunidade de melhoria para a proxima contratagao, sera incluido no Termo
Referéncia item que vincula a forma de operacionalizagao do transporte dos empregados —
transporte proprio ou fornecimento de vale-transporte — ao apresentado pela licitante na
planilha de custos e formagao de preco.
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Justifica-se tal regra para evitar o jogo de planilha de licitante e o mais importante,

assegura o cumprimento dos principios da legalidade, da impessoalidade, da igualdade e da
vinculagdo ao edital, todos contantes no artigo 5° da Lei 14.133/2021, a todas as empresas

licitantes, vinculando ao declarado na proposta do licitante a execucao do contrato.

VI - Estimativa do valor da contratacdo, acompanhada dos precos unitarios referenciais,
das memdrias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderao constar de
anexo classificado, se a administracao optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da
licitagao;

Para o calculo do custo estimado dos servigos foram utilizados os parametros fixados
pela Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido na publicacdo “Referencial de
Encargos” para contratacao de servigos terceirizados no ambito do MPU, divulgado por
aquele Orgao de Controle Interno, referentes a composigao de custos das planilhas de custos
e formacao de precos, bem como pela Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n® 5/2017, que
dispoe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagao de servigos sob o regime
de execugdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, com o vigente salario normativo da categoria fixado na Convengao Coletiva de

Trabalho 2026. As planilhas de calculo estao juntadas neste procedimento.

Quanto a limpeza de fachada envidragada foi utilizado a média de pesquisa de
mercado e o preco do atual contrato. As planilhas de calculo estdo juntadas neste

procedimento.

Grupo tnico

Servico Valor Valor anual
Ite Local Quanti | Unidade | Periodic | unitario ao’ é ua
~ . . . maximo
m prestagio | dade | medida idade | maximo
Limpeza e conservagao 7.190,31 603.986,04
1 (220 horas) PR/SC 7 Posto Mensal

Posto Mensal
7.989,76 191.754,24

2 | Copeiragem (220 horas) | PR/SC 2
, Posto Mensal
Encarregado nivel II (220 8.898,10 | 106.777,20
3 horas) PR/SC 1
Oficial de manutengao Posto | Mensal
4 | predial (220 horas) PR/SC 2 6:998,35 | 167.960,40
. . PR/SC Posto | Mensal
Apoio operacional (serv 5.924,87 142.196,88
5 | bragal) (220 horas) 2
. .. . PR/SC Posto Mensal
Auxiliar administrativo 6.649.06 | 239.366.16
6 nivel I (200 horas) 3
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. . . PR/SC Posto | Mensal
Auxiliar administrativo 5.558,51 66.702,12
7 | nivel I (180 horas)
Auxiliar administrativo PR/SC Posto | Mensal
8 | nivel IT (180 horas) 7.438,92 | 624.869,28
Limpeza e conservagao PRM-IT] Posto | Mensal 710197 | 170.44728
9 (220 horas)
PRM-IT]J Posto | Mensal
10 | Copeiragem (180 horas) 4.990,46 | 59.885,52
Auxiliar administrativo PRM-IT] Posto Mensal
11 | nivel I (180 horas) 508171 60.980,52
Oficial de manutengao PRM-IT]J Posto Mensal
12 | predial (180 horas) 5.747,22 68.966,64
Limpeza e conservacao PRM-JOI Posto Mensal
7.746,77 78.883,7
13 | (220 horas) 6 278.883,72
PRM-JOI Posto Mensal
14 | Copeiragem (220 horas) 6.651,66 79.819,92
PRM-JOI Posto Mensal
15 | Recepcao (220 horas) 5.441,17 65.294,04
Oficial de manutengao PRM-]JOI Posto Mensal
16 | predial (180 horas) 6-395,44 | 76.721,28
PRM- Posto | Mensal
7.275,21 7.302,52
17 | Copeiragem (220 horas) | BNU > 87.302,5
ili ini i PRM- Post M 1
A,uxﬂlar administrativo osto ensa 5.488,90 65.866,80
18 | nivel I (180 horas) BNU
. - PRM- Posto | Mensal
Oficial de manutencao BNU 5.464,84 65.578,08
19 | predial (180 horas)
20 | Copeiragem (220 horas) | PRM-CIA Posto Mensal 6.215,05 74.580,60
21 | Recepgao (220 horas) PRM-CIA Posto Mensal 5.360,27 64.323,24
2 ficial a PRM-CIA P 1
2 10O Cl'a de manutencao M-C osto Mensa 721948 86.633,76
predial (220 horas)
23 | Limpeza e conservagao PRM- Posto Mensal
5.736,88 | 137.685,12
(180 horas) com copeira CHA
24 | Recepgao (180 horas) PRM- Posto Mensal 442784 53.134,08
CHA
25 | Limpeza e conservagao PRM- Posto Mensal
5.914,65 70.975,80
(180 horas) com copeira SMO
26 | Auxiliar administrativo PRM- Posto Mensal
4 .516,1
nivel I (180 horas) SMO 5.459,68 65.516,16
27 | Limpeza e conservagao PRM-TBA Posto Mensal
(220 horas) com 7.674,24 92.090,88
copeiragem
28 | Recepgao (180 horas) PRM-TBA Posto Mensal 4.380,40 52.564,80
29 | Limpeza e conservagao PRM- Posto Mensal
5.971,7 71.660,4
(180 horas) com copeira | CAC 70 040
30 | Limpeza e conservagao PRM- Posto Mensal
6.015,76 72.189,12
(180 horas) com copeira LAG
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31 | Limpeza de Fachada e 499 | m? Semestr | 17.669,5
.339,1
vidros PRM-IT] e 9 35.339,18
32 | Limpeza de Fachada e 385 m? Semestr 13.679,0
27358,1
vidros PRM-JOI e 5 358,10
33 224 m? Semestr
Limpeza de Vidros PR-SC e 793184 | 15.863,68
Somatorio 4.143.273,56

Para os postos de auxiliar administrativo nivel I e nivel II serd usado o piso

salarial de “pessoal administrativo” da CCT, com o adicional de 31,182% e 109,323%,
respectivamente, atendendo ao apresentado e decidido na Informagao n® 1391/2024, PR-SC-

00038154/2024, que o salario-base para auxiliar administrativo nivel I, para a carga horaria de
220 horas deve ser de 2.506,64 e para 180 horas deve ser R$ 2.00,89, e saldrio-base para
auxiliar administrativo nivel II, para a carga horaria de 180 horas, deve ser R$ 3.272,53.

As justificativas para os valores salariais atende o recente Acérdao 1589/2024 do TCU,

estdao na Informacao n® 1391/2024, PR-SC-00038154/2024, copia-se os textos principais:

ETP

3.2.10 As conjunturas acima perfazem a necessidade de que os
servidores sejam apoiados por colaboradores mais qualificados,
mitigando, assim, os riscos de desvio de fun¢ao, bem como os riscos
inerentes da falta da continuidade da prestacao dos servidos das
areas administrativas da PR/SC.

3.2.11 Tais servigos sao permitidos, na forma do item I do
artigo 4° e do Anexo I, todos da Instru¢ao Normativa SG/MPF n®
02/2019, onde possibilita a terceirizagdo de servigos auxiliares,
instrumentais ou acessorios de apoio administrativo que nao
conflitem com as atribui¢oes das categorias funcionais e, portanto,
quanto a terceirizagaio de mao de obra, resta reconhecida a
possibilidade e legalidade do ato de contratar terceiros para a
execucao dessas atividades.

3.2.12 A presente contratagdo enquadra-se na categoria de
bens e servigos comuns, constituindo-se em atividades materiais
acessorias, instrumentais ou complementares a drea de competéncia
legal o MPF, contratagao essa autorizada pelo Decreto n® 9.507, de 21
de setembro de 2018 e Instrucdo Normativa n° 5, de 25 de maio de
2017/MPOG.

3.2.13 Os servigos serao executados por profissionais cujas
categorias sdo reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na
Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO, sob o n® 4110-05,
estando disponivel, a qualquer tempo, em um mercado proprio e
estavel composto por diversas empresas prestadoras desse servigo, as
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quais sdo comparaveis entre si, de modo que permite que a licitagao
seja realizada por Pregao, na modalidade eletronica, do tipo menor
preco global, conforme determina a Lei n® 14.133/2021.

3.2.15 Justifica-se a proposta de valor do piso salarial em
pesquisa de precos em contratagdes similares nos drgaos publicos em
Santa Catarina, pelas praticas no MPF e pelas decisdes do TCU
referentes ao caso concreto.

3.2.18 Deste modo, nao ha diferenca entre as necessidades e as
condig¢des dos servigos terceirizados a serem contratados, pois todas
as justificativas apresentadas pela SUBLOG/SA/PGR aplicam-se ao
MPF como um todo.

3.2.19 Conclui-se que o salario-base dos postos que possuem
critérios distintos de prestacao de servicos e/ou que tem valor
superior no mercado de trabalho a que estao inseridos deve ser fixado
analisando nao apenas o piso da categoria determinado por Acordo
ou Convengao Coletiva de Trabalho, mas com base na mediana dos
valores praticados no mercado local, no caso concreto em Santa
Catarina, para assegurar a qualificacdo compativel com o perfil e os
niveis de qualidade exigidos para a execugao contratual no MPF/SC.
Utilizar o piso salarial da CCT como referéncia, nestes casos, pode
gerar problemas operacionais em fungao da alocagao de profissionais
despreparados ou nao capacitados, além dos problemas advindos da
rotatividade de mao de obra.

3.2.20 Portanto, informa-se que foram selecionados os érgaos
nos seguintes critérios: que tem como proposicao a contratacao de
mao de obra qualificada; que definiram a prefixacdo salarial
estabelecendo um patamar salarial minimo para a contratagao de
profissionais condizentes com as necessidades; que tem niveis de
prestacdao dos servigos; e que consideraram o mercado local da
contratacao.

3.2.22 Os beneficios como, por exemplo, de Vale Transporte e
Vale Alimentac¢ao, os valores de assiduidade e os percentuais de
reajustes futuros, utilizardao como referéncia o cargo de Pessoal
Administrativo, constante da Convengdo Coletiva de Trabalho
firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao e
Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de servigo e
Asseio e Conservacao no municipio de Florianépolis.

3.2.23 Em relagao a justificativa do quantitativo, conforme o
Anexo II da IN MPF 02/2019, que contém os critérios para contratagao
dos servigos terceirizados de apoio administrativo (auxiliar
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administrativo), define que as Procuradorias da Republica podem
contratar na propor¢ao de 01 auxiliar administrativo a cada 20
membros e servidores, com arredondamento superior. No caso da
PRSC, h4d a possibilidade da contratacdo de até 10 auxiliares
administrativos, uma vez que ha 194 no total de membros e
servidores.

3.2.25 Informa-se, em analise a contratacao atual dos servicos
de Auxiliar de Logistica, que se trata de sucesso da contratagao,
considerando todos os servigos prestados até o presente momento
que contribuem e apoiam os trabalhos realizados pela Segao de
Logistica. Entretanto, propde-se a alteragao dos 2 postos de Auxiliares
de Logistica para Auxiliar Administrativo Nivel 2, diante da melhor
abrangéncia do cargo de Auxiliar Administrativo Nivel 2 que também
engloba as atribui¢des do auxiliar de logistica.

3.2.26 Com relagao a carga horaria, considerando que se trata
de novo posto ainda nao contratado pela PR/SC e nao ha referencial
quanto a quantificagdo dos servigos, realiza-se a proposta de
contratagao inicial de 30 (trinta) horas semanais. Caso as necessidades
dos servigos sejam superiores a carga hordria contratada, realizar-se-a
a alteracdo contratual para 44 (quarenta e quatro) horas semanais

VII - Descricdio da solucdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a

manutencao e a assisténcia técnica, quando for o caso:

O detalhamento dos servigos que devem ser executados para que a contratacao
produza os resultados pretendidos serdao abordados no Termo de Referéncia e seus
Apéndices, no topico referente a dindmica da execugao contratual. Serdao utilizados os
modelos de contratos e termo de referéncia disponibilizado pela Advocacia-Geral da Unido,

com adaptagoes as particularidades do MPF.

As atribui¢des dos cargos, descri¢ao das atividades, material, equipamentos, insumos
e instrumento de medicao de resultado serao apresentadas em apéndice do Termo de
Referéncia, semelhante as descricdes usadas no Pregao n°® 13/2024, com as devidas

atualizagOes as necessidades atuais.

A IN n® 5/17 indica obrigagao da contratada disponibilizar Cartao Cidadao pela CEF
para os empregados consultarem os depdsitos de FGTS. Entende-se ser desnecessario.
Justifica-se que a forma de consulta da conta deposito de FGTS mudou. Ha alguns anos a
CEF disponibilizou aplicativo para empregados realizarem a consulta, gerando enorme
facilidade e praticidade. No aplicativo o empregado realiza a consulta a qualquer momento,

de qualquer lugar; enquanto que com cartao ha necessidade de deslocamento até a agéncia
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bancaria. O mesmo ocorre para a consulta do recolhimento previdencidrio que pode ser

consultado pelo aplicativo “Meu INSS”.

Quanto ao prazo da contratagdo, propde-se por 12 meses, fundamentado no artigo
105 da Lei n® 14.133/2021, podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia
maxima decenal, do artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.

Opina-se por continuar a usar Conta Vinculada nos pagamentos como uma forma de

minimizagao dos riscos de possivel inadimpléncia contratual.

VIII - Justificativas para o parcelamento ou nao da solucao:

Recomenda-se que a licitagao do objeto seja feita em grupo unico, englobando todas
as unidades jurisdicionadas do MPF/SC, visando gerar ganho de escala, de um lado, tornan-
do mais atrativa a licitagdo para os participantes, por outro, reduzindo o numero de contra-
tos e adotando uma uniformizacao nas rotinas, permitindo que a fiscalizagao dos contratos

seja feita de maneira mais efetiva.

Justifica-se, portanto, a opgao pelo nao parcelamento do objeto desta contratagao,
atendendo as orientacdes e/ou solicitagdes previstas no Acordao n o 1214/2013 — TCU - Ple-
nario, item 9.1.16, Acérdao n° 10049/2018- TCU-22 Camara, Voto, item 11, Acdérdao n®°
2529/2021-TCU-Plenario, no item 9.4, Parecer CORAG/SEORI/AUDIN - MPU n° 085/2011 e
ao achado 3.1, do Relatério de Inspecao n® 7/2023 (PGEA 1.33.000.002400/2022-77 de acompa-
nhamento da auditoria), e ainda conforme mencionado no tdpico V — levantamento do mer-

cado.

IX - Demonstrativos dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de

melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis:

Esta contratacao é indispensavel para continuar a atender as necessidades dos respec-
tivos servigos nas instalagoes fisicas da Procuradoria da Republica em Santa Catarina e para
as demais unidades do MPF nos municipios de Blumenau, Cagador, Chapecd, Criciima, Ita-
jai, Joinville, Lages, Sao Miguel do Oeste e Tubarao, com fornecimento de todos os materiais
e equipamentos necessarios, tendo em vista que as atividades a serem exercidas nao sao ine-
rentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos das Carreiras de Analista e
Técnico do Ministério Publico da Uniado (Portarias PGR/MPU n® 302, de 24.5.2013, e n® 84, de
30.8.2017), bem como estdo abrangidas nos servigos que, no Ministério Pablico Federal, sao
objeto de execugao indireta, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, conforme o disposto
no art. 4% da Instru¢ao Normativa SG/MPF n® 2, de 19.2.2019.
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Espera-se ainda redugao de custos com gestao e fiscalizagao do contrato, menor gasto
com publicagdes, maior atratividade do mercado e principalmente atender a recomendacao

da Auditoria Interna.

X - Providéncias a serem adotadas pela administracido previamente a celebraciao do
contrato, inclusive quanto a capacitacao de servidores ou de empregados para fiscalizacao

e gestao contratual:

Nao se verifica a necessidade da contratada promover a transi¢ao contratual, com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, haja vista que o objeto da
contratacdo e dos procedimentos de trabalho sdao de dominio comum entre as empresas do
ramo e dos gestores do MPF. As solugdes de mercado que atendem aos requisitos
especificados para esta contratagao sao as mesmas ja definidas nas contrata¢des anteriores do

mesmo objeto, pois trata-se de servigo continuado.

Porém, propde-se que a futura contratada tenha acesso antecipado as sedes da
contratante, apds assinatura do contrato, para realizar visitas com objetivo de conhecer as
instalagdes e planejar a implantacdo dos servigos, bem como a entrega de material e

equipamentos previamente ao inicio do contrato.

Quanto a necessidade de treinamento dos servidores de fiscalizagio e gestao
contratual € responsabilidade da area de treinamento do MPF disponibilizar cursos de

atualizacgao.

XI - Contratagodes correlatas e/ou interdependentes:

Ha a contratacdo de manutencao predial realizada no PGEA n® 1.33.000.001097/2026-
19, que até o contrato atual esse servigo, de forma reduzida, era contratada junto com os
demais. Pela impossibilidade de realizar a contratagdo de manutencao predial em 2026,
podera ser suprimido os postos de oficial de manutengao predial do contrato quando a

contratagao de manutencao predial estadual for finalizada.

XII - Descricio de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica

reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel:

Sob a 6tica da dimensao ambiental da sustentabilidade, deverdao ser identificados
possiveis impactos em decorréncia da contratagdo pretendida e relacionadas as medidas

mitigadoras (agdes de prevencdo e contingéncia para afastar/tratar os riscos). Importante
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relacionar as medidas foram incluidas no Toépico II, que constardo no Termo de Referéncia,

atendendo assim o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) da Administragao.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacao para o atendimento da

necessidade a que se destina:

Diante do que restou constatado durante a realizacao deste estudo técnico preliminar,
¢ plenamente vidvel e justificivel a contratagdo dos servigos pretendidos para garantir a
continuidade na prestacao desses servigos na PR/SC, conforme solug¢do indicada no Tépico

VII, visando atender a necessidade do Tépico L.

XIV - Classificacao segundo a Lei de Acesso a Informacao:

Ressalvados os aspectos normativos incidentes sobre o sigilo na prestagao dos
servigos, nao se verifica a necessidade de classificar a contratagdo, com acesso restrito, nos
termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

(datado e assinado eletronicamente)
Comissao de Planejamento da Contratacao

PORTARIA n® 449, de 7 de julho de 2026 - PR-SC-00042842/2026

ETP Pégina 26 de 26

Chave 7b30b770. aldacc43. 6de8f 29d. 3f af 773¢c

primeira assinatura em 11/09/2026 18:29. Para verificar a autentici dade acesse

np. br/ val i dacaodocunent o.

conj unt a,

http://ww.transparencia. npf.

Assinatura digital



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Assinatura/Certificagdo do documento PR-SC-00058688/2026 ESTUDO TECNICO PRELIMINAR n°
19-2026

Signatario(a): ADELMO BIANCATO ALBERTON
Datae Hora: 11/09/2026 18:29:45

Assinado com login e senha

Signatario(a): ANA LUCIA VIEIRA FONTANELLA
Datae Hora: 14/09/2026 13:12:36

Assinado com login e senha

Acesse http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento. Chave 7b30b770.aldacc43.6de8f29d.3faf 773c



MINISTERIO PUB

o

LICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA
SUPERVISAO DE LICITACOES E DISPUTAS ELETRONICAS

PREGAO ELETRONICO — N° 15/2026

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA FINAL

A Procuradoria da Repiiblica em Santa Catarina — PR/SC

Proposta referente a0 PREGAO n® 15/2026.

PROPOSTA

Grupo Unico

Item

Servico

Unidade
de me-
dida

Quan-
tidade

Periodici-
dade

Valor
unitario

(R$)

Valor anual

(R$)

Limpeza e conservagdo, de
segunda a sexta - 220h mensais.
Local: PR/SC Florian6polis

7 Posto

Mensal

Copeiragem, de segunda a sexta
- 220h mensais.
Local: PR/SC Floriandpolis

2 Posto

Mensal

Encarregado nivel II, de
segunda a sexta - 220h mensais.
Local: PR/SC Floriandpolis

1 Posto

Mensal

Oficial de manutenc¢ao predial,
de segunda a sexta - 220h
mensais.

Local: PR/SC Florianépolis

2 Posto

Mensal

Apoio operacional (servico
bragal), de segunda a sexta -
220h mensais.

Local: PR/SC Florianépolis

2 Posto

Mensal

Auxiliar administrativo nivel I,
de segunda a sexta - 220h men-
sais.

Local: PR/SC Florianépolis

3 Posto

Mensal

Auxiliar administrativo nivel I,
de segunda a sexta - 180h
mensais.

Local: PR/SC Florianépolis

1 Posto

Mensal

Auxiliar administrativo nivel II,
de segunda a sexta - 180h
mensais.

Local: PR/SC Florianépolis

7 Posto

Mensal

Limpeza e conservagio, de
segunda a sexta - 220h mensais.
Local: PRM/Itajai

2 Posto

Mensal
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10

Copeiragem, de segunda a sexta
- 180h mensais.
Local: PRM/Itajai

Posto

Mensal

11

Auxiliar administrativo nivel I,
de segunda a sexta - 180h
mensais.

Local: PRM/Itajai

Posto

Mensal

12

Oficial de manuten¢ao predial,
de segunda a sexta - 180h
mensais.

Local: PRM/Itajai

Posto

Mensal

13

Limpeza e conservagdo, de
segunda a sexta - 220h mensais.
Local: PRM/Joinville

Posto

Mensal

14

Copeiragem, de segunda a sexta
- 220h mensais.
Local: PRM/Joinville

Posto

Mensal

15

Recepcao, de segunda a sexta -
220h mensais.
Local: PRM/Joinville

Posto

Mensal

16

Oficial de manutengao predial,
de segunda a sexta - 180h
mensais.

Local: PRM/Joinville

Posto

Mensal

17

Copeiragem, de segunda a sexta
- 220h mensais.
Local: PRM/Blumenau

Posto

Mensal

18

Auxiliar administrativo nivel I,
de segunda a sexta - 180h
mensais.

Local: PRM/Blumenau

Posto

Mensal

19

Oficial de manutenc¢ao predial,
de segunda a sexta - 180h
mensais.

Local: PRM/Blumenau

Posto

Mensal

20

Copeiragem, de segunda a sexta
- 220h mensais.
Local: PRM/Cricitima

Posto

Mensal

21

Recepcao, de segunda a sexta -
220h mensais.
Local: PRM/Cricitima

Posto

Mensal

22

Oficial de manuten¢ao predial,
de segunda a sexta - 220h
mensais.

Local: PRM/Cricitima

Posto

Mensal
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Limpeza e conservagdo, com

copeiragem, de segunda a sexta
23 | - 180h mensais. 2 Posto Mensal

Local: PRM/Chapeco

Recepcao, de segunda a sexta -

24 | 180h mensais. 1 Posto Mensal
Local: PRM/Chapeco

Limpeza e conservagao com
copeiragem, de segunda a sexta
25 | - 180h mensais. . 1 Posto Mensal
Local: PRM/Sao Miguel do
Oeste

Auxiliar administrativo nivel I,
de segunda a sexta - 180h

26 | mensais. 1 Posto Mensal
Local: PRM/Sao Miguel do
Oeste.

Limpeza e conservacdo, com

copeiragem, de segunda a sexta
27 | - 220h mensais. 1 Posto Mensal

Local: PRM/Tubardo

Recepcdo, de segunda a sexta -

28 180h mensais. 1 Posto Mensal
Local: PRM/Tubardo

Limpeza e conservacgdo, com

copeiragem, de segunda a sexta
29 | - 180h mensais. 1 Posto Mensal

Local: PRM/Cagador

Limpeza e conservagdo, com

copeiragem, de segunda a sexta
30 | . 180h mensais. 1 Posto Mensal

Local: PRM/Lages

Fachada envidragada e vidros.
Local: PRM/Itajai.

2
31 Realizagdo do servigo duas 499 m Semestral

VEZES Nno ano.

Fachada envidragada e vidros.
Local: PRM/Joinville.

2
32 Realiza¢do do servico duas 385 m Semestral

VEZES no ano.

Vidros e estruturas metalicas ,
33 | Local: PR/SC Florianépolis 224 m Semestral

VALOR TOTAL ANUAL

Valor Total do Grupo: R$ ,
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Validade da Proposta: _ / /2027 (minimo 60 DIAS)
DOCUMENTOS COMPLEMENTARES A PROPOSTA

Esta proposta possui os seus valores e condi¢des descritos nas planilhas nos arquivos anexos:

1. Planilha PG 15-2026 - Planilha de Custos e Formacao de Precos.xlsx

Esta proposta é acompanhada da seguinte documentacio complementar:

1. Declaragdo de Regularidade — Resolugdo CNMP N° 37/2009 - (Modelo disponivel no Anexo III
do Edital);

2. Declaragdo de Regularidade Social - (Modelo disponivel no Anexo IV do Edital);

3. Declaragdo Por Nao Ultrapassar a Receita Bruta Maxima Admitida para Enquadramento como
EPP, quando aplicavel - (Modelo disponivel no Anexo V do Edital);

4. Declaragdo de Contratos Firmados - (Modelo disponivel no Anexo VI do Edital);

DECLARACOES

L.

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informacdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratacao

Declaramos que examinamos, conhecemos e nos submetemos a todas as condigdes contidas no edital
€ nos seus anexos, bem como verificamos todas as especificagdes neles contidas, ndo havendo
nenhuma discrepancia entre quaisquer informagdes e/ou documentos que dele fazem parte, e estamos
cientes de todas as condi¢des que possam de qualquer forma influir nos custos, assim como de qualquer
despesa relativa a realizagdo integral de seu objeto, assumindo total responsabilidade pelas
informacdes, erros ou omissdes existentes nesta proposta.

Declaramos que estamos cientes do estabelecido no item 4.3 do Termo de Referéncia, relativo a
exigéncia de Garantia da Contratacdo de 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagao.

Nos termos do item 10.3.7.6 do Termo de Referéncia, declaramos que possuimos ou instalaremos
escritorio na Regido da Grande Floriandpolis (municipios de Floriandpolis, Sao José, Biguacu e
Palhoca), dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
CONTRATANTE, bem como capacidade de realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, ao treinamento, a admissao e a demissdo dos funcionarios. A instalacio efetiva do

escritorio devera ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
vigéncia do contrato.

DADOS DO PROPONENTE

Empresa:

CNPJ:

Representante Legal da Empresa:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

4de9


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eoVMgWDHF0lmuz8WjlTfzq5eR75Whjcu/edit?usp=sharing&ouid=110225931073858389571&rtpof=true&sd=true

PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

SUPERVISAO DE LICITACOES E DISPUTAS ELETRONICAS

Telefone: E-Mail:

Banco (Nome e Cddigo):

Conta Corrente: Agéncia (Codigo): Praca:

MEIL ME ou EPP ( ) MEI ( ) ME ( )EPP ( ) OUTRO PORTE
Optante do Simples: ( ) SIM* ( )NAO

(*) Caso seja optante pelo Simples, observar o estabelecido no item 4.7 do edital “Por conta das condi¢ées
descritas no item 7.10.4 do Termo de Referéncia, na presente licitacdao, a Microempresa e a Empresa de
Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.”

, de

de 2026.

Nome do Responsavel/Assinatura/cargo
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA
SUPERVISAO DE LICITACOES E DISPUTAS ELETRONICAS

PREGAO ELETRONICO — N° 15/2026— PR/SC
ANEXO III - DECLARACAO DE REGULARIDADE — RESOLUCAO CNMP N° 37/2009

IDENTIFICACAO
NOME EMPRESA:
CNPJ:

NOME DECLARANTE:
CPF:

CARGO:

DECLARO, nos termos do art. 3° da Resolucdo n® 37, de 28.4.2009 do Conselho Nacional do Ministério
Publico — CNMP, para fins de contratacdo junto a Procuradoria da Republica em Santa Catarina, que:

() os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores nao siao conjuges, companheiros(as) ou
parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de
cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos
de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacao.

() os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sdo conjuges, companheiros(as) ou parentes,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de
direcdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcéo,
chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitagdo, abaixo identificado(s):

Nome do membro ou servidor:

Cargo:

Orgio de Lotagao:

Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

, de de 2026.

Nome do Responsavel/Assinatura
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA
SUPERVISAO DE LICITACOES E DISPUTAS ELETRONICAS

PREGAO ELETRONICO — N° 15/2026 — PR/SC
ANEXO 1V - DECLARACAO DE REGULARIDADE SOCIAL

IDENTIFICACAO
NOME EMPRESA:
CNPJ:

NOME DECLARANTE:
CPF:

CARGO:

DECLARO, para fins de contratagdo junto a Procuradoria da Republica em Santa Catarina, que esta empresa,
bem como seus dirigentes:

— Nao foram condenados por infringir as leis de combate a discriminac¢do, em todas as suas formas, por
motivos de raca, género e outros, conforme dispde a Constituicdo Federal de 1988 em seu inciso 1V do art. 3%
inciso I do art. 5% e os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010;

— Nao praticam, de nenhuma forma, agdes que possam ser enquadradas nos arts. 1° e 170 da Constituigdo
Federal, nos arts. 149, 203 e 207 do Codigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de escravo
e trafico de pessoas para esse fim), Decreto n® 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e as
Convengodes da OIT nos 29 e 105.

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

, de de 2026.

Nome do Responsavel/Assinatura
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA
SUPERVISAO DE LICITACOES E DISPUTAS ELETRONICAS

PREGAO ELETRONICO — N° 15/2026— PR/SC

ANEXO V - DECLARACAO POR NAO ULTRAPASSAR A RECEITA BRUTA MAXIMA
ADMITIDA PARA ENQUADRAMENTO COMO EPP

IDENTIFICACAO
NOME EMPRESA:
CNPJ:

NOME DECLARANTE:
CPF:

CARGO:

DECLARO, para fins de contratagdo junto a Procuradoria da Republica em Santa Catarina, que esta empresa,
no ano-calenddrio de realizacdo da presente contratacdo, ainda nao celebrou contratos com a Administracao
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como
empresa de pequeno porte.

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

, de de 2026.

Nome do Responsavel/Assinatura
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=
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA
SUPERVISAO DE LICITACOES E DISPUTAS ELETRONICAS

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , CNPJ n° ,
Inscrigdo estadual n° estabelecida em possui os seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do 6rgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*

Valor total dos contratos | R$

de de 2026.

Nome do Responsavel/Assinatura

Observacio:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos
orgdos/empresas, com 0s quais t€ém contratos vigentes.

Nota 2: (*) Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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Ministério Publico Federal
Procuradoria da Republica em Santa Catarina

Item Local |Servico H QT RS unitario RS mensal |RS 12 meses
1 PR/SC |Limpeza 220 7 7.190,31 50.332,17 603.986,04
2 PR/SC [Copeira 220 2 8.852,42 17.704,84 212.458,08
3 PR/SC |[Encarregado 220 1 8.898,10 8.898,10 106.777,20
4 PR/SC [|Manutencéo predial 220 2 6.998,35 13.996,70 167.960,40
5 PR/SC |Apoio operacional (serv bragal) 220 2 5.924,87 11.849,74 142.196,88
6 PR/SC |Auxiliar administrativo nivel | 220 3 6.649,06 19.947,18 239.366,16
7 PR/SC [Aukxiliar administrativo nivel | 180 1 5.558,51 5.558,51 66.702,12
8 PR/SC [Aucxiliar administrativo nivel Il 180 7 7.438,92 52.072,44 624.869,28
9 ITJ Limpeza 220 2 7.101,97 14.203,94 170.447,28
10 ITJ Copeira 180 1 4.990,46 4.990,46 59.885,52
11 ITJ  JAuxiliar administrativo nivel | 180 1 5.311,54 5.311,54 63.738,48
12 ITJ Manutencéo predial 180 1 5.747,22 5.747,22 68.966,64
13 JOI |Limpeza 220 3 7.746,77 23.240,31 278.883,72
14 JOI  |Copeira 220 1 6.651,66 6.651,66 79.819,92
15 JOI  |Recepgao 220 1 5.441,17 5.441,17 65.294,04
16 JOI Manutencgéo predial 180 1 6.219,56 6.219,56 74.634,72
17 BNU [Copeira 220 1 7.274,31 7.274,31 87.291,72
18 BNU |Auxiliar administrativo nivel | 180 1 5.488,90 5.488,90 65.866,80
19 BNU [Manutengéo predial 180 1 5.985,51 5.985,51 71.826,12
20 CIA |Copeira 220 1 6.215,05 6.215,05 74.580,60
21 CIA [Recepgao 220 1 5.366,50 5.366,50 64.398,00
22 CIA  |Manutengao predial 220 1 7.219,48 7.219,48 86.633,76
23 CHA [Limpeza (com copeiragem) 180 2 5.736,88 11.473,76 137.685,12
24 CHA |Recepgéao 180 1 4.427,84 4.427,84 53.134,08
25 SMO [Limpeza (com copeiragem) 180 1 5.914,65 5.914,65 70.975,80
26 SMO |Auxiliar administrativo nivel | 180 1 5.459,68 5.459,68 65.516,16
27 TBA |Limpeza (com copeiragem) 220 1 7.674,24 7.674,24 92.090,88
28 TBA |Recepgao 180 1 4.380,40 4.380,40 52.564,80
29 CAC [Limpeza (com copeiragem) 180 1 5.971,70 5.971,70 71.660,40
30 LAG |Limpeza (com copeiragem) 180 1 6.015,76 6.015,76 72.189,12
Somatoério valor dos servicos mensais 341.033,32 4.092.399,84
Item Local |Servico Periodicidad QT m?| RS unitdrio | RS semestral [RS 12 meses
31 ITJ Limpeza fachada e vidros Semestral 499 35,41 17.669,59 35.339,18
32 JOI Limpeza fachada e vidros Semestral 385 35,53 13.679,05 27.358,10
33 PR/SC [Limpeza vidros Semestral | 224 35,41 7.931,84 15.863,68
Somatdrio (valor semestral) 39.280,48 78.560,96
Limpeza de vidros - valor mensal 6.546,75

Total

347.580,07

4.170.960,80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ITEM 1 — PR/SC (Florianépolis) Pregao
Limpeza 220 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
4 Salario normativo da categoria profissional 1.541,27
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022
7 Carga horaria 220 h
8 Quantidade de pessoas no posto 7
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 220 1.752,85
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 20% 350,57
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.103,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
21 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 175,28
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 58,43
TOTAL| 11,11% 233,71
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE~GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 467,43
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 58,43
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 70,11
D SESC ou SESI 1,500% 35,06
E SENAI - SENAC 1,000% 23,37
F SEBRAE 0,600% 14,02
G INCRA 0,200% 4,67
H FGTS 8,000% 186,97
TOTAL| 36,80% 860,06
Submaddulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE | VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 7,20 14,40 211,63
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo Desc 1% 33,00 718,74
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 147,24
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 1.088,61
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 9,39
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 44,14
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,70
TOTAL| 1,3200% 54,23




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 361,67
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 96,45
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,74
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,87
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 6,08
F Outros 0,0000% 0,00

TOTAL| 10,76% 466,81
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 1040,26
C Equipamentos 87,45
D Outros especificar 0,00
E Outros especificar 0,00
F Outros especificar 0,00
TOTAL 1.296,54

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 288,69
B Lucro 5,570% 356,04
SOMA 10,300% 644,73
SUBTOTAL 6.748,11
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 7.190,31
Cc Tributos 6,15% 442,20
PIS 0,65% 46,74
Cofins 3,00% 215,71
ISS 2,50% 179,76
TOTAL 1.086,93

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO

VALOR (RS$) |

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.103,42

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.182,38

C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 54,23

D Médulo 4 - Custo de Reposigéao do Profissional Ausente 466,81

E Médulo 5 - Insumos Diversos 1.296,54
Subtotal (A+B+C+D+E)| 6.103,38
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.086,93
Valor mensal por Empregado 7.190,31

Valor mensal do posto 50.332,17

Calculo do valor considerando a produtividade

Interna externa Esq Int/Ext|Garagem [mensal
Areas m? 6511 0 1371 1348
contratada 6511 0 1371 1348
em? 1100 2700 130 8000
Frequéncia |Diaria Diéria Mensal semanal
Preco R$/m? 6,54 2,66 4,79 0,90
tipo de area 42.560,10 - 6.560,50 | 1.211,57 | 50.332,17




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 2 — PR/SC (Florianépolis) Pregéo
COPEIRAGEM 220 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5134-25
4 Salario normativo da categoria profissional 1.541,27
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 220 h
8 Quantidade de pessoas no posto 2
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 220 1.752,85
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 0% 0,00
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.752,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 146,07
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 48,69
TOTAL| 11,11% 194,76
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 389,52
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 48,69
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 58,43
D SESC ou SESI 1,500% 29,21
E SENAI - SENAC 1,000% 19,48
F SEBRAE 0,600% 11,69
G INCRA 0,200% 3,90
H FGTS 8,000% 155,81
TOTAL| 36,80% 716,73
Submaédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 7,20 14,40 211,63
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 33,00 718,74
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 122,70
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 1.064,07

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 8,24
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 38,40
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,58
TOTAL| 1,3200% 47,22
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 314,64
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 83,90
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,51
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,76
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 5,29
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL| 10,76% 406,10
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Insumos para posto de copeiragem 1823,80
E Agua mineral para posto de copeiragem 1339,88
F Outros especificar 0,00
TOTAL 3.332,51
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 355,42
B Lucro 5,570% 438,34
SOMA 10,300% 793,76
SUBTOTAL 8.308,00
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 8.852,42
C Tributos 6,15% 544,42
PIS 0,65% 57,54
Cofins 3,00% 265,57
ISS 2,50% 221,31
TOTAL 1.338,18

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.752,85

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.975,56

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 47,22

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 406,10

E Modulo 5 - Insumos Diversos 3.332,51
Subtotal (A+B+C+D+E)| 7.514,24
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.338,18
Valor mensal por Empregado 8.852,42

Valor mensal do posto 17.704,84




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 4 — PR/SC (Florianépolis) Pregéo
ENCARREGADO NIVEL Il - 220 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4101-05
4 Salario normativo da categoria profissional 2.634,76
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 220 h
8 Quantidade de pessoas no posto 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 220 2.996,44
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 20% 599,29
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 3.595,73
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 299,64
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 99,88
TOTAL| 11,11% 399,52
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 799,05
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 99,88
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 119,86
D SESC ou SESI 1,500% 59,93
E SENAI - SENAC 1,000% 39,95
F SEBRAE 0,600% 23,97
G INCRA 0,200% 7,99
H FGTS 8,000% 319,62
TOTAL| 36,80% 1.470,25
Submaédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 7,20 14,40 137,01
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 33,00 718,74
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 251,70
E Outros 0,00 0,00
TOTAL 1.118,45

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 14,13
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 67,81
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 1,20
TOTAL| 1,3200% 83,14
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 555,59
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 148,16
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 2,67
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 1,33
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 9,33
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL| 10,76% 717,08
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros especificar 0,00
E Outros especificar 0,00
F Outros especificar 0,00
TOTAL 168,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 357,26
B Lucro 5,570% 440,6
SOMA 10,300% 797,86
SUBTOTAL 8.350,86
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 8.898,10
C Tributos 6,15% 547,23
PIS 0,65% 57,84
Cofins 3,00% 266,94
ISS 2,50% 222,45
TOTAL 1.345,09

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 3.595,73

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.988,22

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 83,14

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 717,08

E Modulo 5 - Insumos Diversos 168,83
Subtotal (A+B+C+D+E)| 7.553,00
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.345,09
Valor mensal por Empregado 8.898,10

Valor mensal do posto 8.898,10




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 5 — PR/SC (Florianépolis) Pregéo
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL 220 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-25
4 Salario normativo da categoria profissional 1.977,73
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 220 h
8 Quantidade de pessoas no posto 2
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 220 1.977,73
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 0% 0,00
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 30% 593,32
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.571,05
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
21 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 214,25
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 71,42
TOTAL| 11,11% 285,67
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 571,34
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 71,42
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 85,70
D SESC ou SESI 1,500% 42,85
E SENAI - SENAC 1,000% 28,57
F SEBRAE 0,600% 17,14
G INCRA 0,200% 5,71
H FGTS 8,000% 228,54
TOTAL| 36,80% 1.051,27
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 7,20 14,40 198,14
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 33,00 718,74
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 179,97
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 1.107,85

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 10,90
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 51,66
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,86
TOTAL| 1,3200% 63,42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 423,27
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 112,87
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 2,03
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 1,02
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 7,11
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL| 10,76% 546,30
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 146,05
D Outros especificar 0,00
E Outros especificar 0,00
F Outros especificar 0,00
TOTAL 314,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 280,98
B Lucro 5,570% 346,53
SOMA 10,300% 627,51
SUBTOTAL 6.567,95
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 6.998,35
C Tributos 6,15% 430,40
PIS 0,65% 45,49
Cofins 3,00% 209,95
ISS 2,50% 174,96
TOTAL 1.057,91

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.571,05

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.444.79

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 63,42

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 546,30

E Modulo 5 - Insumos Diversos 314,88
Subtotal (A+B+C+D+E)| 5.940,44
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.057,91
Valor mensal por Empregado 6.998,35

Valor mensal do posto 13.996,70




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 6 — PR/SC (Florianépolis) Pregéo
APOIO OPERACIONAL (SERVICO BRAGCAL) 220 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-25
4 Salario normativo da categoria profissional 1.752,85
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 220 h
8 Quantidade de pessoas no posto 2
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 220 1.752,85
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 20% 350,57
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.103,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 175,28
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 58,43
TOTAL| 11,11% 233,71
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 467,43
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 58,43
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 70,11
D SESC ou SESI 1,500% 35,06
E SENAI - SENAC 1,000% 23,37
F SEBRAE 0,600% 14,02
G INCRA 0,200% 4,67
H FGTS 8,000% 186,97
TOTAL| 36,80% 860,06
Submaédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 7,20 14,40 211,63
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 33,00 718,74
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 147,24
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 1.088,61

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 9,39
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 4414
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,70
TOTAL| 1,3200% 54,23
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 361,67
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 96,45
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,74
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,87
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 6,08
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL| 10,76% 466,81
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 53,56
D Outros especificar 0,00
E Outros especificar 0,00
F Outros especificar 0,00
TOTAL 222,39
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 237,88
B Lucro 5,570% 293,38
SOMA 10,300% 531,26
SUBTOTAL 5.560,49
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 5.924,87
C Tributos 6,15% 364,38
PIS 0,65% 38,51
Cofins 3,00% 177,75
ISS 2,50% 148,12
TOTAL 895,64

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.103,42

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.182,38

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 54,23

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 466,81

E Modulo 5 - Insumos Diversos 222,39
Subtotal (A+B+C+D+E)| 5.029,23
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 895,64
Valor mensal por Empregado 5.924,87

Valor mensal do posto 11.849,74




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 7 — PR/SC (Florianépolis) Pregéo
Auxiliar Administrativo nivel | 220 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4110-05
4 Salario normativo da categoria profissional (pessoal adminiatrativo) 1.910,81
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 220h
8 Quantidade de pessoas no posto 3
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base (pessoal administrativo da CCT) 220 1.910,81
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 0% 0,00
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Adicional salarial (calculado sobre as 180h do salario base) 31,182% 595,83
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.506,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 208,89
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 69,63
TOTAL| 11,11% 278,52
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 557,03
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 69,63
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 83,55
D SESC ou SESI 1,500% 41,78
E SENAI - SENAC 1,000% 27,85
F SEBRAE 0,600% 16,71
G INCRA 0,200% 5,57
H FGTS 8,000% 222,81
TOTAL| 36,80% 1.024,93
Submaédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) (base total da remuneracao) 7,20 14,40 166,40
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 33,00 718,74
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 175,46
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 1.071,61

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 10,61
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 50,28
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,84
TOTAL| 1,3200% 61,73
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 411,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 109,85
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,98
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,99
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 6,92
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL| 10,76% 531,69
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros especificar 0,00
E Outros especificar 0,00
F Outros especificar 0,00
TOTAL 168,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 266,96
B Lucro 5,570% 329,24
SOMA 10,300% 596,2
SUBTOTAL 6.240,15
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 6.649,06
C Tributos 6,15% 408,92
PIS 0,65% 43,22
Cofins 3,00% 199,47
ISS 2,50% 166,23
TOTAL 1.005,12

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.506,64

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.375,06

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 61,73

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 531,69

E Modulo 5 - Insumos Diversos 168,83
Subtotal (A+B+C+D+E)| 5.643,95
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.005,12
Valor mensal por Empregado 6.649,06

Valor mensal do posto 19.947,18




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 7 — PR/SC (Florianépolis) Pregéo
Auxiliar Administrativo nivel | 180 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4110-05
4 Salario normativo da categoria profissional (pessoal adminiatrativo) 1.910,81
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 180h
8 Quantidade de pessoas no posto 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base (pessoal administrativo da CCT) 180 1.563,39
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 0% 0,00
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Adicional salarial (calculado sobre as 180h do salario base) 31,182% 487,50
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.050,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 170,91
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 56,97
TOTAL| 11,11% 227,88
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 455,75
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 56,97
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 68,36
D SESC ou SESI 1,500% 34,18
E SENAI - SENAC 1,000% 22,79
F SEBRAE 0,600% 13,67
G INCRA 0,200% 4,56
H FGTS 8,000% 182,30
TOTAL| 36,80% 838,58
Submaédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) (base total da remuneracao) 7,20 14,40 193,75
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 27,12 590,67
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 143,56
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 938,98

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 8,84
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 41,78
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,68
TOTAL| 1,3200% 51,30
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 342,30
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 91,28
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,64
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,82
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 5,75
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL| 10,76% 441,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros especificar 0,00
E Outros especificar 0,00
F Outros especificar 0,00
TOTAL 168,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 223,17
B Lucro 5,570% 275,24
SOMA 10,300% 498,41
SUBTOTAL 5.216,66
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 5.558,51
C Tributos 6,15% 341,85
PIS 0,65% 36,13
Cofins 3,00% 166,76
ISS 2,50% 138,96
TOTAL 840,26

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.050,89

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.005,44

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 51,30

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 441,79

E Modulo 5 - Insumos Diversos 168,83
Subtotal (A+B+C+D+E)| 4.718,25
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 840,26
Valor mensal por Empregado 5.558,51

Valor mensal do posto 5.558,51




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 8 — PR/SC (Florianépolis) Pregéo
Auxiliar Administrativo nivel 1l 180 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4110-05
4 Salario normativo da categoria profissional (pessoal administrativo) 1.910,81
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 180 h
8 Quantidade de pessoas no posto 7
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base (pessoal administrativo da CCT) 180 1.563,39
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 0% 0,00
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Adicional salarial (calculado sobre as 180h do salario base) 109,323% 1.709,14
TOTAL DA REMUNERAGAO 3.272,53
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 272,71
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 90,90
TOTAL| 11,11% 363,61
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 727,23
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 90,90
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 109,08
D SESC ou SESI 1,500% 54,54
E SENAI - SENAC 1,000% 36,36
F SEBRAE 0,600% 21,82
G INCRA 0,200% 7,27
H FGTS 8,000% 290,89
TOTAL| 36,80% 1.338,09
Submaédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) (base total da remuneracao) 7,20 14,40 120,45
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 27,12 590,67
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 229,08
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 951,20

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 12,68

D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 61,03

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 1,09

TOTAL| 1,3200% 74,80

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

41 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 133,34

C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 2,40

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 1,20

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 8,40

F Outros 0,0000% 0,00

TOTAL| 2,42% 145,34

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)

A Uniformes 168,83

B Materiais 0,00

C Equipamentos 0,00

D Outros especificar 0,00

E Outros especificar 0,00

F Outros especificar 0,00

TOTAL 168,83

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)

A Custos Indiretos 4,730% 298,67

B Lucro 5,570% 368,35

SOMA 10,300% 667,02

SUBTOTAL 6.981,42

Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 7.438,92

C Tributos 6,15% 457,49

PIS 0,65% 48,35

Cofins 3,00% 223,17

ISS 2,50% 185,97

TOTAL 1.124,51

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 3.272,53

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.652,90

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 74,80

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 145,34

E Modulo 5 - Insumos Diversos 168,83
Subtotal (A+B+C+D+E)| 6.314,40
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.124,51
Valor mensal por Empregado 7.438,92

Valor mensal do posto 52.072,44




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ITEM 9 — PRM-ITAJAI Pregao
Limpeza 220 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
4 Salario normativo da categoria profissional 1.707,75
5 CCT 101/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 220h
8 Quantidade de pessoas no posto 2
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 220 1.707,75
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 20% 341,55
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.049,30
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
21 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 170,77
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 56,93
TOTAL| 11,11% 227,70
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE~GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 455,40
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 56,93
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 68,31
D SESC ou SESI 1,500% 34,16
E SENAI - SENAC 1,000% 22,77
F SEBRAE 0,600% 13,66
G INCRA 0,200% 4,55
H FGTS 8,000% 182,16
TOTAL| 36,80% 837,94
Submaddulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE | VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 4,30 8,60 86,74
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo Desc 1% 33,00 718,74
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 143,45
E Cesta basica 220,00 220,00
TOTAL 1.179,93
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 9,46
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 44,24
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,68
TOTAL| 1,3200% 54,38




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 362,44
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 96,65
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,74
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,87
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 6,09
F Outros 0,0000% 0,00

TOTAL| 10,76% 467,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 964,01
C Equipamentos 110,63
D Outros especificar 0,00
E Outros especificar 0,00
F Outros especificar 0,00
TOTAL 1.243,47

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 286,66
B Lucro 5,570% 353,54
SOMA 10,300% 640,2
SUBTOTAL 6.700,71
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 7.101,97
C Tributos 5,65% 401,26
PIS 0,65% 46,16
Cofins 3,00% 213,06
ISS 2,00% 142,04
TOTAL 1.041,46

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO

VALOR (RS$) |

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.049,30

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.245,57

C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 54,38

D Médulo 4 - Custo de Reposigéao do Profissional Ausente 467,79

E Médulo 5 - Insumos Diversos 1.243,47
Subtotal (A+B+C+D+E)| 6.060,51
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.041,46
Valor mensal por Empregado 7.101,97

Valor mensal do posto 14.203,94

Calculo do valor considerando a produtividade

Interna externa Esq Int/Ext|Garagem [mensal
Areas m? 1488 313 499 0
contratada 1488 313 499 0
Produtividade m? 1050 1800 130 6000
Frequéncia |Diaria Diéria Mensal semanal
Preco R$/m? 7,08 4,13 4,19|  0,0459
tipo de area 10.542,01 1.293,55 | 2.093,01 275,37 | 14.203,94




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 10 — PRM-ITAJAI Pregao
Copeiragem 180 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5134-25
4 Salario normativo da categoria profissional 1.707,75
5 CCT 101/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 180h
8 Quantidade de pessoas no posto 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 180 1.397,25
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 0% 0,00
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.397,25
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
21 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 116,44
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 38,81
TOTAL| 11,11% 155,25
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 310,50
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 38,81
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 46,58
D SESC ou SESI 1,500% 23,29
E SENAI - SENAC 1,000% 15,53
F SEBRAE 0,600% 9,32
G INCRA 0,200% 3,11
H FGTS 8,000% 124,20
TOTAL| 36,80% 571,34
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 4,30 8,60 105,37
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 27,12 590,67
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 97,81
E Outros especificar 0,00 0,00
TOTAL 804,85

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 6,45
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 30,17
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,47
TOTAL| 1,3200% 37,09
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
4.1 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 247,15
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 65,91
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,19
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,59
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 415
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL| 10,76% 318,99
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Insumos para posto copeira 232,24
E Agua mineral 527,67
F Outros especificar 0,00
TOTAL 928,74
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 199,3
B Lucro 5,570% 245,79
SOMA 10,300% 445,09
SUBTOTAL 4.658,60
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 4.990,46
C Tributos 6,65% 331,87
PIS 0,65% 32,44
Cofins 3,00% 149,71
ISS 3,00% 149,71
TOTAL 776,96

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.397,25

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.531,44

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 37,09

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 318,99

E Modulo 5 - Insumos Diversos 928,74
Subtotal (A+B+C+D+E)| 4.213,51
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 776,96
Valor mensal por Empregado 4.990,46

Valor mensal do posto 4.990,46




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 11 — PRM-ITAJAI Pregao
Auxiliar Administrativo nivel | 180 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4221-05
4 Salario normativo da categoria profissional 1.861,67
5 CCT 101/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 180h
8 Quantidade de pessoas no posto 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base (pessoal administrativo da CCT) 180 1.523,18
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 0% 0,00
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Adicional salarial (calculado sobre as 180h do salario base) 31,182% 474,96
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.998,14
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 166,51
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 55,50
TOTAL| 11,11% 222,01
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 444,03
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 55,50
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 66,60
D SESC ou SESI 1,500% 33,30
E SENAI - SENAC 1,000% 22,20
F SEBRAE 0,600% 13,32
G INCRA 0,200% 4,44
H FGTS 8,000% 177,61
TOTAL| 36,80% 817,00
Submaédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) (base total da remuneracao) 4,30 8,60 69,31
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 27,12 590,67
C Benefico de Asssiténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 139,87
E Outros especificar 0,00 0,00
TOTAL 810,86

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 8,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 39,63
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,67
TOTAL| 1,3200% 48,64
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 324,72
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 86,59
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 5,46
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL| 10,76% 419,11
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros especificar 0,00
E Outros especificar 0,00
F Outros especificar 0,00
TOTAL 168,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 212,12
B Lucro 5,570% 261,61
SOMA 10,300% 473,73
SUBTOTAL 4.958,32
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 5.311,54
C Tributos 6,65% 353,22
PIS 0,65% 34,52
Cofins 3,00% 159,35
ISS 3,00% 159,35
TOTAL 826,95

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.998,14

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.849,87

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 48,64

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 419,11

E Modulo 5 - Insumos Diversos 168,83
Subtotal (A+B+C+D+E)| 4.484,59
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 826,95
Valor mensal por Empregado 5.311,54

Valor mensal do posto 5.311,54




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 12 — PRM-ITAJAI Pregao
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL 180 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-25
4 Salario normativo da categoria profissional 1.926,86
5 CCT 101/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 180h
8 Quantidade de pessoas no posto 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 180 1.576,52
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 0% 0,00
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 30% 472,96
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.049,48
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
21 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 170,79
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 56,93
TOTAL| 11,11% 227,72
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 455,44
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 56,93
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 68,32
D SESC ou SESI 1,500% 34,16
E SENAI - SENAC 1,000% 22,77
F SEBRAE 0,600% 13,66
G INCRA 0,200% 4,55
H FGTS 8,000% 182,18
TOTAL| 36,80% 838,01
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 4,30 8,60 94,61
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 27,12 590,67
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 143,46
E Outros especificar 0,00 0,00
TOTAL 839,75

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 8,58
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 40,74
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,68
TOTAL| 1,3200% 50,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 333,75
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 89,00
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,60
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,80
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 5,61
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL| 10,76% 430,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 247,90
D Outros especificar 0,00
E Outros especificar 0,00
F Outros especificar 0,00
TOTAL 416,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 229,52
B Lucro 5,570% 283,07
SOMA 10,300% 512,59
SUBTOTAL 5.365,03
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 5.747,22
C Tributos 6,65% 382,19
PIS 0,65% 37,36
Cofins 3,00% 172,42
ISS 3,00% 172,42
TOTAL 894,78

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.049,48

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.905,48

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 50,00

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 430,76

E Modulo 5 - Insumos Diversos 416,73
Subtotal (A+B+C+D+E)| 4.852,44
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 894,78
Valor mensal por Empregado 5.747,22

Valor mensal do posto 5.747,22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ITEM 13 — PRM-JOINVILLE Pregao
Limpeza 220 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
4 Salario normativo da categoria profissional 1.752,85
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 220h
8 Quantidade de pessoas no posto 3
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 220 1.752,85
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 20% 350,57
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.103,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
21 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 175,28
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 58,43
TOTAL| 11,11% 233,71
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE~GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 467,43
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 58,43
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 70,11
D SESC ou SESI 1,500% 35,06
E SENAI - SENAC 1,000% 23,37
F SEBRAE 0,600% 14,02
G INCRA 0,200% 4,67
H FGTS 8,000% 186,97
TOTAL| 36,80% 860,06
Submaddulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE | VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 6,50 13,00 180,83
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo Desc 1% 33,00 718,74
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 147,24
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 1.057,81
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 9,31
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 43,83
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,70
TOTAL| 1,3200% 53,84




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 359,07
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 95,75
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,72
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,86
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 6,03
F Outros 0,0000% 0,00

TOTAL| 10,76% 463,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 1372,27
C Equipamentos 87,19
D Outros especificar 0,00
E Outros especificar 0,00
F Outros especificar 0,00
TOTAL 1.628,29

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 302,75
B Lucro 5,570% 373,37
SOMA 10,300% 676,12
SUBTOTAL 7.076,68
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 7.746,77
Cc Tributos 8,65% 670,10
PIS 0,65% 50,35
Cofins 3,00% 232,40
ISS 5,00% 387,34
TOTAL 1.346,22

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO

VALOR (RS$) |

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.103,42

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.151,58

C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 53,84

D Médulo 4 - Custo de Reposigéao do Profissional Ausente 463,43

E Médulo 5 - Insumos Diversos 1.628,29
Subtotal (A+B+C+D+E)| 6.400,56
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.346,22
Valor mensal por Empregado 7.746,77

Valor mensal do posto 23.240,31

Calculo do valor considerando a produtividade

Interna externa Esq Int/Ext|Garagem [mensal
Areas m? 2421 696,45 385 1563
contratada 2421 696,45 385 1563
Produtividade | 1150 1800 130 6000
Frequéncia |Diaria Diéria Mensal semanal
Preco R$/m? 6,47 4,13 6,97 1,29
tipo de area 15.660,54 2.878,24 | 2.683,49 | 2.018,03 | 23.240,31




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 14 — PRM-JOINVILLE Pregao
COPEIRA 220 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5134-25
4 Salario normativo da categoria profissional 1.752,85
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 220h
8 Quantidade de pessoas no posto 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 220 1.752,85
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 0% 0,00
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.752,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,330% 146,01
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 48,69
TOTAL| 11,11% 194,70
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 389,51
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 48,69
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 58,43
D SESC ou SESI 1,500% 29,21
E SENAI - SENAC 1,000% 19,48
F SEBRAE 0,600% 11,69
G INCRA 0,200% 3,90
H FGTS 8,000% 155,80
TOTAL| 36,80% 716,71
Submaédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 6,50 13,00 180,83
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 33,00 718,74
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 122,70
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 1.033,27

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 8,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 38,08
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,58
TOTAL| 1,3200% 46,82
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 312,03
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 83,21
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,50
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,75
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 5,24
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL| 10,76% 402,73
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Insumos para posto copeira 1019,94
E Agua mineral 159,90
F Outros especificar 0,00
TOTAL 1.348,67
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 259,95
B Lucro 5,570% 320,59
SOMA 10,300% 580,54
SUBTOTAL 6.076,29
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 6.651,66
C Tributos 8,65% 575,37
PIS 0,65% 43,24
Cofins 3,00% 199,55
ISS 5,00% 332,58
TOTAL 1.155,91

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.752,85

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.944,68

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 46,82

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 402,73

E Modulo 5 - Insumos Diversos 1.348,67
Subtotal (A+B+C+D+E)| 5.495,75
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.155,91
Valor mensal por Empregado 6.651,66

Valor mensal do posto 6.651,66




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 15 - PRM-JOINVILLE Pregao
RECEPCIONISTA 220 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4221-05
4 Salario normativo da categoria profissional 1.857,54
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 220h
8 Quantidade de pessoas no posto 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 220 1.857,54
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 0% 0,00
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.857,54
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 154,79
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 51,60
TOTAL| 11,11% 206,39
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 412,79
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 51,60
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 61,92
D SESC ou SESI 1,500% 30,96
E SENAI - SENAC 1,000% 20,64
F SEBRAE 0,600% 12,38
G INCRA 0,200% 4,13
H FGTS 8,000% 165,11
TOTAL| 36,80% 759,53
Submaédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 6,50 13,00 174,55
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 33,00 718,74
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 130,03
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 1.034,32

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 8,48
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 39,74
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,62
TOTAL| 1,3200% 48,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 325,55
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 86,81
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,56
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,78
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 5,47
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL| 10,76% 420,17
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros especificar 0,00
E Outros especificar 0,00
F Outros especificar 0,00
TOTAL 168,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 212,64
B Lucro 5,570% 262,25
SOMA 10,300% 474,89
SUBTOTAL 4.970,51
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 5.441,17
C Tributos 8,65% 470,66
PIS 0,65% 35,37
Cofins 3,00% 163,23
ISS 5,00% 272,06
TOTAL 945,55

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.857,54

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.000,24

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 48,84

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 420,17

E Modulo 5 - Insumos Diversos 168,83
Subtotal (A+B+C+D+E)| 4.495,62
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 945,55
Valor mensal por Empregado 5.441,17

Valor mensal do posto 5.441,17




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 16 — PRM-JOINVILLE Pregao
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL 180 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-25
4 Salario normativo da categoria profissional 1.977,73
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 180 h
8 Quantidade de pessoas no posto 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 180 1.618,14
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 0% 0,00
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 30% 485,44
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.103,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
21 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 175,3
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 58,43
TOTAL| 11,11% 233,73
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 467,46
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 58,43
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 70,12
D SESC ou SESI 1,500% 35,06
E SENAI - SENAC 1,000% 23,37
F SEBRAE 0,600% 14,02
G INCRA 0,200% 4,67
H FGTS 8,000% 186,99
TOTAL| 36,80% 860,12
Submédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 6,50 13,00 188,91
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 27,12 590,67
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 147,25
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 937,84

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 9,00
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 42,59
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,70
TOTAL| 1,3200% 52,29
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 348,96
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 93,06
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,68
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,84
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 5,86
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL| 10,76% 450,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 331,95
D Outros especificar 0,00
E Outros especificar 0,00
F Outros especificar 0,00
TOTAL 500,78
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 243,06
B Lucro 5,570% 299,77
SOMA 10,300% 542,83
SUBTOTAL 5.681,57
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 6.219,56
C Tributos 8,65% 537,99
PIS 0,65% 40,43
Cofins 3,00% 186,59
ISS 5,00% 310,98
TOTAL 1.080,82

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.103,59

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.031,69

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 52,29

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 450,40

E Modulo 5 - Insumos Diversos 500,78
Subtotal (A+B+C+D+E)| 5.138,74
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.080,82
Valor mensal por Empregado 6.219,56

Valor mensal do posto 6.219,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 17 — PRM-BLUMENAU Pregao
COPEIRA 220 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5134-25
4 Salario normativo da categoria profissional 1.752,85
5 CCT 110/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 220h
8 Quantidade de pessoas no posto 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 220 1.752,85
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 0% 0,00
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.752,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 146,07
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 48,69
TOTAL| 11,11% 194,76
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 389,52
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 48,69
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 58,43
D SESC ou SESI 1,500% 29,21
E SENAI - SENAC 1,000% 19,48
F SEBRAE 0,600% 11,69
G INCRA 0,200% 3,90
H FGTS 8,000% 155,81
TOTAL| 36,80% 716,73
Submaédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 5,50 11,00 136,83
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 33,00 718,74
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 122,70
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 989,27

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 8,04
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 37,63
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,58
TOTAL| 1,3200% 46,25
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 308,32
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 82,22
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,74
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 5,18
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL| 10,76% 397,94
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Insumos para posto copeira 960,96
E Agua mineral 914,19
F Outros especificar 0,00
TOTAL 2.043,98
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 290,51
B Lucro 5,570% 358,28
SOMA 10,300% 648,79
SUBTOTAL 6.790,57
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 7.274,31
C Tributos 6,65% 483,74
PIS 0,65% 47,28
Cofins 3,00% 218,23
ISS 3,00% 218,23
TOTAL 1.132,53

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.752,85

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.900,76

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 46,25

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 397,94

E Modulo 5 - Insumos Diversos 2.043,98
Subtotal (A+B+C+D+E)| 6.141,78
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.132,53
Valor mensal por Empregado 7.274,31

Valor mensal do posto 7.274,31




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 18 — PRM-BLUMENAU Pregao
Auxiliar Administrativo nivel | 180 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4221-05
4 Salario normativo da categoria profissional 1.910,81
5 CCT 110/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 180 h
8 Quantidade de pessoas no posto 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base (pessoal administrativo da CCT) 180 1.563,39
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 0% 0,00
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Adicional salarial (calculado sobre as 180h do salario base) 31,182% 487,50
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.050,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 170,91
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 56,97
TOTAL| 11,11% 227,88
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 455,75
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 56,97
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 68,36
D SESC ou SESI 1,500% 34,18
E SENAI - SENAC 1,000% 22,79
F SEBRAE 0,600% 13,67
G INCRA 0,200% 4,56
H FGTS 8,000% 182,30
TOTAL| 36,80% 838,58
Submaédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) (base total da remuneracao) 5,50 11,00 118,95
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 27,12 590,67
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 143,56
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 864,18

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 8,65
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 41,01
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,68
TOTAL| 1,3200% 50,34
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 335,99
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 89,60
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,61
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,81
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 5,64
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL| 10,76% 433,65
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros especificar 0,00
E Outros especificar 0,00
F Outros especificar 0,00
TOTAL 168,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 219,2
B Lucro 5,570% 270,34
SOMA 10,300% 489,54
SUBTOTAL 5.123,89
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 5.488,90
C Tributos 6,65% 365,01
PIS 0,65% 35,68
Cofins 3,00% 164,67
ISS 3,00% 164,67
TOTAL 854,55

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.050,89

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.930,64

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 50,34

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 433,65

E Modulo 5 - Insumos Diversos 168,83
Subtotal (A+B+C+D+E)| 4.634,35
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 854,55
Valor mensal por Empregado 5.488,90

Valor mensal do posto 5.488,90




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 19 — PRM-BLUMENAU Pregao
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL 180 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-25
4 Salario normativo da categoria profissional 1.977,73
5 CCT 110/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 180h
8 Quantidade de pessoas no posto 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 180 1.618,14
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 0% 0,00
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 30% 485,44
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.103,59
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 175,3
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 58,43
TOTAL| 11,11% 233,73
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 467,46
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 58,43
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 70,12
D SESC ou SESI 1,500% 35,06
E SENAI - SENAC 1,000% 23,37
F SEBRAE 0,600% 14,02
G INCRA 0,200% 4,67
H FGTS 8,000% 186,99
TOTAL| 36,80% 860,12
Submaédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 5,50 11,00 144,91
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 27,12 590,67
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 147,25
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 893,84

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 8,89
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 42,14
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,70
TOTAL| 1,3200% 51,73
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 345,25
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 92,07
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,66
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 5,80
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL| 10,76% 445,61
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 296,19
D Outros especificar 0,00
E Outros especificar 0,00
F Outros especificar 0,00
TOTAL 465,02
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 239,04
B Lucro 5,570% 294.8
SOMA 10,300% 533,84
SUBTOTAL 5.587,47
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 5.985,51
C Tributos 6,65% 398,04
PIS 0,65% 38,91
Cofins 3,00% 179,57
ISS 3,00% 179,57
TOTAL 931,88

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.103,59

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.987,69

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 51,73

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 445,61

E Modulo 5 - Insumos Diversos 465,02
Subtotal (A+B+C+D+E)| 5.053,63
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 931,88
Valor mensal por Empregado 5.985,51

Valor mensal do posto 5.985,51




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 20 — PRM-CRICIUMA Pregao
COPEIRA 220 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5134-25
4 Salario normativo da categoria profissional 1.752,85
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 220 h
8 Quantidade de pessoas no posto 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 220 1.752,85
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 0% 0,00
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.752,85
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 146,07
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 48,69
TOTAL| 11,11% 194,76
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 389,52
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 48,69
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 58,43
D SESC ou SESI 1,500% 29,21
E SENAI - SENAC 1,000% 19,48
F SEBRAE 0,600% 11,69
G INCRA 0,200% 3,90
H FGTS 8,000% 155,81
TOTAL| 36,80% 716,73
Submaédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 5,25 10,50 125,83
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 33,00 718,74
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 122,70
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 978,27

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 8,01
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 37,52
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,58
TOTAL| 1,3200% 46,11
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 307,39
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 81,97
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,48
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,74
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 5,16
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL| 10,76% 396,74
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Insumos para posto copeira 516,88
E Agua mineral 363,84
F Outros especificar 0,00
TOTAL 1.049,55
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 242,89
B Lucro 5,570% 299,55
SOMA 10,300% 542,44
SUBTOTAL 5.677,45
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 6.215,05
C Tributos 8,65% 537,60
PIS 0,65% 40,40
Cofins 3,00% 186,45
ISS 5,00% 310,75
TOTAL 1.080,04

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.752,85

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.889,76

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 46,11

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 396,74

E Modulo 5 - Insumos Diversos 1.049,55
Subtotal (A+B+C+D+E)| 5.135,01
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.080,04
Valor mensal por Empregado 6.215,05

Valor mensal do posto 6.215,05




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 21 — PRM-CRICIUMA Pregao
RECEPCIONISTA 220 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4221-05
4 Salario normativo da categoria profissional 1.857,54
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 220 h
8 Quantidade de pessoas no posto 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 220 1.857,54
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 0% 0,00
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.857,54
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 154,79
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 51,60
TOTAL| 11,11% 206,39
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 412,79
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 51,60
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 61,92
D SESC ou SESI 1,500% 30,96
E SENAI - SENAC 1,000% 20,64
F SEBRAE 0,600% 12,38
G INCRA 0,200% 4,13
H FGTS 8,000% 165,11
TOTAL| 36,80% 759,53
Submaédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 5,25 10,50 119,55
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 33,00 718,74
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 130,03
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 979,32

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 8,34
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 39,17
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,62
TOTAL| 1,3200% 48,13
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 320,91
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 85,58
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,54
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,77
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 5,39
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL| 10,76% 414,19
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros especificar 0,00
E Outros especificar 0,00
F Outros especificar 0,00
TOTAL 168,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 209,72
B Lucro 5,570% 258,65
SOMA 10,300% 468,37
SUBTOTAL 4.902,30
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 5.366,50
C Tributos 8,65% 464,20
PIS 0,65% 34,88
Cofins 3,00% 160,99
ISS 5,00% 268,32
TOTAL 932,57

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.857,54

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.945,24

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 48,13

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 414,19

E Modulo 5 - Insumos Diversos 168,83
Subtotal (A+B+C+D+E)| 4.433,93
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 932,57
Valor mensal por Empregado 5.366,50

Valor mensal do posto 5.366,50




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 22 — PRM-CRICIUMA Pregao
OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL 220 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5143-25
4 Salario normativo da categoria profissional 1.977,73
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 220 h
8 Quantidade de pessoas no posto 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 220 1.977,73
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 0% 0,00
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 30% 593,32
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.571,05
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 214,25
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 71,42
TOTAL| 11,11% 285,67
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 571,34
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 71,42
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 85,70
D SESC ou SESI 1,500% 42,85
E SENAI - SENAC 1,000% 28,57
F SEBRAE 0,600% 17,14
G INCRA 0,200% 5,71
H FGTS 8,000% 228,54
TOTAL| 36,80% 1.051,27
Submaédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 5,25 10,50 112,34
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 33,00 718,74
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 179,97
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 1.022,05

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 10,68
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 50,78
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,86
TOTAL| 1,3200% 62,32
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 416,03
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 110,94
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 2,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 1,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 6,99
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL| 10,76% 536,96
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 266,75
D Outros especificar 0,00
E Outros especificar 0,00
F Outros especificar 0,00
TOTAL 435,58
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 282,14
B Lucro 5,570% 347,96
SOMA 10,300% 630,1
SUBTOTAL 6.595,00
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 7.219,48
C Tributos 8,65% 624,49
PIS 0,65% 46,93
Cofins 3,00% 216,58
ISS 5,00% 360,97
TOTAL 1.254,59

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.571,05

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.358,99

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 62,32

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 536,96

E Modulo 5 - Insumos Diversos 435,58
Subtotal (A+B+C+D+E)| 5.964,90
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.254,59
Valor mensal por Empregado 7.219,48

Valor mensal do posto 7.219,48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ITEM 23 - PRM-CHAPECO Pregao
Limpeza (com copeiragem) 180 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
4 Salario normativo da categoria profissional 1.752,85
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 180h
8 Quantidade de pessoas no posto 2
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 180 1434,15
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 20% 286,83
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.720,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
21 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 143,41
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 47,81
TOTAL| 11,11% 191,22
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE~GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 382,44
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 47,81
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 57,37
D SESC ou SESI 1,500% 28,68
E SENAI - SENAC 1,000% 19,12
F SEBRAE 0,600% 11,47
G INCRA 0,200% 3,82
H FGTS 8,000% 152,98
TOTAL| 36,80% 703,69
Submaddulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE | VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 5,00 10,00 133,95
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo Desc 1% 27,12 590,67
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 120,47
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 856,09
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 7,60
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 35,76
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,57
TOTAL| 1,3200% 43,93




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 292,99
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 78,13
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,41
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,70
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 4,92
F Outros 0,0000% 0,00

TOTAL| 10,76% 378,15
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 472,76
C Equipamentos 57,96
D Insumos para copeiragem 179,74
E Agua mineral 122,25
F Outros especificar 0,00
TOTAL 1.001,54

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 231,56
B Lucro 5,570% 285,58
SOMA 10,300% 517,14
SUBTOTAL 5.412,74
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 5.736,88
C Tributos 5,65% 324,13
PIS 0,65% 37,29
Cofins 3,00% 172,11
ISS 2,00% 114,74
TOTAL 841,27

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO

VALOR (RS$) |

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.720,98

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.751,00

C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 43,93

D Médulo 4 - Custo de Reposigéao do Profissional Ausente 378,15

E Médulo 5 - Insumos Diversos 1.001,54
Subtotal (A+B+C+D+E)| 4.895,60
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 841,27
Valor mensal por Empregado 5.736,88

Valor mensal do posto 11.473,76

Calculo do valor considerando a produtividade

Interna externa Esq Int/Ext|Garagem [mensal
Areas m? 915 93 150 0
contratada 1250 93 150 0
em? 950 1800 130 6000
Frequéncia |Diaria Diéria Mensal semanal
Preco R$/m? 7,83 4,13 8,68 1,24
tipo de area 9.788,05 384,34 | 1.301,37 - 11.473,76




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 24 — PRM-CHAPECO Pregao
RECEPCIONISTA 180 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4221-05
4 Salario normativo da categoria profissional 1.857,54
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 180 h
8 Quantidade de pessoas no posto 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 180 1.519,81
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 0% 0,00
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.519,81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 126,65
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 42,22
TOTAL| 11,11% 168,87
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 337,74
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 42,22
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 50,66
D SESC ou SESI 1,500% 25,33
E SENAI - SENAC 1,000% 16,89
F SEBRAE 0,600% 10,13
G INCRA 0,200% 3,38
H FGTS 8,000% 135,09
TOTAL| 36,80% 621,44
Submaédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 5,00 10,00 128,81
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 27,12 590,67
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 106,39
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 836,87

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 6,92
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 32,41
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,51
TOTAL| 1,3200% 39,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 265,57
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 70,82
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 4,46
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL| 10,76% 342,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros especificar 0,00
E Outros especificar 0,00
F Outros especificar 0,00
TOTAL 168,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 174,94
B Lucro 5,570% 215,75
SOMA 10,300% 390,69
SUBTOTAL 4.089,11
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 4.427,84
C Tributos 7,65% 338,73
PIS 0,65% 28,78
Cofins 3,00% 132,84
ISS 4,00% 177,11
TOTAL 729,42

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.519,81

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.627,18

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 39,84

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 342,76

E Modulo 5 - Insumos Diversos 168,83
Subtotal (A+B+C+D+E)| 3.698,42
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 729,42
Valor mensal por Empregado 4.427,84

Valor mensal do posto 4.427,84




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ITEM 25 - PRM-SAO MIGUEL DO OESTE Pregao
Limpeza 180 horas (com copeiragem)
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
4 Salario normativo da categoria profissional 1.752,85
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 180 h
8 Quantidade de pessoas no posto 1
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 180 1.434,15
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 20% 286,83
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.720,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
21 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 143,41
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 47,81
TOTAL| 11,11% 191,22
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE~GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 382,44
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 47,81
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 57,37
D SESC ou SESI 1,500% 28,68
E SENAI - SENAC 1,000% 19,12
F SEBRAE 0,600% 11,47
G INCRA 0,200% 3,82
H FGTS 8,000% 152,98
TOTAL| 36,80% 703,69
Submaddulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE | VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 4,00 8,00 89,95
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo Desc 1% 27,12 590,67
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 120,47
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 812,09
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 7,48
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 35,31
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,57
TOTAL| 1,3200% 43,36




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 289,28
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 77,14
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,69
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 4,86
F Outros 0,0000% 0,00

TOTAL| 10,76% 373,36
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 570,44
C Equipamentos 40,20
D Insumos para copeiragem 115,54
E Agua mineral 200,60
F Outros especificar 0,00
TOTAL 1.095,61

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 233,68
B Lucro 5,570% 288,19
SOMA 10,300% 521,87
SUBTOTAL 5.462,18
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 5.914,65
C Tributos 7,65% 452,47
PIS 0,65% 38,45
Cofins 3,00% 177,44
ISS 4,00% 236,59
TOTAL 974,34

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO

VALOR (RS$) |

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.720,98

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.707,00

C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 43,36

D Médulo 4 - Custo de Reposigéao do Profissional Ausente 373,36

E Médulo 5 - Insumos Diversos 1.095,61
Subtotal (A+B+C+D+E)| 4.940,31
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 974,34
Valor mensal por Empregado 5.914,65

Valor mensal do posto 5.914,65

Calculo do valor considerando a produtividade

Interna externa Esq Int/Ext|Garagem [mensal
Areas m? 251 0 100 36
contratada 700 0 100 36
em? 1000 1800 130 6000
Frequéncia |Diaria Diéria Mensal semanal
Preco R$/m? 7,44 4,13 6,63 1,24
tipo de area 5.207,24 - 662,77 44,63 5.914,65




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 26 - PRM-SAO MIGUEL DO OESTE Pregéo
Auxiliar Administrativo nivel | 180 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4110-05
4 Salario normativo da categoria profissional (pessoal adminiatrativo) 1.910,81
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 180h
8 Quantidade de pessoas no posto 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base (pessoal administrativo da CCT) 180 1.563,39
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 0% 0,00
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Adicional salarial (calculado sobre as 180 do salario base) 31,182% 487,50
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.050,89
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 170,91
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 56,97
TOTAL| 11,11% 227,88
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 455,75
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 56,97
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 68,36
D SESC ou SESI 1,500% 34,18
E SENAI - SENAC 1,000% 22,79
F SEBRAE 0,600% 13,67
G INCRA 0,200% 4,56
H FGTS 8,000% 182,30
TOTAL| 36,80% 838,58
Submaédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) (base total da remuneracao) 4,00 8,00 52,95
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 27,12 590,67
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 143,56
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 798,18

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 8,47
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 40,33
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,68
TOTAL| 1,3200% 49,48
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 330,42
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 88,11
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,59
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,79
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 5,55
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL| 10,76% 426,46
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros especificar 0,00
E Outros especificar 0,00
F Outros especificar 0,00
TOTAL 168,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 215,7
B Lucro 5,570% 266,02
SOMA 10,300% 481,72
SUBTOTAL 5.042,02
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 5.459,68
C Tributos 7,65% 417,67
PIS 0,65% 35,49
Cofins 3,00% 163,79
ISS 4,00% 218,39
TOTAL 899,39

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 2.050,89

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.864,64

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 49,48

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 426,46

E Modulo 5 - Insumos Diversos 168,83
Subtotal (A+B+C+D+E)| 4.560,30
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 899,39
Valor mensal por Empregado 5.459,68

Valor mensal do posto 5.459,68




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ITEM 27 - PRM-TUBARAO Pregao
Limpeza (com copeiragem) 220 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
4 Salario normativo da categoria profissional 1.752,85
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 220h
8 Quantidade de pessoas no posto 1
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 220 1.752,85
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 20% 350,57
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 2.103,42
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
21 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 175,28
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 58,43
TOTAL| 11,11% 233,71
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE~GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 467,43
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 58,43
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 70,11
D SESC ou SESI 1,500% 35,06
E SENAI - SENAC 1,000% 23,37
F SEBRAE 0,600% 14,02
G INCRA 0,200% 4,67
H FGTS 8,000% 186,97
TOTAL| 36,80% 860,06
Submaddulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE | VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 5,00 10,00 114,83
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo Desc 1% 33,00 718,74
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 147,24
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 991,81
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 9,14
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 43,15
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,70
TOTAL| 1,3200% 52,99




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 353,50
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 94,27
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,70
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,85
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 5,94
F Outros 0,0000% 0,00

TOTAL| 10,76% 456,26
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais limpeza 913,02
C Equipamentos limpeza 69,35
D Insumos para copeiragem 390,14
E Agua mineral 239,85
F Outros especificar 0,00
TOTAL 1.781,19

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 306,48
B Lucro 5,570% 377,98
SOMA 10,300% 684,46
SUBTOTAL 7.163,90
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 7.674,24
C Tributos 6,65% 510,34
PIS 0,65% 49,88
Cofins 3,00% 230,23
ISS 3,00% 230,23
TOTAL 1.194,80

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO

VALOR (RS$) |

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.103,42

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.085,58

C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 52,99

D Médulo 4 - Custo de Reposigéao do Profissional Ausente 456,26

E Médulo 5 - Insumos Diversos 1.781,19
Subtotal (A+B+C+D+E)| 6.479,44
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.194,80
Valor mensal por Empregado 7.674,24

Valor mensal do posto 7.674,24

Calculo do valor considerando a produtividade

Interna externa Esq Int/Ext|Garagem [mensal
Areas m? 660 0 499 40
contratada 660 0 499 40
em? 1050 1800 130 6000
Frequéncia |Diaria Diéria Mensal semanal
Preco R$/m? 7,08 4,13 5,91 1,24
tipo de area 4.675,89 - 2.948,76 49,59 | 7.674,24




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

ITEM 28 — PRM-TUBARAO Pregao
RECEPCIONISTA 180 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 4221-05
4 Salario normativo da categoria profissional 1.857,54
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 180h
8 Quantidade de pessoas no posto 1
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 180 1.519,81
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 0% 0,00
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.519,81
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 126,65
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 42,22
TOTAL| 11,11% 168,87
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 337,74
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 42,22
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 50,66
D SESC ou SESI 1,500% 25,33
E SENAI - SENAC 1,000% 16,89
F SEBRAE 0,600% 10,13
G INCRA 0,200% 3,38
H FGTS 8,000% 135,09
TOTAL| 36,80% 621,44
Submaédulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 5,00 10,00 128,81
B Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao Desc 1% 27,12 590,67
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 106,39
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 836,87

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 6,92
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 32,41
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,51
TOTAL| 1,3200% 39,84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS
41 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 265,57
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 70,82
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,64
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 4,46
F Outros 0,0000% 0,00
TOTAL| 10,76% 342,76
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros especificar 0,00
E Outros especificar 0,00
F Outros especificar 0,00
TOTAL 168,83
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 174,94
B Lucro 5,570% 215,75
SOMA 10,300% 390,69
SUBTOTAL 4.089,11
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 4.380,40
C Tributos 6,65% 291,30
PIS 0,65% 28,47
Cofins 3,00% 131,41
ISS 3,00% 131,41
TOTAL 681,99

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO)

VALOR (RS$) |

A Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.519,81

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.627,18

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 39,84

D Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 342,76

E Modulo 5 - Insumos Diversos 168,83
Subtotal (A+B+C+D+E)| 3.698,42
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 681,99
Valor mensal por Empregado 4.380,40

Valor mensal do posto 4.380,40




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ITEM 29 - PRM-CACADOR Pregao
Limpeza (com copeiragem) 180 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
4 Salario normativo da categoria profissional 1.752,85
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 180 h
8 Quantidade de pessoas no posto 1
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 180 1.434,15
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 20% 286,83
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.720,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
21 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 143,41
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 47,81
TOTAL| 11,11% 191,22
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE~GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 382,44
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 47,81
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 57,37
D SESC ou SESI 1,500% 28,68
E SENAI - SENAC 1,000% 19,12
F SEBRAE 0,600% 11,47
G INCRA 0,200% 3,82
H FGTS 8,000% 152,98
TOTAL| 36,80% 703,69
Submaddulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE | VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 5,60 11,20 160,35
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo Desc 1% 27,12 590,67
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 120,47
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 882,49
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 7,66
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 36,03
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,57
TOTAL| 1,3200% 44,26




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 295,22
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 78,73
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,42
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,71
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 4,96
F Outros 0,0000% 0,00

TOTAL| 10,76% 381,04
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 710,02
C Equipamentos 0,00
D Insumos para copeiragem 112,56
E Agua mineral 180,90
F Outros especificar 0,00
TOTAL 1.172,31

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 241,04
B Lucro 5,570% 297,27
SOMA 10,300% 538,31
SUBTOTAL 5.634,30
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 5.971,70
Cc Tributos 5,65% 337,40
PIS 0,65% 38,82
Cofins 3,00% 179,15
ISS 2,00% 119,43
TOTAL 875,71

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO

VALOR (RS$) |

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.720,98

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.777,40

C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 44,26

D Médulo 4 - Custo de Reposigéao do Profissional Ausente 381,04

E Médulo 5 - Insumos Diversos 1.172,31
Subtotal (A+B+C+D+E)| 5.095,99
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 875,71
Valor mensal por Empregado 5.971,70

Valor mensal do posto 5.971,70

Calculo do valor considerando a produtividade

Interna externa Esq Int/Ext|Garagem [mensal
Areas m? 231,5 0 104 48
contratada 610 0 104 48
em? 850 1800 130 6000
Frequéncia |Diaria Diéria Mensal semanal
Preco R$/m? 8,75 4,13 5,52 1,24
tipo de area 5.338,52 - 573,67 59,51 5.971,70




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

ITEM 30 - PRM-LAGES Pregao
Limpeza (com copeiragem) 180 horas
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS Dados
1 Data da elaboragéo 26/8/2026
2 Data da vigéncia 1/1/2026
3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
4 Salario normativo da categoria profissional 1.752,85
5 CCT 124/26
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2026
7 Carga horaria 180 h
8 Quantidade de pessoas no posto 1
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % Valor (R$)
A Salario Base 180 1.434,15
B Adicional de insalubridade (SB*Al) 20% 286,83
C Adicional de periculosidade (SB*AP) 0% 0,00
D Outras especificar 0% 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.720,98
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
21 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS % VALOR (R$)
A 13° Salario 8,333% 143,41
B Férias e Adicional de Férias 2,778% 47,81
TOTAL| 11,11% 191,22
Submédulo 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE~GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,000% 382,44
B SALARIO EDUCACAO 2,500% 47,81
C Riscos ambientais do trabalho (3 x FAP) 3,000% 57,37
D SESC ou SESI 1,500% 28,68
E SENAI - SENAC 1,000% 19,12
F SEBRAE 0,600% 11,47
G INCRA 0,200% 3,82
H FGTS 8,000% 152,98
TOTAL| 36,80% 703,69
Submaddulo 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS QTDE | VALOR (R$)
A Transporte (ida + volta) 4,90 9,80 129,55
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo Desc 1% 27,12 590,67
C Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador 11,00 11,00
D Assiduidade 7,00% 120,47
E Outros 0,00% 0,00
TOTAL 851,69
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,2600% 7,58
D Aviso Prévio Trabalhado 1,0300% 35,72
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0300% 0,57
TOTAL| 1,3200% 43,87




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTO DE AUSENCIAS LEGAIS % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,3333% 292,62
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 2,2222% 78,03
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,0400% 1,40
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,0200% 0,70
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,1400% 4,92
F Outros 0,0000% 0,00

TOTAL| 10,76% 377,67
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS % VALOR (R$)
A Uniformes 168,83
B Materiais 621,72
C Equipamentos 58,03
D Insumos para copeiragem 204,00
E Agua mineral 191,88
F Outros especificar 0,00
TOTAL 1.244,46

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VALOR (R$)
A Custos Indiretos 4,730% 242,82
B Lucro 5,570% 299,47
SOMA 10,300% 542,29
SUBTOTAL 5.675,87
Base de Calculo Tributos (Subtotal/(1-0,0865) 6.015,76
Cc Tributos 5,65% 339,89
PIS 0,65% 39,10
Cofins 3,00% 180,47
ISS 2,00% 120,32
TOTAL 882,18

2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO

VALOR (RS$) |

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.720,98

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.746,60

C Médulo 3 - Provisao para Rescisao 43,87

D Médulo 4 - Custo de Reposigéao do Profissional Ausente 377,67

E Médulo 5 - Insumos Diversos 1.244,46
Subtotal (A+B+C+D+E)| 5.133,58
F Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 882,18
Valor mensal por Empregado 6.015,76

Valor mensal do posto 6.015,76

Calculo do valor considerando a produtividade

Interna externa Esq Int/Ext|Garagem [mensal
Areas m? 416 60 113 0
contratada 650 60 113 0
em? 1000 1800 130 6000
Frequéncia |Diaria Diéria Mensal semanal
Preco R$/m? 7,44 4,13 8,25 1,24
tipo de area 4.835,30 247,96 932,50 - 6.015,76




MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORTIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA

MINUTA CONTRATO ADMINISTRATIVO N°....... 12026

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS CONTINUADOS, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA EM SANTA CATARINA E

A Unido, por intermédio da Procuradoria da Republica em Santa Catarina, com sede na Rua
Paschoal Apdstolo Pitsica, n® 4876, Edificio Luiz Elias Daux, Bairro Agronémica — Florianépolis/SC, CEP
88025-255, e-mail prsc-contratos@mpf.mp.br, inscrita no CNPJ n° 26.989.715/0029-03, neste ato
representada pelo Secretario Estadual Maximiliano Eller, matricula funcional n® 20787, nomeado pela Portaria
n°® 326, de 04 de agosto de 2014, publicada no DOU de 06 de agosto de 2014, ou, na sua impossibilidade,
pelo Secretario Estadual Substituto Adriano Bernardi Pereira Duarte, matricula funcional n® 12100, nomeado
pela Portaria n° 339, de 07 de agosto de 2014, publicada no DOU de 14 de agosto de 2014, pelas delegacdes
de atribuicées da Portaria PR/SC n° 482, de 05 de setembro de 2023, publicada no DMPF-E de 12 de

setembro de 2023, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa ..............cccoevveennnn. , inscrita no
CNPJ/MF n°® ... ,sediadana ......cooeeeeeeeeiieeeiee, L eM L , e-mail ......... doravante
designado CONTRATADA, neste ato representada por ............cccccceeeuuvvvennnnn.. (nome e fungéo no contratado),

conforme atos constitutivos da empresa OU procuracao apresentada nos autos, tendo em vista o que consta
no Processo n° 1.33.000.002033/2026-35 (contratagdo) e 1.33.000.00xxx/2026-xx (contrato) e em
observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletrénico n. .../2026, mediante as clausulas e
condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, 1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de limpeza e conservagao,
copeiragem, recepgao, encarregado de nivel Il, oficial de manutengéo predial, apoio operacional (servigo
bracal), auxiliar administrativo nivel | e auxiliar administrativo nivel Il, para as unidades da Procuradoria da
Republica em Santa Catarina, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, nas
condicbes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

Grupo Unico
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Servico Local Unid Valor
da Qdade | ade unitari
Ite presta¢ | contrat | medi | Periodic 0
m ao ada da idade Valor anual
Limpeza e conservacao (220
1 horas) PR/SC 7 Posto | Mensal
Posto | Mensal
2 Copeiragem (220 horas) PR/SC 2
, Posto | Mensal
Encarregado nivel II (220
3 horas) PR/SC 1
Oficial de manutencao Posto | Mensal
4 predial (220 horas) PR/SC 2
. . . PR/SC Posto | Mensal
Apoio operacional (servigo
5 bracal) (220 horas) 2
Auxiliar administrativo PR/SC Posto | Mensal
6 nivel I (200 horas) 3
Auxiliar administrativo PR/SC Posto | Mensal
7 nivel I (180 horas) 1
L o . PR/SC Posto | Mensal
Auxiliar administrativo
8 nivel IT (180 horas) 7
Posto | Mensal
Limpeza e conservacao (220 | PRM-
9 horas) IT] 2
Posto | Mensal
PRM-
10 | Copeiragem (180 horas) ITJ 1
Posto | Mensal
Auxiliar administrativo PRM-
11 | nivel I (180 horas) 1T]
12 PRM- Posto | Mensal
Oficial de manutencdo IT]
predial (180 horas)
13 3 Posto | Mensal
Limpeza e conservacao (220 | PRM-
horas) JOI
14 1 Posto | Mensal
PRM-
Copeiragem (220 horas) JOI
15 1 Posto | Mensal
PRM-
Recepcao (220 horas) JOI
16 1 Posto | Mensal
Oficial de manutencdo PRM-
predial (180 horas) JOI
PRM- Posto | Mensal
17 | Copeiragem (220 horas) BNU 1
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PRM- Posto | Mensal
Auxiliar administrativo BNU
18 | nivel I (180 horas) 1
. . PRM- Posto | Mensal
Oficial de manutencao BNU
19 | predial (180 horas)
20 PRM- 1 Posto | Mensal
Copeiragem (220 horas) CIA
21 PRM- Posto | Mensal
Recepg¢do (220 horas) CIA 1
22 | Oficial de manutengao PRM- Posto | Mensal
predial (220 horas) CIA 1
23 | Limpeza e conservacao (180 | PRM- Posto | Mensal
horas) com copeiragem CHA 2
24 | Recepgao (180 horas) PRM- Posto | Mensal
CHA 1
25 | Limpeza e conservacao (180 | PRM- Posto | Mensal
horas) com copeiragem SMO 1
26 | Auxiliar administrativo PRM- Posto | Mensal
nivel I (180 horas) SMO 1
27 | Limpeza e conservacao (220 | PRM- Posto | Mensal
horas) com copeiragem TBA 1
28 | Recepgao (180 horas) PRM- Posto | Mensal
TBA 1
29 | Limpeza e conservacao (180 | PRM- Posto | Mensal
horas) com copeiragem CAC 1
30 Limpeza e conservacao (180 | PRM- Posto | Mensal
horas) com copeiragem LAG 1
31 | Fachada envidragada e PRM- 499 m? Semestr
vidros IT] al
32 | Fachada envidragada e PRM- 385 m? Semestr
vidros JOI al
33 | Vidros e estruturas 224 m? Semestr
metdlicas PR/SC al
Somatorio

1.3. A limpeza da fachada envidragada e vidros deve ser realizada até o final do 3° (terceiro) e 9° (nono)
més da vigéncia contratual.

1.4. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:

1.4.1. O Termo de Referéncia;

14.2. O Edital da Licitagao;

1.4.3. A Proposta do contratado;

1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano, com inicio em xx/xx/2027 e término em x/x/2028,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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2.2. A prorrogacédo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagédo dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado informagdo que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao
do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagéao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condig¢des iniciais de habilitagao;

f)  Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacgao contratual.
24, A prorrogacéao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos néo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverao ser reduzidos ou eliminados como condigéo para a
renovagao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

2.7. Na primeira prorrogacao sera reduzido o custo do aviso prévio trabalhado para 10% do constante na
planilha (ou 0,194%), dos postos que nao tiveram tal custo durante a vigéncia anual inicial.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XV

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execugao, assim como 0s prazos e
condigdes de concluséo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4, CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. E permitida a subcontratacdo dos servigos de limpeza de fachada com exposicdo ao risco, limpeza
de caixa da agua e gordura, nas condigdes disposta no Termo de Referéncia.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor total da contratagdo é de RS .......... (---..)- Os pregos individuais estdo no tépico 1.2.

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagao da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao, encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.
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7. CLAUSULA SETIMA — REAJUSTE E REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

71. As condi¢bes de repactuacéo e reajuste estao no tépico 7.13 do Termo de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigac¢des do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato
€ seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢gdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorre¢des, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugcédo do objeto,
quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma
e condig¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administracdo na gestao interna

do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢édo das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgodes relacionadas a execugao do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execucgao do ajuste.

8.11.1. A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).
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8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracao para representa-lo na execugao do contrato.

9.2.1. A indicagédo ou a manutengao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato, gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados, no prazo indicado ou em até 5
(cinco) dias uteis.

9.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execugdo ou dos materiais empregados;

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com o Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o0 acompanhamento da
execugao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.6. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.7. Vedar a utilizagdo, na execucéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga no 6rgéao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.8. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.9.1. O registro da frequéncia dos empregados deve ter precisao e registrar os ajustes, altera¢des
realizadas e as compensagdes em caso de horas extras autorizadas;
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9.9.2. Realizar o pagamento de saléario, vale alimentagao, vale transporte e demais beneficios nos
prazos e valores previsto na legislacao e normativos, mediante depédsito na conta bancaria de titularidade
do trabalhador, em agéncia escolhida pelo empregado, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigdo, o contratado
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento;

9.9.3. O calculo da remuneracado deve atender ao contido na planilha de custos e formacgéo de
precos;

9.94. Realizar os recolhimentos das contribuicdes previdenciarias e trabalhistas no prazo previsto
na legislacao;

9.9.5. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas

e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacgdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.9.6. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em
condigbes perigosas e insalubres e a realizagado de atividades constantes na Lista de Piores Formas de
Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagéo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servi¢os, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte
e quatro) horas.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informacgao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos no prazo
indicado ou em até 5 (cinco) dias Uteis, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugédo do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, equipamentos, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condicoes
de segurancga, higiene e disciplina.

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.16. Nao é permitido a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezoito anos ou aprendizes. A
Contratada podera realizar estudo das condic¢des fisicas do local do posto e das caracteristicas do servigo a
ser executado, emitindo parecer quanto a possibilidade de alocar pessoas com necessidades especiais ou
reabilitadas, levando em consideragdes as condigdes especiais individuais e as atribuicdes da execugado das
atividades de cada posto.

9.17.  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicdes exigidas para habilitagdo na licitagéo;

9.18. Cumoprir, durante todo o periodo de execugado do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social, vagas para mulheres em situacdo de
vulnerabilidade econémica decorrente de violéncia doméstica e familiar (item 4.1.3.11 do Termo de
Referéncia), bem como as reservas de cargos previstas na legislagédo, caso a execugao do servigo permita.

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;
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9.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133,
de 2021;

9.22. Cumoprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do Contratante;

9.23. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo atender as recomendacgdes de boa técnica e
a legislagao de regéncia;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em
condigbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento;

9.26. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos, insumos e utensilios em quantidade, qualidade (marcas de referéncia indicadas) e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por n&o receber o vale-
transporte;

9.31.  Substituir o empregado no posto a servigo da Contratante, no prazo de até 3 (trés) horas, em caso de
eventual auséncia, tais como faltas e licengas, devendo comunicar previamente o respectivo substituto ao
Fiscal do Contrato:

9.31.1. O substituo deve realizar a cobertura do tempo integral do posto;
9.31.2. O substituto deve atender ao previsto no item 9.23;
9.31.3. O substituto sera recusado se ultrapassar o tempo previsto no item 9.31 ou se nao atender

os requisitos deste Termo de Referéncia.

9.32. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato ou em até 5 (cinco) dias Uteis.

9.33. Encaminhar a documentacdo do empregado anteriormente a alocagdo do empregado no posto;
9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.35. Instruir e treinar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;
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9.36. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das informagodes de
seus interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.37. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias
e ao FGTS foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacédo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

9.38. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

9.39. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagao
em suas relagdes de trabalho e na sua gestdo, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°
6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.40. Implementar agdes de formagao e capacitagcao para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevencao e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagao, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso;

9.41. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragao e tratamento de
casos de assédio e discriminag&o, assegurando a prote¢cao dos denunciantes contra retaliagoes;

9.42. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcangados na implementagao das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;

9.43. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia
de assédio ou discriminagcdo envolvendo trabalhadores alocados na execugdo contratual, informando as
medidas adotadas para apuragao e correcao;

9.44. Nao se beneficiar da condigédo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.44 1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §1°, Il, e do art. 31, ll, todos da Lei
Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.44.2. Para efeito de comprovagao da comunicagao, a contratado devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessao de méo de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagcéo de vedagao.

9.45. Realizar manutengéo preventiva e manutengao corretiva nos equipamentos e materiais, conforme
manual do fabricante ou a substituicao, se necessario, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

9.46. Apresentar, no prazo de 30 dias contados do inicio dos servigos, cépia da apdlice do seguro de vida
em grupo (ou individual) dos funcionarios que executardo os servicos, respeitando as normas estabelecidas
em dissidio ou convencéo coletiva da respectiva categoria, caso previsto;

9.47. Atender aos critérios de sustentabilidade previsto no tépico 4 do Termo de Referéncia.

9.48. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as dependéncias da
Contratante, bem como o retorno por meios préprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos;

9.49. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

9.50. Retirar em até 10 (dias) apdés o encerramento do contrato todos os matérias e equipamentos
disponibilizados;
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9.51. Instruir os empregados alocados a Contratante da conduta adequada na utilizacdo dos materiais,
equipamentos e utensilios, objetivando a seguranga e a correta execugdo dos servigos, realizando
treinamentos;

9.52. Nos recessos forense e feriados exclusivos do servigo publico, desde que previamente comunicada
pela Contratante, a Contratada devera manter a prestagédo dos servigos apenas no percentual de terceirizados
necessario ao apoio das areas em funcionamento do érgdo, sem prejuizo da remuneragao dos empregados
e do pagamento do vale-alimentagdo; porém, com descontos do vale-transporte, referentes aos dias nao
efetivamente trabalhados.

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. A condigdes sobre protecao de dados pessoais estao no tépico 9 do Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO

11.1.  As condi¢cdes da garantia contratual estdo no tépico 4.3 do Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

12.1.  As condigdes sobre infragdes e sangbes administrativas no tépico 8 do Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou n&o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.2.1.1. Nesta hipodtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.2.1.2. A alteragdo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.2.1.3. Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragéo subjetiva.

13.3. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.3.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.3.3. Indenizagdes e multas.

13.4. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipoétese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lei n.° 14.133, de 2021).

13.5. O n&o pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicagao das penalidades cabiveis.

13.6. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nio identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.
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13.7.  Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgado do contrato de trabalho.

13.8. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.8.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagcdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagdo que rege
a matéria; e

13.8.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagado seja regularizada.

13.9. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagcao das obrigagées por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacées diretamente aos
empregados que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado.

13.10. O contratante podera ainda:

13.10.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a
ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.10.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitagdo ou atue na fiscalizagédo ou na gestao do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau.

13.12. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formagéao de pregos contratuais, em razao de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulte a necessidade de repactuacao ou imposicao de 6nus financeiro para a Administragao
Contratante, em cumprimento de decis&o judicial.

13.13. O contrato podera ser rescindido no caso de ndo apresentagéo ou recusa de garantia contratual, com
a aplicagao de sancgoes.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei n°
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
Podera ser acrescido unidade municipal do MPF que nao conste inicialmente no contrato.

14.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderédo exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragcdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipagao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de
1 (um) més.
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14.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

15.1.1. Gestdo/Unidade: 200058;

15.1.2. Fonte de Recursos: 1000000000;

15.1.3. Programa de Trabalho: 03062003142640001 defesa do interesse publico;

15.1.4. Elemento de Despesa: 3339037. Subelementos: 02 limpeza e conservagéo, 05 copeiragem,
01 recepgao, 01 encarregado, 04 manutengao predial, 01 apoio operacional, 01 auxiliar administrativo nivel
lell;

15.1.5. Plano Interno: MBASIC;

15.1.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagéo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante emissdo de nota de empenho
ao procedimento anual de pagamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1.  Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagées Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,
em atengao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art.
7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA COMUNICAGAO ENTRE A CONTRATANTE E A CONTRATADA

18.1. Fica eleito o correio eletrdnico (e-mail) como modo de comunicac¢ao formal entre a CONTRATANTE
e a CONTRATADA,;

18.2. O enderego de e-mail para comunicagdo com a CONTRATADA é descrito no preambulo;

18.3. E de responsabilidade da CONTRATADA manter seu endereco de e-mail permanentemente
atualizados perante a CONTRATANTE;

18.4. O inicio da contagem dos prazos, durante toda a contratagéo, nos casos de notificagéo, de intimagéo
ou de comunicagao, da-se a partir da data de envio do e-mail pela CONTRATANTE; e

18.5. A CONTRATADA fica ciente que, conforme dispde a Portaria PGR n° 350, de 28 de abril de 2017, o
Ministério Publico Federal adota o sistema denominado UNICO como meio eletrdnico para a pratica de atos
administrativos, dentre os quais as contratagdes publicas e a gestdo documental, podendo utiliza-lo para
assinatura de documentos formais como, por exemplo, contratos, termos aditivos, atas de registro de precos,
entre outros.
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19. CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Ficaeleito o Foro da Justica Federal em Santa Catarina, Se¢&o Judiciaria de Floriandpolis para dirimir
os litigios que decorrerem da execucgdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133/21.

E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente Termo de Contrato,
firmado pelas partes e as testemunhas abaixo, por meio de assinatura eletrénica, certificada pelo Sistema de
Peticionamento Eletrénico do MPF.

Florianopolis, ... de .... de 2026.

(assinatura eletrénica)
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM SANTA CATARINA
MAXIMILIANO ELLER
Secretario Estadual

(assinatura eletrénica)

contratada
representante
cargo
Testemunhas:
(assinatura eletrénica) (assinatura eletrénica)
XX XX
Matricula Matricula
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